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JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

N

HOTARARE

pentru aprobarea Organigramei, a Statubui de functii §i a Regulamentului
de Crganizare 3t Functionare ale Spitalubut de Pneumoftiziologie Cilarasi

Consiliul Judefean Cildragi, intrunit in sedinta ordinara din 31.08,2015,

Avind in vedere:

- raportul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat sub nr, 11567 din 13.08,2015:

- taportul Comisiel pentru Studil, Progaoze Economice-Sociale, Buget-Finante, Integrare Europeand si
Administrarea Domeniului Pablic si Privat al Judetului: ;

- adresa conducerii Spitalului de Preumoftiziclogie Céliragi, inregistratd sub nr. 11.518 din 12.08.2015;

- prevederile art. 15 1ir, aY B & e din Noemale Wsedalniion dopelanenmfisdapmpee 1 gm0
Guvernulu ne, 162/2008 privind transferul ansambhului de atributii si competenfe axercitate de Ministeru]
SanftAfh catre autoritdfile adminisiratiei publice locale, aprobate prin Hotdrirea Guvernulul or. 56/2009, cu
modificirile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrelui sAo3Ui nr. 145/2013 pentry aprobarea componentei §1 a atribuiilor
Consilivlui de etici ce functioneaza in cadrul spitalelor; 4

- prevederile art. 1 din Ordinul ministrulai sindtdfii nr. 975/2612 privind organizarea structuri de
mansgement al calitdlii serviciilor medicele in cadrul wnildilor sanitare cu pawri din reteaua Ministerului
Sandtati §i & autorititilor admigistraliet publice locale;

- prevederile Anexei ar. 22 din Ordinul ministrolui s&nditifii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si subunitafilor sanitare, stabilirea niveluly] de salarizare pe grade
pentin personalul en functii de conducere, precum §i functiile care beneficiazd de un numdr de clase
suplimentare fata de salariul de baza;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit, a), &), D), alin. (2) {it. ¢) si alin, (5) lit. 2) pet. 3 din Legea administralici
publice locale nr. 215/2001, republicats, eu modificinle si completirile ulterivars; _

In temeiul art. 97 alin, (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
madificirile § completarile ulterioare,

7

BOTARASTE: ;
Art. L. — Se aprobd Organigrama §i Btatu! de functii ale Spitalului de Pneumoitziologie Célarasi,
conform anexelor nr. 1 §i nr. 2 care fac parte integrantd din prezenta hotirre, prin infiintarea Biroul de
Pl el Caligitil Secel 71 o Modioale, inoside Aleetd a Mansgocatal, blrou Lorse v« st
ldra modificarea numarului total de posturi aprobate, astfcl: -
- 1 post §ef birou - biolog principal, prin mutarea acestui post vacant din eadry} Labaratorului de

Analize Medicale gi transformarea lut din biolog debutant in biolog; .

- 1 post medic primar pneumolog, prin mutarea acestui post vacant din cadrul Sectiei 1l TEC:

- 1 post economist II, prin mutarea acesnii post vacant din cadrul Compartimentulei Financiar -
Contabilftate; .
- 1 post statistician medical precipal, prin shlsres  aceshy post vaeant din cadeul
Comparlimentului Statistic Medicald — Dispensar TBC, ;

Art. 2. — Se aprobii Regulamentu} d¢ Organizare si Functionare al Spitalului de Pneumofiiziclogic
Cilaragi, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotdrire.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezenlei hotirdri, se abroga Hotarires Consiliulai Judetcan
Calaragi nr. 35/2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de furegii 3i a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Spitalului de Preumoftiziologie Calarasi.

Art. 4, — Spitalul de Pneumofiiziologie Calarasi va duce la indeplinire prezenta hotarre.

Secretarul Judetului,~prin Directia Juridici §i Administratie Publicd, va comunica prezenta celor
imteresai. # ——
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI _ ANEXA NR.3
LA HOTARAREA NR.121 DIN 31.08.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE Al SPITALULUI DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE CALARASI

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi cste unitate sanitara publicacu personalitate juridica,
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conform Hotararii Guvernului nr.329/2010 pentru aprobarea mentinerii managementulut asistente] medicale la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot,precum si a Listei unitatilor sanitare publice
cu pawri pentru care se mentine managementul asistentel medicale 1a autoritatile administratiei publice locale sila
Primaria Municipiului Bucuresti si a Listel unitatilor sanitare publice cu paturl pentru cafe s¢ transfera
managementul asistentel medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria Municipiului
Bucuresti. Gediul unitatii este in Calarasi, str. Varianta MNord ne. 2.

Spitaful  asigura asistenta medicala de specialitate (  spitaliceasca si  ambulatoric)
pneumoftiziologic.

Capitolal I
STRUCTURA ORGANIZATORICA
Spitalul are aprebata conform Ordinului MS$ nr. 744/2010 wmatoarea structura organizatorics ©

-Sectja prowmelogie | -51 patri
din care: 46 paturi TBC
5 paturi preumaoiogie
“Seetia posumolagic T1 - 51 paturi
din car¢ ;.

46 paturl TBC !
5 paturi pneomolgie
- 10 paturi spitalizare de zi aprobate de carg M.S.
- {amera de garda
. Tpemacie
- Sterilizare
. Laborator analize medicale, BK
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Laborator explorari funcionale
- Compartiment bronhologie
- Cogmpartiment de prevenire st control al infectiilor nozocomiale
- Ambulatariu integrat cu cabinet de specialitate- pneumologie
- Aparat functional
- Dispensar TBC
Spitalul are auforizatie sanitara de funclicnare nr.0000018 / 30.04.2014 , emisa de Directia de Sanatate
Publica Calarasi si vizata Ia 30.04.2015.
Capitolel 111
ATRIBUTIILE SPITALULUI
I cadrul atributiilor sale, spitalul asigura:
a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicares la specificul teritoriului a programelor nationale de sanatate publica;
b) controlul medical si supravegherea medicaln sisternatica a unor categorii de bolnavi si a unor
grupe de populatic expuse unui risc crescut de imbolnavire;
c) primu! gjutor medical si asistenta medicala de urgenla;
4} efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
ambulatori si spitalizati;
¢) recuperarea medicala 8 bolnavilor cu patologie pulmonara;
f} depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentclor precum si distribuirea instrumentarului si a
altor produse tehnico- medicale, potrivit normelor in vigoare; controlul st urmarirea calitatii medicamentelar in

vederea ridicari eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a f““ﬁ%?%%ﬁ%%ﬁ%?ﬁuﬁﬁ%ma 51
docurnentarea in domeniul medicamentelor; e} i +
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g) efectuarea de snalize si anchete medico- sociale pantru cinoasteres unor aspecie particulare z|s

staril de sanatate;
h} desfasurarea de activitar de cercetere potrivit autorizatiei pentru studil clintee 10 domeniy!

medsceinentului conform prevedertlor legale

1} desfasoera activitati de invatamant conform contracielor incheiate cu instimatii de invatamanr
pustliceal medical,precum si educatis medicala continua cu personzlul spitalulul

i) imformarea bolnavului sau 2 persoanelar cele mai apropiate asupra bolii & evolutiel acestaia, in
soopul asimuradl sficiante] watamentuliy splicat;

J} crearea unel ambisnde piactte, asigutarea unel alumentaed corespunzatoars
puncr de vedere cantitativ cat si celitativ, pracm si servirea mesei in conditii de igiens;

k} promovarea actiunilor privind educatia saniters a populatie;

1} realizarea conditiilor necesare pentry aplicarea masurilor de prevenirel infectilor interioare,

tectiundl, atat din

protectia muncii si paza contra incendiilor, conform narmalar in wenarae:
LipdSigulalia ARISENIE mealcale 51 A tuncteonalitatii unitelilor sanitare in perfoade de calainitati sau

In alte situatii eu caracter deosebil,
Responsabilitafile 51 competentele manageriale ale sefilor de sesjie sunt conform contractelor de admindstrage

st fiselor de post,
Sectitle si compartimentele cu patur] au, in principal, wmataare)e atributii: 5

A In cadrel aststente] medicale:
a) la primire;
ia serviciu] de internari( camera de garda):
examinarea imediata, completa, frierea medicala & epidemiologica a balnavilor, penitu inteenare;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistenlei medicale calificate si specializate, pena cand

bolnavol sjunge in sectie; : :

asigurarea baremului de urgenta, powivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si doparazitarea bolnavilor s efectelor;

- asigurarea fransportutui bolnavilor in sectie; '

asigurarea transportalui s a kratamentului pe durata trangportului, penta boluavii care se fransfera in

alte unitati sanitare;

- tinerea evidentei zilnice & miscarii belnavilor &i asigurarea
ambulatorii zrondate;

- la raporiul de garda participa medicii, sefif de laborator, farma

de garda poate e max. 30 de munute. -

r

comunicaril [ocuriler libere unpitatilor
|
cistul diriginte, asistenta sefs, raportut

i
répartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicerii masurflor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnaviior in 2iua iolemnarii:
efectuarea in cel mai seurt tinp a investigattilor necesare stabilini diagnosticubu:

declararea cazurilor de boli contagicase si 2 bolilor profesionale conforn: reglementaritor in viguare,

’ asiguravea tratamentului medical complet{ curativ, preventiv si de tecuperare), individualizat s
diferentiat, in raport cu starea boinavulul, cu forma &i stadiol svolutiv al balii, prin aphicurea
diferitelor peocedee i tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea s administrares
alimentatiel dieletice, medicamentelor instumentaulai st aparsteni medicale si 2 mijloacelar

specifice de transport;
asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe roata durata internariis
asigararea medicamentelor necezare wratamentului indicar si administzares Sorecta o accstora. nefiind

pasiraie medicamente Ja patul bolnavuloi;
asigurarea conditiiior necesare recuperari medicale precoce;
asigurarea ahmentatiel bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul 57 stadin] evelusiv al bolii:

desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihns si servive o
mesel, de igiena persanale, de primire a vizitelor sf pasizerea leganusi; acestora cu familia;
transmiteres concluziilor diamastice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnayii externati, uniiatilor
samitare ambulatorii;

asigurarea prin spitalizarza de zi, a vatsmentulul de specialitate bolnavilor psioric] & peibapati

decompensati, care se pot incadra in regioul semiambulatorn







- ccucalia sanitata 4 boltavilcs s1 2 apeisinarorLor.
B. Indomeninl activitatii de cercetare peniry efectuarea de studif chinice cx beaefleiu terapentic in eag-
specialiiati preumologe!

- Intocimeste documentele 2sentiale ale studitlui, caze permit evaluarea desfasurarii studiahd si calitz -
datelor obtinute, intr-un dosar de baza al investigatorulu

- Respecta standardele cuprinse in regulile peniry bunz nracties in studiul clinic @ a e ol
reglemetarifor legale in dorneniu

- Dosarul de bazd al swudivlui clinic trebuje si fie intocmit pe baza Iistelor minime de documenie
esentiale previzute in anexele | gi 2 ale ghidulni privind busa practivd in stdiul clinic, aprobat pii
Hotdrire a Consilintui stiintific {HCE) al ANM.

- Documenttls esentiale trebuis sa fis complete, Hizibile, precise, fird ambiguititi: Acestea trabuie o fia

semnate 51 datate corespunzitar,

- Documentele esentiale vor fi pastrate in siguranta de cate investigator pana 1a arhivare si apoi vor fi
athivate pentry perioads suficient de mari astfel incat sa permnita auditarea sau inspectia din pasiez
autoritatilor competente

- Arhivares dosarului de baza al studinluf clinic trebuie si Be efechatd in conformitate cu pet. V.4, art,
82-85,112,113, 114, 117, 118, 121, 126 5i pet. V1. 15 din ghidui privind buna practich in studinl elinic
aprobat prin HCS, precum si eu Normele gi protocoalele analitice, farmacologice $i ¢linice referitgars ',
testarea medicamentelor, aprobate prin ordinul ministrulu sAndtiiii publice or. 206/2005.

- Peniru inregistriiriie ficute pe suport electronic, magnetic, optic sau pe orige ait supaort care nu poate fi
sters trebuie implementat un control corespunzitor pentru a se asigura ¢ff aceste fnregistriri mu pot A
medificate fard autorizatia corespunzitoars §t 1ard crearea unui sistem de trasabilitate 2 modificrilor in
vedetea anditurilor,

- Atunci cind inregistririle originale sunt transferate pe un alt suport peniry arhivare, sistemul de transfer
trebuie sé fie validat pentru 2 se asigura ca informafia nu va fi pierdutd sau modificath; asemenes
transferur] wrebuie s& fie certificate In ceea ce privegte acuratefea §i integralitatea for de citre parsoane
autorizate {de ¢x. managerul studinlui), ca parte 3 sistermului de asigorare a calitafii.

- Investigatorul trebuie 58 instinteze sponsorul asupra conditiilor de pistrare a documentelor sale
esenfiale. :

- - Responsabilitatea finald pentru documentele care trebuije arhivate de citre mvestigator/institugie revine
ncestuiafacesteia. Dacd investigatorul nu mad poate ssigura arhivarea documentelor esentiale {de
exemplu prin transfer, pensionare ete), sponsorul trebuie Instiintat to scris despre aceasti schimbare gi
trebute informat despre persoana careiz { s-a transferat acsasti responsabilitate,

= Documentele care trebuie refimre de clitrs Investigator pot fi plistrate in arhive comerciale; aceasta
poate i o optiune pentru documentele surs atunci cind spitalui/institutia nu poate pistra inregistrarile
pacientilor, folosite in studiile clinice, pentru o pericadi de timp suficient de lungs.

- Pastrarea datelor personale se efectuasza in conformitate cu legislatia in vigoare. ;

- Investigatorulinstitutia trebuie si pernitd accesul direct lz toate inregistrirle legate de studiul clinic la
cererea momitoruhy, auditorului, Comisiel de etici (CE) sau a ANM, in conformitate cu legislatia

national¥ sau comunitars,
- Investigatorul trebuie si mengind o iistd cu persoanele calificate corespunzdter carora [e. delegat

atributii Jagate da shudiu] elinie,
- Aspectele financlare ale studinlui  trebuie dotumentate printr-un contract inte  sponscr gi

investigalor/institutie.

fu domeniul activitadi de Invalamant si educatie medicata continua:
- electueszs impreuna cu institutia de mvatamant postliceal medical smodalitates & factosi care
contribuie a asigurarea calitai instouiri; practice a cursantilor;
- asigure baza materfala instriini practice g cursanitilor, conform programei agalitice +curricmv;

£

ECO)ar.

D In activitatea de control al aplicaril programelor nationzle de sanatate publiea;
- efectuarea controtului de specialitate in cabinetele M.E. din teritoriul arondat;
- Indrumarze, sprijinitea si conrolul coneret al modului de acordars a asistentsi medicale 3 populatiz,
in spectalitaiea respectiva, in dispensarul TBC si cabinetele MF arendate;
- urmanrea imbunatatinii cantinue & calitati ingijivilor m=aicale;
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- asigurparca uma nrvel tehnic profesional saperior al personatului medico - sanitar proprit si a tostuici
personalulul medico- sanitar aflat penini stagit practice;

analiza periodica a starif de sanatate a populatief, a calitatii asistentsi medicale {concordaats
diagnosticului intre cabinatul ME, policlinica si spital, respectarea tratamentului indicat), precurm ¢

altor aspecte.

ATRIBUTIILE MEDICULUL DE GARDA
1. Supravegheaza buna fanctionare 4 sectiilor i de aplicarea 2 dispozitiilor prevazute in “Regulamentul Ga
Ordine Intericara™, precum si 2 sarcinilor dispuse de managerul Spitajuluf de Preumoftiziologie Calarast,
pe care 3] reprezinta in timpu] aferent efectudrii girzii;
2. Se asigura la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar, existenta mijloacelor necesare
asigurarii asistentel imedicale si de URGENTA conform procedurii;
Supravegheaza desfadurarea in bune conditii a schimbului de tura de pe fiecare sectie, sf va f1 anuntat de
catre cadru] medical medin daca au strvenit modifican in graficul de lucru la schinrbul de fura,
4. Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale de catre cadrele medii si ingrijirile acordate de

cadrele auxiliare si noleaza in raportul de garda problemele constataie,
5. BSuprevegheaze cazurile grave existente in sectil sau internate fn timpul garzii; acestea vor fi mentionate in

“Registrul de garda™;

6. Inscrie in “Registrnl Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat Ia camera de garda, completing toate
rubricile; semneaza si parafeaza in registru pentru fiecere bolnay;

7. Interneaza cazurile de wrgenta precum si bolnavii prezentad cu billet de timitere de la medicul de
specialitate sau medicu! de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzniui acestor cazuri v
Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in sectiile spitajului si rezolva prin transfer catre ate spitale
cazrile care depasesc nivelul de competenta si specialitatea sa completand si semnand epicriza 1 bilent de
CRtermAtS; ; : :

3. Imtocmeste foaia de observatie la toate cazurile intemnate, completeaza starea si evolutia bolnavilor intemati
care tidica probleme in tmpul garzii , precum si medicatia de urgenta pe care au recomandain sz e
adinigtrata, S C i '

9. Acorda asistenta medicala bolnavilor care nv necesita internarea si se asigura de intemares in alte spitale a
bolnavilor care i pot fi rezolvati in spital, dupa acorderea priraului afutor;

Anunta cazurile cu Implicatii medico -legale Directorului Medical al Spitalulei  de Pneumofiziologie .
Calarasi. In situatia in care survine un deces in timpul garzii are obligatia de a intocmi fosia de examinare pentru
decedatul respectiv =i de a urmari si respecta intocmet procedura cazului pacientului decedat

Anuata prin toate mijloacele posibile Mapagerul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanta precum -
§1 auteritatile competente (Directorul Administrativ) in caz de : incendiu, calamitete naturale survenite in impul .
garzli si iz masurile imediate de interventie si prim ajetor cu mijloacele pe care fe are la dispozitie.
10. La terminarea serviciului intocmeste “Raportul de gards™ pe care il consemneaza in registrul destinat acestuf
scop. Rapriul de garda va contine snceinct activitatea din spital pe durata grazii {prezentari, internasi, transferari,
decege, cie.) masurile luate, deficiente constatate in activitatea medicala, adminisirative si orice alte observati

considerate necesare, dupa caz,
11. Fiecare medic va semnna de [uare la cunostinta asupra graficului de gargi din luna urmatoare, la 26-2% ake lugii in

Curs,
2. Prezmta raportul de garda in siva urmaloare.
13. Fespecta nermels de protectia mmuncij

t4. Respecta normele de prevenire st stingere a incendiilor
15, Medicul de parda are datoria de a controla zilnie calitatea hranei i sa consemneze in registrul de control existent

la nivelal camered de garda
Conmoiul se foce imprevng
- organoleptice
- ¢antitabive {minnar de portill
- calitative

ey gzistenin de la CPCIN gvand w veders menivl zilnic 51 criteriile:

Atributiile medieului curent:
repariizarea bolnavilor in saloane. in condititie respectarii masurifor referitaare la prevenires si combateras

infectiilar interioare dupa caz,
asigurarea exarinarsli medicale complete i efectiarea in cel mal seurt timp 2 inveshgalillor necesar:

srabilinit diagnosticulu
declararea cazunior de boli contagicase conform reglementanlor in vigoare,
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- aslgUrares tratamenmly; megical complet {euraiy, preventiv st ds recuperare} mdividualizat si diteren.
In' raport v forma s stadiul evaluiv gl belr, prin aplicares diferitelor procedes & tehnici medicale, Indicare-
folosirea si adminisirares alimentariai dietetice, medicamentelor, agentilor fziei, halnear, <iimesizl, a Shinast
medicate, sigotarapiel

asigurares ingrijirilor medical= pecesars P toata durata interriarii bolaavilor

- prescrierea medicamentelor necesare tratamentulyi indical in Turctie de stochl in farmag

corecta 2 acestora, nefrind pastrate medicamente Ja patul bolnavului,
- recomanda alimentatied holpavilor, in concordata e diagnosticul si stadiul evelotiv al pacientului

ie si adiminisgas o

Medicul sef da sectie { coordonator compartiment) are urmatozrele atributii:
-indrumarea si realizarea sctivitatii de acordare a ingrijuilor medicale in cadrul sectief respective si
raspund de calitatea actului medical, precum s atributiile asumate prin contracrul de administrare;
-raspunde de aplicarea dispozitiilor lcgale privind internarea bolnavilor in sectia cu patur;
- organizeaza, Ja inceputul programulut, raportul de garda, cu care ocazie se analizeaza evenimenielz

din gectie din ultimele 24 de are, stabilindu-se tazgnrile necesare;
- txamineaza fiecare bolnav la intemare, periodic si orf de cate or este nevoic s la externare; -

examtineaze zilnic bolnavi din sectie:
- Organizeaza, conlroieaza 8i indruma direct activitates persomalulti din sectia cu peturi s dig
cabinetul de specialitate de profil din policlimica;
- Programeaza activitatea nnuror medicilor din sectie, indiferent de incadraren lor, astfel ca fiecare
A= medic sa lucreza perjodic in diverscle compartimente ale acesteia, in scopul imbunatatinii pregatirii profesionale o &
practicarii cu competenta egala  tururor profilelor de activitate din saetie;
- controlesza cfectuarca investigatiilor presorise; agigura si urmareste stabilirea dizgnosticulud,
aplicares corecta a indicatiilor terapeattice 51 hotaraste momenml externarii bolnavilor;
- otganizeaza s raspunde de acordares asistentei de urgenta la primire si in sectje; .
- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor in
vigoare; : : - ; g
£ . brganizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicals impreima cu cabinet de
profil similar din dispensarul TBC si ia masuri corespunzatoare pentru imbunatatire;
- colaboreaza cu medicii sefi ai altor seetii, coordonator de compartitments &i laboratoare | in vederea
stabilinii disgnosticului si apiearti tratamentulni COrgspunzator; : .
- Orgeanizeaza consulturi medicale de speciatitate,
- urmareste introduceres in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;
- controleaza, indruma si raspunde de aplicarss masurilor de igiena si antiepidemice in vederea
preveniri infectiflor interigare: ' :
- controleaza si respunde de aplicarea masurilor de protectia munci in sectia pe care o conducz;
- confroleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica & bolnavilor jn primele 24 oje de

1a internare si de inscrierea zilnica a evoluties s a tratarnentuly aplicat;
- controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelar legale, & documenielor medicale intocmite

in gecte;
- raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalulai din subordine:
- comroledza intocmiren, Is iesires din spitel, a cpicrizei st a recomandarilor de tratamnent dupa

exlermares;
- tentroleaza modul de pastrare in sectie, pe timput spitalizarii, a documentelor de spitalizare (foaia
d= observatie, foaia de temperatura, buketine de analize, bileru] de trimitere):;

- raspunde de buna utilizare si intretinere a aparamydi, instromentaralul s intregulal inveniar a! gectiaj
sl face propuneri de dotare corespiinzatoare necesjtatifor;

- contraleaza si asigura prescrierea si Justa utilizare a medicamentelor si evitares polipragmaziei:

- controleaza calitatea alimentatie dietetice, preparared acesteis i modul de servire;
- orgamizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza s raspunds de respectarss reoinmly) de
<lihna. servirea mesei 5i primirea vizitaior de caga bolnavi;

- organizeaza si participa la confiruntarea anatomo- clinica z cazurHor depsebite;

- controleaza permanent tinwa corecta si comporiamentul personalului din sectie;

- informeaze conducerea spitalulu asupra activitaty sectie;;

- intocineste fisele anuale de aprecieve a acivitan intregulul personal din subordine:

- indeplineste orice alte sarein] siabilite de conducerea spitalultui.
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In domeniul supravegherii, prevenirii si conwolulul intectiilor nosccomiale, medicul sot de sectie are
urmatoaiele atributii:

- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectief, conform planutui
enual de supraveghere si cantrol al infectitior nosocomiate din unitates senitars,

- raspunde de setivilatile desfasurate de personalul propriv al sectiei;

- protejares propriijor pacienti de alti pacient infectati sau de personalul care poate fi infectat;

- aplicarga procedurilor si protocoalefor din planul amval de supreveghers 51 conteod al infectiifor
nesocontale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta;

- raportares cazurilor de infectii lntraspitalicesti echiped si internarea pacientilor infectats;

- conaflieres pacientilor, wizitatorilor si personalului in legatura cu tshnicile de prevenive 8
transmiterii infectiilor, )

- Ingtituites tratamentului adervat peatrn infectiile pe care le au el insisi si luares de masun peatmu 2
preveni tansmiterea acestor infecti altor persoane, in special pacientilor.

Medicul primar epidemiolog are urmatoareie atributii:
- ¢laboreaza si supune spre aprobare planul aoual de supraveghers s control a infectilar nosocorniale din
unitates sanitara;
zplicita inchidersa obiectivelor planulul de activitate aprobat pentri supravegherea si confrolul infectiilor
nosocomiale, conditie anforizari sanitare de imctionare;
- organizeaza activitatea compartimenmuhi de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale pentru
implementarea 51 derutarea activitatifor eizprinse in planuiui anual; s
propune si initiaze activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta in cazul
uner situatil de risc sau focar de infectii nosocomiale;
- raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehico materiale necesare activitatilor planificate
-~ regpunde de gerivitaten peraonalilei subordonat din eadrul structurii;
- agigura accesibilifatea la perfectionare pregatici profesiondle, raspunzand de instruires specifica a
subordonatilor si efectueaza evaluarea performante activitatii profesionale a acestors;
- elaboreaza cartea de vizita a unitatii;
- intocmeste harta punctelor si segmentelor de rise pentru infectiile nosm:onuale
- elaboreaza istoria infectiflor nosocomiale din unitate cu Qoncluzu ptivind cauzele facilitatoare ale
aparitie] focarelor;
- coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala a ghidului de prevenire & infectiilor nosocomiale;
- oolaboreaza ou sefii de sectie pentru Implementarea masm-ﬂor de supraveghere si control al infecttilor
nosocomiale conf. plammiu stabilit,
- verifica respectarea normaetivelor si masurilor de prevenire;
- supravegheaza si confroleaza efectuarea decontaminarfi medivly de spital prin curatare chimica si
dezinsectie;
- supraveghearza $i controleaza distribirea alimenteler;
- supravegheara calitatea prestatiilor efectuate la spalaterie;
- supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si peutralizare a rezidwrilor rezultate din
activitatea medicala;
- raspunde prompt lz informatia primita dmn secti si demareaza ancheta epidemiclogica pentriz toate
cazurile suspecte de infectie nosocomiala.

Atributiile asistentului medical in sectfile cu paturi sont urinatoarele:

Asistents sofs din sectie este subordonate direct medicului sef de sectie si are in principal srmatoarele sarcini:

- indruema si contreleaza intreaga activitate a personalului mediu sanitar si 2 auxiliar sanitar:
- asigura primirea bolnawilor in sectie, prscum s oinformares acestora gsupra prevederlor

Femulamentului de ordine interioara al spitalului, referitor ta drepturile si indacorinbe bolnawlor internati;
- senmaleaza medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia st ingnijires bolnavilor:
- przanizeaza, la inceputul programului, raportul de garda al personalului medin si auxiliar sanitar, zu

care ooazie se analizeaza evenimentele® din sectie din wltimels 24 de ore, stabilindu-se masunle necesare:

- participa la raporal de garda &l medicilor
- insoteste medicul saf de sectie fa vizita, consemneaza 5 asiqura indeplinipea de catre personaind in

subordine a moerae indicatiilor date acestota de acesta;
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- tine eviden:a miscarit bainavilor m regisital de inware s 12sirs 3 se0del 5 wansmmite BIMualia locy:

libere 2 camera de garda s registratoruiul medicat;

- Intosmeste necesaru) de regimusi alimsplaie pentu sactie; organizeaza si asiste la distipr. -
mesel;
: - asigwa trimiteres condiciior de medicamente Ja farmacie si administrarea potrivit indies:i'}: -

medicalg;

- OTganizeaza pastrarea medicamentelor primite peniry tratamentul zilnie;

- controleaza medicameniele de la aparat’” 5i asigury justificarea la zi ¢ completared roestors:

* raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, agigurand wtilizarea si pastrarea acestora in conditi
coTEspUnzatoare; -

- taspmde de aplicares masurilor de igiena s antiepidemice,

- se ingrijeste de asigurarea instrumentaruly; necesar efectuarii ratamentelor curente si de urgenta;

- controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instramentaruln si a2 ttusor reasurlor de asepsis s
Amtisepsis, necesare prevenirii transmiterii infactiilor inferioare;

- orgenizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munea al personalubui din subordine,
intoemeste grafiot de lucmu al acestuia, controleaza predarea serviciplui pe ture =i asigra folosirea judicioasa a
personalului in pericadete de concedil; in Iipsa i, se deleaga un cadru mediv sau uilisr corespunzator care ea
raspundz de sarcinile asistentei sefe;

- controleaza si ragpunde de tinuta disciplina personalulyi din subordine si 2 bolnavilor internati;

- participa la intoemires fisalor ajuzie de apreciere & activitatii personalubsi mediv, auxiliar s
elementar sanitar din sectie:

- & preocupa de ridicarea continna @ nivelnln profesional al personalului din subordine:

- Supravegheaza desfasurarea viziteior I boloavi de catre apartinalori;

- OTganizeaza si controleaza activititea de sducatie sapitam a bohavilor si apartinatorilor de eatre
perscnalul aflat in subordine, .

Asistentul medieal care lucreazs in sectiile sy paturi are atributii care decurg din competentele certificate de
actele de studii obtinute ca urinare a parcurgerii ur.=f forme de invatamant de specialitate recunoseuta de lege,
. In exercitares profesiei, asistentul medical a.e responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

Atributitle asisientului medical in seetiile cu patnri sunt urmatoarefe: .
- igi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionals

si cerintelor postului;

- respecta Regulamentul de ordine interioara; =

- preia pacientul nou internat si fnsotitornl acestuia( in funcde de situatie), verifica toaleta personala,
timta de spital si {! repartizeaza la salon;

- Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si
de ordine interioara;

- acordy prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicut;

- participz [a asigurarea uni climat optim si de siguramnts in salomn;

- identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazs s implementeaza
planul de ingiijire si evajueaza rezultateie obtinate pe tot parcursu] intermerii;

- prezinta mediculul de salon pacientu] pentr: examinare si il
Inletnare si pe tot pargursu intermars:

- observa simptornele si starea pacientului,

asupra obligativitatil respectarii reguiament)ui

informeaza asupea staril acesuiz de la

le inregistreara in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;
- Pregatests bolnavul si ajuta medicu) bs efectuarea tehnieijor speciale de investigatii si tratament;

- recolteaza probe biologice pentre examencle de laborator, conform prescriptiel mediculyi;

- raspunde de ingrijirea balnavilor din salon si supraveghesza afectuarea de catre infimiers a tvaletet,

schimbarli lenjeriel de corp i de pat. crearii condizitlor petviru sanisfacerea neveoilor fiziologice, schimbarii pozitisi
Lxenavului:

- Observz apetttul pacientilor, Supravegh2aza s asiguwra alimentares pacientilar dependent.
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei Consemnate in foaia de obsarvatie;

- administreaza personal medicatia, efecteaza raramentele, imunizarile, lestartle biologse, e,
vonferm prescriptiel medicale:

- BSigura moniiovizarez specifica 2 bolnavului canform prescriptiei medicale;

- Pregaleste maierialele siinsrrumentany in vederes starilizani;
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- participa 1a acordarea ingrijiridor pafiative si instruieste familig sgv apadinatord pentiu scordars:

acestors; -
- participa la organizarea si realizarea activitadior psiboterapeutice de reducere a stresulei s de

depasire a momentelor/ situatiilor de eriza;
- qupravesheaza modul de desfisursre a vizitelor apantinatorilor, conform regulamentubui de prdins

interioars;
- efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea flecarui pacient st a servicivlul in cadrul raporlbu
de tura;

- pregateste pacientnl pentry sxternare;

- in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul st organizesza transportud

acestaia la locul stabilit de conduseres spitalului;
- utilizenra si pastreaza, in bune condini, echipamentele ai instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materfalelor si instrumentarrului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in

vederea distrugerii;
- poarta echipamentul de protectie prevazut de regnlamentul de ordine interioara, care va fi schimbat

ori de cate orl este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal;

- ‘regpecta replernentavile in vigoare privind prevenires, controlul si combeterea nfectiilor
nosocornizle;
- respecta secretul profesional ei codul de atica &l agistentuini medieal;

- respecta 8] apara drepiurfle pacientului;
- s¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiv individual sau alte forme de
sducaiie continua 51 conform cerintelar postului;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

In domeniul suprawghmn, prwemru #i confrolufuni infectiilor nosocorniale, asistentid medical are
urmatoarsle atributi:
implemnteaza practicils de ingrijire a paciennlor in vederes controbului infectiilor;

- z& familiarizeaza cu practicile de ppevemre & aparifiel si raspaud:ru mfectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitshul si practicilor de ingrijire adecvate din salon,

- tonitorizeaza tehnicile ageptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu prompijtudine medicul de garda.in legatura eu aparitia semnelor de infectie la unul

dintre pacientii aflati in ingrijirea 5a;
- initiaza izolarsa pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toli pacientii cere prezinta

semne ale unsl boli ransmisibile, aninei cand niedicul nu cste momentan disponibil;

- limiteazs expunerea pacientulni le infectii ptovenite de fa vizitatori, personzlub spitajulw, alt
pacienti sau echipamentul utilizat penirm dlapnosticare; '

- mentine o rezerva asigurata 51 adecvata de materiale pentru salonul respectiv, medicamente =i zlte
materiale necesare ingrujirii pacientului;

- identifica infectiile nosccomiale;

- investigheaza tipul de infectie 21 agentul patogen, impreune cu medicul curant; o

- participa la pregatires personaloelui;

- participa la investigrrea epidemitlor

DISPENSARUL T.B.C. CALARAS]

Dispensarnl T.B.C. Calarasi din cadrvl Spitalului de Pacumoitiziologie Celarasi, io specialitates de
pneumeftiziclogie, fiind unitates care congtrujeste, deruleaza si supervizeaza activitatea de prevenire i
combatere a fmberculozei pentrn zona judetului Calarasi in conformitate cu prevederile Programului

National de Control al Tuberculozei.

Dispensarul T.B.C. este condus de un medic coordonator.

B.1. Atributiile mediculal coordonator al Dispensarubui TBC:

a elaboreaza propuperi de norme 3 proceduri proprii privind desfiigurares activitiii specifice gi 12
trapsmite spre avizare directorului medical si spre aprobare managerutui;

" respecta nonnele de protectia mune;

e respacta normele de prevenire £i stingere a incendiilor.

Stamileste normarea fiecanui cadru medical prin arondarea un teritoriu din orasuf Calarasi gi comunsle fimiteare.

€ Face propuneri de achizitii de medicatie specifica si mareriale sanitare.
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o Subileste programmul de lncru al dispensaruliy care se desfasoars in;
¢ Coordonteaza toate activitatile privind derularea Suborogramulvi Mational TRC pentru mueigipiyl Celasgs: -

zomele limitrofe acestyia pe care le efectusaza impreung ou personaiul aflat in subordinea sa.
¢ Stabileste amibutiile dispensandui in confermitate cu cele prevazule de Programul National de Cenrel o

Tubezrulozer,

In activitatea de control al aplicarii Programului national de control al Tuberculozel,

a sinleste responsabiiitatile cadretor medicals,

. dispune masurile necesara apticarit ietodofogie de program in vederea asigurarii indeplinitii obiectivelor
prevazute;

s asigura coordonarea datelor statistice care rezuma mireaga Activitare profesionala din terjtoriul propeu de
arondare Dispensanudui TBC Calarasi :

. asigura verificarea si sumarea activitatilor specifice prestate in teritoriud arondat municipiufui Calarasi, cu

prelucrarea statistica 2 acestor date, verificarea lor in terell, ansmiterea lor catre retelele de rang superior raspunds
de veridicitatea si confidentialitates darelor transmige conform legistatiei in vigoare cu aplicarea tuturor penalitatilor

prevazite;
o raspuntde de comunicarea la termen 3 actiunilor sub forme statistice profesionale, financiare prin activits s

defaleate si sumate pentru unitatile din reteaua TB.C. Calarasi catre: Unitatea Centrala de Evaluare si coordonare 5
PNCT, Case Judeteana de Asigurari de Sanatate, Directia Sanitars Judeteana de Statistica si aliele

o evalueaza impactul tuberculozei asupra starii de sanatate a populatiel,

o urmarests imbunatatirea continua a calitatii actului medical;

o asigurz un nivel tehnic profesional superior al personaluiui medico - sanitar Proprit si 8] instruirij
personalulul medico - ganitar aflat penay stagi practice;

. enalizeaza periodic starea de sanatmie & populatied, a calitatii asistentei, precum si.altor aspecte

medico-iegale aferente desfasurarii actului-medical.

Medieul primar/specialist pneumolog din cadrul Dispensarului TEC are urmatoarele atributii:
- raspunde de aplicarea sarcinilor trasate prin PNCT
- desfasoera activitati antepidemice in focarele mberenloza 2

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, fologind mijloacele de dotare de care dispune, indica sa-xu

dupa caz efectuesza tratzmentyl corespunzator, consemneaza aceste date in fisa bolnavuiui ;

- indruma bolnavii care nu pecesita supraveghere si iratarment de specialitate la medicii din
dispensarele medicale, en indicatia conduitei terapeutice ; ; ;

- recomanda internares in secha cu paturi a balnavilor care pecesita aceasta, in functie de pradul de
urgenta ; intocmneste biletul de trimitere ; ’

- completeaza fisa medicals pentru bolnavii care necesita
¢xpertiza capacitatii de munca ;

- participa la actiunile de contro! medical complex al unor grupe de populatie organizate de

conducerea spitalului;

- urmareste i asigira folosirez si intretineres cotecta & mijloacelor din dotare ;

- stabileste plann] terapeutie jo caz de confinmare la toti suspeetii de tuberculoza dupa buares in
evidenta, completeaza fisa de declarare precum si fisz de dispensarizare :

- stabileste, pe baza anchetei epidemiclogiee, delimitatea focarc)or precum si masurile ce se impun

- stabileste sl controfeaza executatza masurilor antiepidernice in focar colaborand cu mediey]

aispensarulul medical, cu centrut sanitaro-antiepideinic si cu asistenta de ocrotire ;
- presenie clumioprofilaxia si chimioterapia ambulaiorie pe care o aplica medicul din dispensarut

trimitered Ia comisia medicala penirg

medical ;
-astgvra controlul periodic clinie radiologic s biclogic al persoanelor din focarele de tuberculozs :

- coniunics evidents cazuriior de tuberculora la cabinetele medicale arondats :

-are abligatia perfectionarii si pregatini profesionale :
-taspunde de aplicarea sarcinilor trasate prin Programal National de Control al Tuberculogei :

Atributifle cabinetuluf de consultasii:

asigurares gsisieneel medicale de monospecialitate Frecum stotratamentad holnavilor

1BC.
d — - G310GIATER [rimlul giutor medivel §f g asistente? madicals de urgents;
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. programarea  boineviler la controalele periodice conform recomsandariler din

Programuiui National de Control a Tuberculozet;
’ aplicarea masurilor specifies de prevenire i combatere a tuberculozel 51 2 altor bali

cronice sespiratorii care sunl incadrate in sindroamele posttuberculoase,

organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozel pulmonare;

" studierea morbiditati; 51 maortalitati din tertorial sferent prin fuberculoza, presmm si
efectuarea de studii cu caracter epidemiclogic;

. dispensarizarcs paciepripr cu mberculoza Tespiratorie si exiarespiratoric o
localizare maf ales intratoracica, Preciin si a Unor persoane sanatoase supuse riscului creseut de imbolnavire the;
indrumares medicilor de familie din dispensarele medicale arondate i acordarea

asistentel medicale a populatel in profilul T.B.C,;
o deplasarea periodica a medicilor de specialitate la dispenserele de medicina generala

st familic arondate Dhispensarului TBC Calarasi,

. informazea permanenta & bolnavilor privind problemele medico - sanitare asupra
drepturilor si indatoririlor pe care e au pentra cuncastere §i pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;
instituirea inregistrarilor in evidents activa a futurer cazurilor de tuberculoza de pe

L}
teritoriul mumicipiulat Calarasi;
. consultares si urmaritea fratamentulul antiteberculos pentru pacientii de pe teritoriul
ounicipiului Calaragi prin cabinetele de consultatii si sala de rataments;

. racoltarea de spute in camera speciala, pentru toti pacientii in curs de tratament

S

antituberculos; :
* evaluarea functiel respiratorii pentru ioti bolnavii de tberculoza carora le sumt

solicitate documentare medicate pentru precizarea stadiului bolii;

. depistarea precoce a tuberculozet pulmonare sifsau extrapulmonare de dp intratoracic
in rindul populatiel arondate {comsullatii pentm urgents respiratorii, pentru persoanele asigurate, cu hilet de
mmﬂere elibetat de medicul de familie si medicii de alte specialitati, consultun intersectit);

. as:.gura asistentz ambulatorie de mornnspecmhtatc {(poeumoftiziologie) bolnavilor cu

afectiuni ne-TBC acute 51 qonice conform ghidurilor de diagnostic si tratament
. Ja suspiciunea majora de tuberculoza pulmonara activ-evolutiva, luarea de masurl

1mcdmtc de trimitere a bolnavului spre internare in spital cu profil Prenmoftiziologie sau in sanatoni T.B.C.;

. urgamzarea de actiuni de supreveghere si aplicare de masuri specifice in focareie
T.B.C. cazuri noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectuares, cu personal calificat, de anchele epidemiclogice cu
controlul contactilor iutrafamilial‘i Bl de ia locul de munca; instiuirea ratamentelor antitubsronloase profilactice sau
curative {(FHOTSY; cu monitorizares aplicams DOTS;

. asignra preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatoril si continuarea

tratamentulnd antituberculos in faza sa ambulatorie;
. asigura evaluares bacteriologics, radiologica si clinica 2 bolnavilor de tuberculoza in

curs de tratament conform Programulul National de Control al Tuberculozei;
a organizeaza comunicarca ou reteaud de medicina primara 5 colaboreaza U aceasta in

administrarss aminlaterie 2 tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizares activa a bolnavilor T.B.C. in

curs de ratament;
] asigura organizeren, desfasurarea si evalusrea activitatii de depistare a tuberculoze

prin instituirea de activitati spacifice de lip SCREENING;
e asigura expertizarea si confirmarea starli de sapatate saw boala pulmenara pentry

toate categoriile de persoane la care se impune obligatia contrelului radiclogie pulmonar conform legislatiilor in
Vi rpare:

Agistentul medtcal din Dispensarul TEC are urmatcarele atributil;

anbnta in primeie 24 de ore de la emiterea suspiciunii de TBCde catre medicul pueumolog, medicut de

farnilie in vederea dectansani anchetei epidemislogice |
efectucaza ancheta epidemiologica. in colaborare cu cabiretele de medicina de familie stabileste arealuf
eontactilor 1 verifica prezentarea contactilor la control, instituirea chimioprofilaxiei 5i propune extindersa

investigatiilor pana la gasirea sursel ds contaminare
primeste contra semnatura de la asistenta core ridiea medicatis scrisa pe condica de mberculostatics

cantitatile aferente bolnavilor al caror tratament 1l supravegheaza
«  constituie stocul de medicamente pentr fiecare bolnav in pacte
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- ESIgnnd evidents trararnenielor antiuberceloaze prin inscrierea acestGia in resist de Fatamene s
dispensarutui si in fiséle TSS ale bolnavitor. Solici pacientului sa sermeze in cegisire’ de cratamye-
penitu piimires medicatief

- line evidenta stocurilor remanente dupa fiecare saptamana de TS5 si afeationeaza medicul specialiat asunr;
ttoculyi de medicaments

- CGompieteaza partea injtialz a butetinului de soiicitare examen bacterialozic

- asigura pentru pacientii din mediul roral in vederea transmiteri catre reprezentantul cabinethu de medicina
de familie medicamantels pentry Aecare bolnge, Bes TS S.3criscarsz  medicala coptinand indicariile
complete privind schema, ritmul s durata TSS

- e deplaseaza in teritoriv in cazul in care pacientu] aflat in TSS in directa sa observatic nu ze prezinta [a
ratament mai mult de doua prize TSS. Vizita se consemneaza in caietu] de taren lar pacientu! sau dupa caz
cadre] medical vizitat orl elta persoana de contact semneaza de luares Ia cunostinta

- asigura evidenta trafamentalor chirmoprofilactice acordate contactilor din focarele TRC

- intocreste si tine evidenta deplasariler in focarele TBC in cajeral de teren in care se consemneaza date
rezultatului deplasasii in teren si semnanira pacientuhyi sau duga caz ,a medicubui din cabinetu] de medicina
de familie

- @nunta telefonic cabinetele de medicina de familie si consemnesza in caietnl de note telefonice desprs
Instituires unui tretament tuberculostatic la un bolnav inscris san repartizat cabinetului respectiv,
schimbarea unei scheme terapeutice san alta situatie noua care nu 2 fost anuntata prin scrisoare medicala

- introduce in baza de date a Dispenserului TBC datele de identificare ale bolnavilor aflati in evidents activa
pecem si pe cale ale bolnavilor cazur noi st readmise pe medici de familie & asigura printarea in wtima
saptamana g lunii & situatie] acestor pacienti pentru fiscare raedic de familje

- elaborsaza frimestia) situatia completa a activitatilor antituberculoase pentru fiscare cabinet de medicing de

familie 5i o transmite cabinetuly] respectiv

In demeniof sapraveghe
urmatosrele atribn#is w :

- tmplemnieaza prectivile de ingrifire a pacientilor in vederss controlului infectiilor:

- 8¢ familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiel si raspandinii infeciiilor sf aplicarea practicilor
adecvate pe foata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului s practicilor de ingrijire adeciate din salon;

- monitorizesza tehnicile aseptice, inclusiv spalarca pe maini &i wtilizarea izolari;

- informeaza cu prompritudine medicul de dispensar TBC in legatura cu aparitia semnelor de infectie la umm
dintre pacientii affati in ingrijirea sa;

- Initizza jzolarea pacienmlui si comanda obtinerez specimenelor de la tot pacientii care prezinta semnne ale
unel boli wensmisibile, atunct cand medicnl ny este momentan dizpenibil;

- {dentifiza infectiile nosocomiale;

i, prevenirll si controtului infectiilor nosocomiale, asistentul medical are

Asistentnl medjeal din compartimentul de nesocomiale are wrmatoareie aqbutiiz
- Supravegheaza echipamentele de sterilizat( autoclav, ¢tuva) pe perioada functionarii lor
- monitorizesza zilnie durata de utilizare a lampilor UV,
- Eupravegheaza si controleaza ealitatea prestatiilor sfectuate Ja spalatarie;
- supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizave si mentinere o steritizani

pentry instramentaryl si gaaterialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
- supravegheaza si controleaza efectmares decontaminani mediniy de spital pron curatire chimica s

dezinfectie: .
- supravegheaza si controleazz activitalea de indepartare si nentralizare g rezicauriler cu accent fata

e rezidvurile perienloase rezultate din activitatea medicala; _
- Supravagheaza si controleaza respectarea cireuitelor functionale ale unitatii, circulatie asistzilor g

vIZitalorior 8t a personaiului;
- intocmeste rapoarte cu dovezi Ia disp

responsabiliatilor pentru infectia nosocomiala;
- intocmeste harz punctelor si segmentelor de rise pentry infecta nosocomiala privind medol da

in unitate, decontzminarea medivlul fizie o curatenia din umitate, zopejs .,

0Zitia manzgarubui unitati fn cazunile de investigare a

starilizare §1 mentineres sterilizari
fierbinei“eu activitate de risc pentru infectii nasocomiale:
- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire a infectiilor NoSOCoTiale;
" respecia regalamentul intern, normele generale si specifice de vrosectia muncii § PSE:
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- supraveghesza §i controleaza zlnic din punct de vedere organoleptic frana s infhrmeaza
conducerea unitatii in monentu] aparitiel unor nereguli;

In demeniu! supravegherdi, preveniris sf controlufui infectiillor nosocomizle, sistentul medical are
urmatozrele atributii;

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controtului infectiilar;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire @ aparitiei si raspandirii infectiilor & aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internardi pacientilor;

- mentine igiena, conform potiticilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salorn;

- monitorizesza telmicile aseptice, inclusiv spalarea pe maint ai wilizares 1zolarii;

- informeazs ey promptifudine medicul de dispensar TBC in legatura cu aparitia semuelor de infectic la
unul dintre pacienti aflati in ingrijicea sa; :

- imitiaza izolarea pacientulei si comanda cbtingrea specimenelor de la toti pacientii care prezinta semne ale
unei o transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

- identifica infectiile nosocomiale;

Asistentu! medieat din ambulatoriul integrat sre urmatoarele atributis;

inregigrarea consultatiilor si serviciilor acordate in ambulatoriu integrat spital

raspunds impreuna cu medicii specialisti de respectarea Normelor de aplicare a Contracriui Cadrm in
ce privests consultatiile de specialitate &
intocmeste la indicatia medicului specizlist scrisoarea medicala caire medicul de familic

invegistreeza datele de identificare,calitatea de asigurat precum si toate datele de circuit ale
pacientulwd

apereaza in SYUI raportarile lunare ale medicilor specialisti precurn si investigatiile radiologics care
se fac in ambutatoria '
Tespecta confidentialitatea fata de terti asupra datelor de identificare si a-prescriptifior medicale
respecta optivnea pacienfului asupra dreptulii la libera alegere a medicului specialist '

raspunde impreana cu medicu] specialist de eliminarea incompatibilitatiior legate de calitatea de
asigurat, natura serviciilor si alte aspecte tangentiale ambulatoriuhui de specialitate
‘-~ dsigura accesul si trataimentul tuturer cazurilor de urgents

- asigura stocul de medicamente si materiale de urgenta in aparatul de wrgenia

- participa la pregativea profesionala : &

In domexiul supravegherii, prevenrii si controlnlni infectiilor nosocemiale, asistentut medical are

urmatoarele atributii:
implementeaza praciicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlulul infectiior;

se familiarizeaza ¢y practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor sf aplicarea practicilor
adecvate pe toata durats internarii pacientilor;

Tentine igiena, conform politicilor spitatului & practicilor de ingrijire adecvate din salon; o
monilorizeaze tehnicile aseptice, inclusiv spalares pe maini s{ vtilizarea izolarii;

- identifica milectile nosoconuale;

Statistlcianul medical are urmataarele atribuoti:

- inrepistreaza internarile de zi si de lunga durata in Fegistrul de intran — jemin al spitatului . verjfcand

corectitudines acestora:
- primeste foile de observatie ale bolnavilor externati din sptal s introduce datele din acestea in softul

destinat [ SIUI, DRG),existent in caleulator;
- verifiga corectitudinea documenteior care atesia calitates dz asigural a pacientilor
- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de catre Ministerul Sanataiii s inioemeste rapoansle

statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor cuprinse in rapoartele sectiilor,
- urmareste in dinamica coreladi diferifilor indicatori de activitare comparativ cu aife unitati sau Ja nivel

nationsl st informeaza managerul directorul medical, sefil de sectie in caz de abater] mari;
- inrocmeste lucrarile statistice stabifite si sobicitate de catre ASP Calarasi. {CTAS Calarasi, Ministera]

Sanaratii, INCDS Buenresii 31 alte organe abilitate;;
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- Inroduce in sofful destingl acestoma concediile madicale eliberate de catre medicii din Pz,
dispensarn] TBC s ambulatoriul integrat de spital si raporteaza lunar I3 CAST Calzrasi;
- clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectll, pe ani;
- tine evidents datelor statistice pe formulare stahilite de catrs Ministera! Sanatatif s1 intocmess
rapoariele statistice ale spitalulvi verificand exactitates datelar statistice cuprinse in rapoartels sectiilor;
- pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara penttl activitar:

CUFEnTa ST asigura prelucrarea datelor:
- Iaporteaza or de cate orl este nevoie sils rermensle stabiliv de came forup]s supericare darale

statistice centralizate pe arupe de boli,pe ani, etc.;
- urhareste in dinamica corelarea diferitilor indicaror de actvitate si informeaza sefl de sectie san

medicu] director dupa caz:
- compieteaza si tine 1a 7 evidentele COTeTpUNTAtaate:

Atributiile statisticianulizi medical din cadru] dispersaruiui TBC sunt armatearels:
- intocmesfe evidents statistica si vapoartele statistice;
T WDAareste coresta intocmire si pastrare 2 evidentelor prinare Iz nivelul fisiarulut;
- intocmeste fisele de declarare 3 cazurilor pol de tuberculuza =i te inainteaza
serviciului judetean de statistica in termensle prevazute de normele lepale in vigoars;
- tine evidenta corespondentei profesionate 4 Disp. TBC si & tuturar documentefor administrative;
- colabargaza cu medicul coordonator pentrt problemele de ftiziologie;
- intocmeste sitvatiile Statistice si informative privifoare la evolutia endemiei TBC pe ansambhs
Judetuini;
- gestioneaza bunvrile din dotarea Disp. TBC mai putin gestiunea surselor tadioactive; in sceasta
calitate, impreopg cu asistentul gef si medicul sef, ss preoctpa dz aprovizicnares Ja timp cu substente consumabikc
51 procurarez bunnrilor necesare bunei desfasrar 2 Digp, TBC. '

In cadrul Spitatului de Pneumoftiziologie Calaras! infirmera are urmatoarele atributis;
- isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numsi sub indrurmarea fi suprevegherea asistentului

medical;

- pregateste patul si schimba lenjeria bolnavitor; -

- efectueaza sau ajutz la efectusrea toaletsd zilnice a bolndvuluj fraobiiizat, cu respectarea regulilor de
igiena; ' ' '

- ajta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletes zilnice;

- ajuta bolnavii pentru efectuarea nevailor fiziologice! plosea, urinar, tavite renale, etc.);

- agigura cufatenia, dezinfeetia s pasirarea recipientelor atilizate, in locurile si conditiile stabilite( in
saclie); '

- ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea exarinari;

- transports lerjeria murdara( de pat si a bolnavilor) in containere speciale la spalatorie si o adnce
curata it confginere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementariior regulamentului de ordine interipara;

~cxecuts, la indicatia esistentulni medical, dezinfeetia zilnica o mobiliernivi din salon;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salopul penttru dezinfectie, ori de cate orf este necesar:

- efectueaza curatenia si dezinfectia esrucioarelar peairr bolnavi, & targilor si a celartalie obiecte care
ajuts bednavul la deplasare:

- §¢ ocipa de intretinerea carucioarelor pentrn bolnavi, g targilor si a celorlalte obiecte carc ajula
holnavui la deplasare; '

- tolecteaza materialele sanitare si insrumentany| de unica folosinta utilizate in recipiente speciale 5i
#eigura transportul for in spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizani.

- afuta asistentul medical si brancardierul a pozitionarea bofnavalui imobilizat;

- goleste periodic sau ta indicatia asistentaht medicg] pungile care ¢olecteaza urina sau alie produse
biolagice, dupa ce s-a facur bilantil de carre asistensul medieal st 4 fost mregiswate in documentasia pacienniui:

- dupa decesului unuf bolnav, sub Supraveghersa asistenfulti medical, pregateste cadavru] =i afuta la
transportul acestuia la locul stabilit de carre conduceres institutiet;

- e este abilitaes sa dea relatii despre starea sanataii Bolnasuini;

- VA respecta compartarnentul etic fata de bolnavi s fatz de personaln] medico-sanitar;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulementu] de ordine interioara. cars va fi schimbar
il de cate ori este nevoie, pentru pastrares 1gienet i a aspecrulul estetic personal;

- réspecia regulamentui de ordine intennara:
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- respecta normele igienico- sanitare si de protectia muncii;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenires, comirolul si combaterea infectiflos
nosocormiale:
- participa la instruzirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena si protectia
muncii;

- asigura ordines 1 curatenia in oficiile alimentare;

- transporta alimentele de la becatarie pe sectil cu respectarea normelor igienico- sanitare in vigoars®

- executa erice alte surcini de servieiy I soliritarea asistentului medical squ a mediculur,

- respunde de imbracarea bolnavilor eu echipament de spital; '

- raspunde de imbaterea boloavilor si toaleta lor;

- ingoteste bolnawvial de la baie la sectie,

- primeste, fnregistreaza, numeroteaza si depozitenza in ordine echipamentul personal al bolnavilor
mternati; '

- preda lenjeria de corp a bolnavilor la spalatorie si 0 ia inapol dupa spalare si caloare;
- dezinfectzaza i pastreaza in conditii bune echipamental primit;

- tine evidenta echipamentulni primit si eliberat;

- gste pestionary] bunurilor de inventar ce se incredinteaza,

- intretine curatenia si ordines la locel de munca,
- in ¢az de urgenta este obligata sa ajute la transportul bolnavilor de 1a camera de garda la sectii sau

compartiments;
- respecta s aplica normele de protectia muacii s P.AL;

- respecta Regulamentul intem al spitaluli si programul de activitate;

- executa orice alte sarcini primite de la conducere care au legatura cu activitatea pe care o

S

desfagoara

In eadrud laboratorulni de analize medicale, asistentul medical are nrmatearele atributti:
- pregateste fizic 51 psihic pacientul in vederea receltarii, dupa caz; .
- pregataste materialul neécesar in vederea prelevarii produselor biologice;
- sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;
- recolteaza produse biologice( in ambulatoriu sau [a patul bolnavuiui, dupa caz);

- prefevenza unele produse biologice necesare investigatitlor de laborator; ;
- prepars si prepateste coloranti, medii de cultwra si anumiti reactvi necesar pentru tehoicile de

laborator;

- preparg solutil dezinfactante;

- asigura autoclavarea produselor bislogice; :

- efectueaza tehnisile de laborator{ hematologice, biochimice, bactericlogice, .parazitologice,
serologice, toxicologice, citologice si de anatomie- patological; i

- participa la efectuarea necropsitlor,

- respecta normele de pastrare i conservare a rectivilor de faborator cu care lucreaza,

- acorda primul &juter in situatii de urgental accidente produse in timpul recoltani, &tc.}, -

- intocrmeste docurmente{ buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de laborator, etc.);

- inmagazineaza datele d= laborator pe calonlator, dupa caz;

- raspunde de corectitudinea detelor inregstrate;

- intpcimeste si contunica datele statistice din laboratorel linic;

- asigura pastrares si utilizarea instrumentarului 51 8 aparaturii din dotare;

- supravegheaza i controleaza efsctuarea curateniei si a dezinfectiel laboratoruini;

- respecta nonmmele ispenico- sanitare §1 de protectie 2 muneii;
- - wilizeaza & pasireaza, in hune conditii, echipimentele si instrumentaral din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor st instrumentarubui de unica folosinta utilizat si se asioura de depozitarea acestora in vederea

distrugeri:
-respecta reglementarite in vigoare privind prevemred. contraiy] s combarerea  infectiiine

noseeoiiiale:
- participa la realizarea programelor de educatie pamtin sanatate,

- informeaza persoana ierarhic supérivara asupra deferiorarii reactivilor sl a spevamrdi din Jotaren

|labaraomslu;
- respecia secrecul profesional si codut de stica al asistentuiui medical;

—
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- S& preacupa de acruaiizarea cunostntelor profesionale si de utilizare a echipamentelor prin swdi-.
individus] sau alte forme de educatie contima;

- panticipa a procesal de formere a viltorilor asistenti medicali de laborator;

- tespecta regulamentul de ordine interinara.

Coordonatornl laboratorului de apalize medicaie BK zre nrmatoarsie atribudii:

-coordoneaza planifica ,organizeaza si verifica intrega activitate din laborator:

-supervizeazd §i indrama activitatea pessenalulyi subordonat:

-asigura  gestionarea tumror documentelor & imregistrardlor referitoare la  activitatea
politica, personaku] sf resursels laboratomlui,

-asigura personalului din Jeborator documentaria necesara realizarii analizelor;

-asigure eficienta economica a activitatii de labarator: )

-agigura dezvoltarea relatilor de colaborare cu alte laboratoars sau instindii de specialitate care sz
pennita faboratorulud imbunatatirea proprief activitati i recunsasterea competentel profesionate;

-prin colaborare cu serviciul administrativ & prin intocmires referatelor de necessitate asigura
existenta in Jaborator in mod pertnanent s materialstor, reactivilor, medi de cultura, ete necesare realizanii corecte 3

incercariior,
-coordoneza intreaga activitate de investigatie- sondaj privind gestionarea desenrilor atat in cadry)

lzboratorului cat sf in spital.
-receptioneaza probe, efectueazza analiza comenzii s anunta clientul in vederes repetarii proceduri

de recoltare a produselor biologice;
-asigura realizarea volumului de analize conform documentatief specifice;
Taspunde de efectuares controlului intem si extern de calitate;
~deicaga responsabilitatile sale loctiitorului pe durata absenta zale:
~valideaza si raporteaza rezuitatele inicercarilor;
. -verifica prin sondaj modul de executie a incercarilor;
' -executa incercari care solicita o pregatire si experienta depsebita:
-analizeaza reclamatiile clientifor cu privire la activitates din laborator;
-insoteste persoanele ce asista la analize din pariea clientilor, :
_ -instruieste parsonalul cu privire la pastrarea confidentialitatii profesionale, a protectiei muncii si
stingerii incendiilor; . :
-stabilesie necesaru] de proceduri si instructiuni o urmesza & fi documentate conform SR EN ISO
17025/2005 ; _ = -
-asigurs implementarea sistemulni calitatii in cadrul laboratoralui;
- -participa la elaboraiea gestionates procedurilor inetructiumilor si a4 manualulu calitatii
taboratorubui;
-urmareste modul de respectare 3 masurilor ce decurg din documentele sisternulni calitatit;
-intocmeste rapoarte informative pentru analiza efectuats de management;
- -pregateste analiza Sisternului Calitatii de catre conducers
-Propune actiuni corective ,preventive pentru eliminarea cauzelor generatoars de neconformitat;
-elabgreaza planul annual d» intretinere a echipamantelor: '
-planifica verificarea merologica, etalonarea achipamentelor din laborator;
-menting un medin de lucru sdecvat incercatilor din laboratar;
-ransmite clientilor chestianare in vederea evaluari satisfactei acestora;
-execta si alte sarcini primite pe linia ierarhica ;
-primeste si insoteste membrii echipei de audit extern si a arganismului de acreditare;
-intocmeste programul annual de instruire si il inainteaza spre sprobare Managerului ;
. Urmareste insireirea contiruva a personalulul din laborator & propune participarea persanalulu
din labocator la simpozicane, congrese.dnuunin pe teme rehnice 50 de calitate, in scomid perfectionarii contipue i
promovarii noutatilor;
-executa instruirile care il revin din planul de inswire;
-gestionezza docuinentele externe;
-inzoemeste planul anual de audit intern:
-asigura mentinerea agreditarii laboraton: lui:
-reprezinta laboratorul fa domeniul calitatii si tine legatura cu organismul de acreditare.
-execlila si alte sareini primite pe Hnia ierarhice
‘Tespecia Regulamendul intem normele generale si specifice de protectia muncii si PSIL
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-respecta reclernentarile in vigosare privind pwevenirea, coetrolul si comnbaterea  bufectinics
nosccotmale,de  curatende si dezinfactie cat si reglementarile privind gestionarea deseunilor [OWS
21872002,26 13007, 21 6/2006;

-indeplineste 51 aite sarcini de servicil pe care le repartizeaza sefitl lerarhic superior si care au

legatura directa cu activitatea pe care o desfasoara

in Iahoretorni RX atribudile asistentuiui mediczl de radiologie sunt urmatearele:

- pregateste holnawul si materialsle necesare examenul radiologe;

- inregistreaza bolnavii in repisoul de consultatii pentru radicscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

- efectueaza radiografiile 1a indicatitle medicului;
- exeouta developarea filmelor radiografice si conserve filmels in filmoteca, conform indicatiilor

medicui;

- pastreaza filmele radiciogice, prezentand medicului radioleg toate filmele radiclogice pentrw
interpretare;

- inrepistreaza filmele in camera obscura si dupe uscares lor inscrie datele personale pe copertils
filmelor;

- pasiTeaza evidenta substantelor si materialefor consumabile;

- inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registnul de consultatii radiclogice;

- asigura evidenta examenelor radioscopice si radiologice;

- pastreaza evidenta la 21 a flmelor consumate,

- asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea mentinerii e
in stare de fanctionare;

- emelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectonares permanents 8 cunostintelor
tearetice sipractice;

~ utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotere, supravegheaza :
colectarea materialelor 51 instramentarului de unica folosinia uhilizat 5i se asigura de depozitarea acestora in vederea -
distrugerii;

- respecta repulamentl de ordine interioars; :

- regpecta reglementarile jn wvigoare privind prevenirsa, controlul si combaterea jnfectiilor
nosocariale; ) ; s

- supravegheaza ordings 3i curatenia la locul de munca.

Farmacla- atributiile asistenmuhinl medical de farmacie;
- Drgamzcaza spatinl de raunca si sctivitatile necesare d:stnlmun medicamentelor

- asipura aprovizionarea, recepta, depozitarea i pastrarez medicamentelor si produselor

farmaceutice;

- elibereaza medicamente si produse galentce, conform prescriptiei mediculud;

- asigura informarea personaluhii medical cu privire 12 medicamentele existente in farmacie

- face parte din comisia de achizitil de medicamente .asigurand informatiile necesare specifice

- ofers informatis privind efectele s resetiile adverse ale medicamnentulu eliberat

- verifica termensle de valabilitate a medicamentelar si produselor farmacentice §i previne degradares
tor,

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaierea infectiifor
nosgcommiale:

- participe la realizarea programelor de educatic pentri sanatate;

- respecta secretul profesional si coduf de exica al asistentului medical;

- s¢ preocupa de actalizarea cunostimelor profesiomale, prin studiu mdividuai sav alie forme de
edusitie coitinug, '

-lime svidenia cantitativ- valorice a medicamentelor din depozt

- respecta normiete 1gienico- sanjtare si de protectia muncii

- Tespecta reruiamentul de ordine interioars.
In demneniul supravegherii, prevenini si controluim infectiilor nosocomiate, awiburiiie farmacistule

SUTH urmatoarele:
- obtinerez, depozitarea si disiribuirea preparatelor farmacettice, udlizand praciict cere linuteaza

posibilitatea rransenigied agentului infectios catre pacienti;
- dismibuirea medicamentelor antiinfectioase s? nevea unei evidente adecvate
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- oblingrea si depozitares vaceinurilor sau serurtlor st dishibuirea lor in mod adecvat,
- p2stTarea evidentel antitioticelor distribuite departamentelor medicale:
- Inairares came serviciul de supraveghere =i control al infectiilor nosocomiale a sumarulu rapoantala;

=1 tendintelor weilizar] aniibioteelos

Aststentul medical de ta camera de garda (interrari) are urmatcarele atributi;

131 desfasoara activitates in mod responsabil, conform reslementanlor profesionals si cerjurela

posarhi

- inregistreaza pacienti care se prezinta la camera de garda in registul de consultatii

- completeaza  datele pacientulni in FOfcantarire pacienti,TA, AV ,Sa0? LK, spirograme la
recomandarea medicului specialist efectuesza ratament njectabil sau per oral)

- dirijeaza pacienti 1a laborator investigatii radiologice

= duce F.O, la serviciul statistica pentru inregistrare

- dirfjeaza pacientul catre garderoba apoi la secfia unde este imternat

- completeaza datele 3z spitalizarea de =

- recolieaza sputa pratru ¢xamen BKsi sange pentru probele biologice

- completeaza formularele pentru examen BK si probele biologice

- duce probele 1a Iaboratom] de analize medicals

- aduce rezultatele de la laborator sf Ie trees in F.O

- scrie condics de medicamente pentru pacient iz pacienti cu internare de zi

- ridica medicamentele de 1a farmacie si le administreaza pacientilor

- compieteaza certficatele medicale

- inregistreaza consulturile interdisciplinare

- la recomandarea medicului recolfeaza sputa pentru examen BK, completeaza formulare si duce
recipientele cu sputa [a laboratne :

- spala si dezifecteaza sitele si piesele bucale de la aparani] de spirometrie

- indeplineste si alte atributii de servieiu stabilite de manager care au legatura cu activitatea pe care

o desfagvara in functie de necesitatle unitatii '

In domerniul supravegherii, prevenirii si controbelui infectiilor nosocomiale, asistentul medical ave
urmatoarele atributij; :
) - implementeaza practicile de ingrijire 1 pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- s¢ familarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toats durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalzhui si practicilor de ingrijire adecvate din salon:

- montorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu prompritudine medicul de garda in legafira en aparitia semnelor de infestie la unul

=3 dintre pacientij aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de 12 toti pacientii care prezinta
semne ale unei boli ransmisibile, atunci cand medicu] nu este momentan disponihil; ,

- limiteaza expunerca pacientului la infectii rrovenite de la vizitator, perscnalul spitalului, ald

pocientt sau echipameniul utilizat pentry diagnosticare:
- mentine o rezerva asigurata si adecvata de maleriale pentru salonul respectiv, medicamente si alte

materiale neessare ingrujinit pacienmelu;
- identifica infectiile nosocomials:
- investigheaza tipu] de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicu] curant;

- participa ia pregatirea personatului:
- pariteipa la investizerea epidemiibor,

Compartimentul RUNOS

Referent [I-studii superioare - are urmatoareie atributi si sarcini de serviciu:
- verifica acrele( de studii, rezultarul examenulyi sau concursuiui, aprobariiz necesare, ere.

hecesare pentr infocmirea dosarului personal al satarfatulu ce sz angajeazs in unitate;
- ceitifica copiile dupa aciele necesare mtormidi dosaruiui conform cu criginalele prezeniate

fe angajat,
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- intocmeste contractil de munca al salariantui si il prezinta dupa semnarea acestys

diractornlui unitatii pentru sernnare;
- cltbereaza legitimatia catre salariat si-! prezinta pe acesta sefului de 1a locul de muna insers

in contraciul de munes;
; - tine legature permanent cu compartiments] de protectia munct, in vedersa instruisi
mtroductive a salariarnlyi ls angajarea in unitate;

- pastreaza si raspunde de pastrarea in deplina siguranta si bune conditii a dosarelor persanals

si carnetelor de munca ale salariatiior unitatii;
- opereaza in REVISAL pazitiile de deschidere si inscrisurile privind funetia, gradul( wespta)

profesionala si salariul corespunzator posiului ocepat;
- opereazs in REVISAL, ori de cate orl este necesar, toate indexarile de salarii precum si

orice 1nodificare privind promeovarile survenite in situatia sajariatulyi, tinandu-l a zi;

- intocmeste actele necesare( dispozitii, comunicari) de schimbare a locului de munca:

- raspunde de inscrisurile efectuate in REVISAL si contractels de munca pe care le
intocracste; .
- In vederea angajarii personalului in unitate, solicita notele de referinta de la witimul o de
munca ocipat de salanatu] care solicita angajares in unitate, prezentandu-le conducerii unitatii si cormigiei de

angajare;

- tine evidenta personaluluf anpejat pe durata determinata ( temporar) si urmareste respectarea
perivadet corespunzatoare duratei contractului de munca incheist in acest mod, luand masurile necesare in vederes
incetarli scelui contract { informeaza in timp util atat conduceres ierarhica cat si pe salariatl in cauza, smitand

actele corespunzatoare);

- intocmeste si solicita documentatia necesara pentru cercetares situatiel cand un salagat a
incaicat disciplina;
- urmareste 5i tine legatura permanents cu celelalte compartimente:
. - introduce in mod cat mai operativ, |z apgajare cat si pe parcursul timpulud cat este salarfat o
"imitate, in fisierul de personal din calculator, toate elementele necesare si legale ce confera toate drepturile salariale
si de vechime salarfatului in canza: ' ' '
: - intocmeste gi elibereaza, la cererea saladatulni cu aprobares condueerii unitatii, adeverinte
de salariat, adeverinte cu vechimes in munca si specialitate, copii dupa carnetul de munca, copii dupa actele din
-dosarul de personal athivat in arhiva nitatii; : :

- intocmeste, ori de cate orf este nevoie, situatiile statistice solicitate privind pensionari si
pensionabilii,
- Hne evidenta, urmareste si intocmeste luner situatiile necesare trecerii dinir-o transa de
vechime in alta 5i introduce datele in fisierul de personal din calenlator pentru salariati in cauZE

- anual, stabiledte si inscrie in documentele privind programarile de concedii de oditing pentru
anul wrmator, numar de @ie ds 0.0, lepale de care fiecare salanat hepeficieaza pentru anul respectiv,

- lunar compieteaza in certificatele medicale ale salariatilor datele referitoare la trapsa de
vechime de care acests beneficieaza ja data efectuarii concediulhui medical: -

- ine evidenta si urmarcste permanent calendarul privind data cend trebuie sa se psnsioneze

salarfatul, intocmind, in termenui legal, documentele Jegale ( dosarn] de penstonare al salariatilui respectiv):

- la sosirea deciziilor de pensionzre intocroeste formele legale necesare, in vederea incetarii
angajarii in onitate;
- intocmeste documentatia legala necesara ( dispozitie, inchiderea si intocmeste adeverina tip
dupa ce fiza de lichidere & fost intocmita) la plecarea din unitate a salarfatului (prin transfer, demisie, desfacerea

disciplinara a eontractulty de munca, incatarea la cerere a activitatii, ele.);
- elibercazn sub semmatura adeverinta tip satariatului, dupa e£ au fost indeplinite tnate

formalitatile prevazure de lege: ,
- infonmeaza in timp wtil sefil jerachic superior asupra sitatiflor Tvite in serviciy, legate d=

sectoril pe care if are in atributie;
- efectueaza 5t executa st alte sarcint si luear in contextul legal wansmise de safii jerarhic

sUperton 51 conducersa unitatii;
- intocmeste statul de funsguni il tne la zi, operand medificarite survenjee orf de cate o

2312 Devoie;
-indeplinzste 51 alte sareini pe care i le repritizeaza s=ful terarlic superior si care au iegarura

cu activitarea pe care o desfasoara;
- are obligatia perfectionarii si pregativi profesionale;
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- Igspecta nonmele de protectia muneii si P51,

- respects prevedenile Regulamentului intern i programul de activitate al spitahlui.

- primeste i verifica graficele da activitate lunara, intocmite de sectie si compartimneri =
pentru personalul mediu sanitar, sanitsr auxiliar si celelalte categorii de persanal, privind respectarea: - fondul de
tintp [unar stabilie in lume respecidva peniru pumaryl zifelor lucratoase! luna, fupctiz indeplinita 58 cnanngys
postului respecti : |
- mumarn! de rure prevazute in vederss acordani sporului de ture.

- primesle si verifice wraficele de zarzi si comtraviziie lunare, intocmite de secti f
compartimente pentru personaful medical cu pregatire superioarz si alte categorii de persomal superior care
efectueaza gara; '

- primeste si verifica pontzjele intocmite de sestie si compartimente penttu acprdirea

drepturiior salarale lunare; ;
- verifics daca pontajele respective poarta twate semnaturile sefilor ierathict af locului de

HIUECA Cespectiv;
- verifica ¢a pontajele intocmite sa respecte intocmai graficele de activitate lunare intocrmite
anticipat de catre sectii 51 compartimente, exceptie constituind cazuile cand, prin cereri aprobate se efectueaza
schimb de tura sau garda;
- stabtleste si wverifica numarul orelor pentru plata majorata ecu 100% in cazul efectuarii
programulai {turelor) in zilele de sambata si duminica si sarbatorile legale, stabilite prin acte normative;

- stablleste si verifica numarul orelor prestats conform graficelor de garzi, de asemenea
determina numarut orelor de garda ce vor fi platite cu 100% majorare, pentru sambata si duminica si celelalte

sarbator jegale; _
- verifica numarul de ore de garda ce trebuiese platite in cazul medicilor si celuilalt persooal

sanitar care cfectuedza in cursul saptamanii program in dispensar si integrat spital-dispensar, in vederea evifarii
suprapunerii orelor din activitatea curenta cu cele de gards; :

- introduce in calculator prezenta persenafului insers in foile colective de prezenta {pontaje)
s pe categprii de plat; ' :
' - verifica (confiunta) pontajele scoase din calculator cu foile colective de prezenta, intocmite
pe sectii st compartimente in vederea inlaturarii eventalelor neconcordante ivite inainte de caloubares efectiva 2

statulii de plata pana la total brut, pentry fiecare salariaf; ;
2 - Supravegheaza emiterea statelor de platz pe caloulator si verifica fiecars stat si pogitie, in

vederea caleularii corsete a drepturilor salariale ( selariu de haza, sporuri) ce trebuie acordate conform legislatie in
vigoare, fiecarui salatiat; : e
: ' - anual deschide fise pentre evidents personalz a timpuhd lucrat, a veniturilor brute realizate

de fiecare salanar; ;
- lunar descarca in aceste fise de evidenta statele de plata intocmite, tinand astfe! evidents la’

zt pe wate categoriile de venitmri;

- primeste [z flecare sfargit de an pentru anul wmator programarile de concediv de odilna
cuvenite conform transelor de vechime si |, unde ¢ cazul, conformm reglementerilor privind concediile suplimentare
de odihna;

- deschide evidenta si o tine la zi privind efectuares concediilor de odihna; .

- Intocmeste ori de cate ori esie nevole statele de plata pentru concedii de odihna af
salariatilor care ii are in sectorul sauw;

- line evidenta zilelor de concedin medical pentru salarati din sector; )

- clibereaza adeverinte ta solicitares salanatilor privind numanul de zile de concediu medical

efectuate n ultimele 12 L, precumn si pe ceie de venitur brute realizate pe termenele solicitate de salanat cyp de

instantefe de judecata;
- Staluleste aiwal peniru salarfatii care beneficicaza de zile de concediu de odihps

suplimentar. mitnarul de zile aprobate pentru fiecare loc de nunca, conform normelor legale in vigoare:
-permanent colaboreaza cu companimentyl financiar comabilitate in vederea efectna;

evertuatelor reslar survenite;
- revaiva orice cerere aprobata de condacere, prin care salartatii din sectorul sau solicira date

vrivind drepturile salariale brute;

- intocmieste centralizatoarele pentin Asigurari de sanatate, Bueet de stat, Transferur, L
subcapitcle si elemente de salarizare 51 cele pentru defalears pe grpe e runcs;

- intoemeste darea de seama S1 operativ funara si anexsle necesars;

- intocmeste declaratia 112
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- compleieaza in fisele de lichidar sumels povind venituile brute realizate de safans:

pumarul de zile de concedin de oditma de care beneficiaza sslariatul respectiv si numarul de zile de concedin
efectuat de acesta pana la plecarea din unitate, dupa ¢ verifica daca sunt sume achitate salariatulw pentru concedint

de odihna si dupa caz calculeaza sumele pe care trebuic 34 le recupereze de la salariat sau de la unitated Unde acesta

se transfera pentrn fimpul cat nu mai este saiariad al unitatii;

. are obligatia de a studia, ingusi, aplica si respecta reglementarile legale in vigoare priviad
drepturile salariale ce trebuie acordate;

- executa & alte satcini in contextul legii, wasate de sefi jerarhici superion, o de cate on

eote cazul.
- lunar intocracste pontajul de tichete pentru personalul pentru care jntocmeste pontaje de

prezenta

Compartiment contabilitate- are urmatoarele atribudi si sarcini de servieiw

Contabil 1A- [ Tine evidenta contabila a urraatoarelor conturk:
- Clasa I grupele 10,11, 12, 13,14, 15, 16.
- Clasa 2 grupele 20,21,23,26,28 20
- Clasa 3 grupete 30,35,38,3%
- Clasa 4 gnipele 40
- Clasa 6 grupele 60,61,62
- Clesa § grupele 80,82
In acest sens:

1. primeste s verifica documentele justificative
urmarind corectitudinea intocmirii acestora, existenta sernnaturil
fond #i calenl)

- documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderca
persoanelor ¢e le-au inregistrat daca acestea nu corespund operatiunilor economice congemnate (dotumental
corespunzator operatiuni consemnate ) precum g existenta pe docurnentul justificativ a urmatoerelor date:
. - denumire document ,ar, si data intocminii; :
- gdegumire si dupa caz.sediul unitatii care intocmeste documentul; ° “
- rumele si prenumele persoanelor care participa la efectuarea operatiunii aconomice st scinnsturile

acestora;

privind operationile ce urmearza 2 fi inregisirate,
or persoanelor autorizate ete.{ venficare de forma,

- date referitoare [n cantitati, umitati de masura ,prefurl unitare si valorile afereate operatiuntlor
conscmnate ; . ’ 1.
- . nmumele prenume si semnatura persoantlor ou atributiuni de certificare a realitatii regularitatii si

legalitatii operatiunilor economice precuwt Bi a persoanelor cu atributiuni de vizare privind
contolul financiar preventiv si a persoanclor in drept sa aprobe dupa caz
4 intosmeste notele contabile si le fransmite pentru verificare inaintea inregistrarii operativnilor

contabile;

3. inregistreaza in mod cronolo
sintetice conform normelor legale in vigoare,;

4. intocmneste lunar panz in data de 15 ale funii balantele
confruntandu-se cu balanta sintetica;

5. intocmeste balanta de verificare sintetica

gic s sistematic docimientele justificative in fisele de cont, anelitice si

analitice peniru fiecare cont sintetic

lunar pama in data de 15 ale lmnii curente pentru luna

precedenta;
6. stabileste si clarifica componentele solduritor din fisele analitice 51 sintetice,

7. participa trimnestrial fa itocmires bilantului 5 straatiilor fnanciare trimestiale st anuale;

S. respecla normele metodologice privind evidenta contabila int instituaile publice si méadrarea
operariumnibor economice potrivit clasificanet bugetars;

9 intocmesie msmrumentele de plata OPH si

privind plata ,incasarea operatiunilor economice.
10. trimestrial pana in data de 5 ale lunii rmatoare raponeaza ja ISP Calarasi execuiie programe de

sapatate,sifuatia stocurilor de medicamente 51 4 qraterialelor sanirate specifice progravulni TBC
11. participa la inventarierea patrimoniului institugei ori de cate or este nominalizata prin dispozitia

ardonatorutul de credite;

le {nainteaza spre semnare persoanelor cu atributinn
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12, in colaborare cu compartimentele de Specialttate( laborator, statistica, sectii) OPEreaza in Progragpes:

EX Buget datele soticitate;
- inepcimeste in colaborare cu comartimentele de ipeciaiitate engajamentele plgeiare st imadniass

pentru ceificare si avizare CFP persoanelor in drept;
- inregisireaza si verifica ca si docwment justificanv angajamentele legale:
13. humar indosariaza documentele justificative in scopul predarii spre arhivare si preda amual sus

sematitz docamentele lepsiz la arhiva unitatii;
14. actualizare buget in aplicaria informatica
15.luner pana pe data de 30 ale lunii intoemeste cerari de finantare programe de sanatate

16. indeplineste 51 alte atributiuni de serviciu stabilite de condueatorul ingtitutie],

Eeonomist gradul IT
Tine evidenta contabila a vrmatoarelor conturi -
-clasa d grupele 40,41,42,43 44 45,46,47 43 49
-olasa 6 prupele 60,61,63,63,64,65,66,67,68,69
In acest sens :
1. Primeste si verifica documentele Justifieative privind operativnile ce wrmeaza a £ inregistrate Lrmarnind
corectiiidine acestora existenta sematimilor persoaneior autorizate eic (verificarea de forms si fond scalcul)
-documentels justificative care stau |a baza mregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea perscanelor ge
le-au inregistrat daca acestea nu corespund operatiunti economice consetanate{docomentul corssponzator
aperatiunit consemmatejprecum si existenia pe decumentul justificativ a wrmatoarelor date:
~denumire document,rv. si data intocmirii;
~denumire si dupa caz sediul unitatii care intocmeste documentul;
-numele 51 prenumele persoanelor care participa la efectiuarea operatiunii economics si semnatusile acastora;
-date referitoare la cantitati, naitati de masura, preturi unitare si valorile aferente opevatiunilor COTBANINAte;
"Humels’, prenumele si semnatura persoaneler e atributiund de certificare a realitatii,regularitatii si legalitatii
operatiunilor economice precum si a persoanelor cu atributiuni de vizare privind contro i ive si
persoanielor in drept sa aprobe dupa caz:
2 - Intocmeste notele contabile s fe transmite penteu verificare inaintea inregistrarii operatiunilor contahile
3. Inregistreazs in mod cronoiogic i sistematic documentele justificative in fisels de cont yanalitice si
sintetice conform normelor legale in vigoare : : .
4. Mentine lepatura cu furnizor in scopul rezolvarli eventualelor neclagitati «clarifica componenta soldumior
din conturile debifori creditor fumnizor _ .
5 Intocmesie lunar pana [a data de 15 ale lunii urmatoars belantele analitice pentru fiscare cont sintstic .
verificandule cu balanta sintetica ' : : )
6. Stabileste i clarifica compomentele soldurilor din fisele de cont analitice i sintetice
7. Panticipa lunar [a intocnoirea balantej sintetice si trimestial la intocmirea hilantulul 5 a sifuatiitor finaciare
8. Intocmeste lunar pana la data de 15 ale junii curente pentru luna precedenta situati cheltuielilar in huna si
" cumulate conform clasificatiei bugetare si verifica corectimidine acestei en situatia platilar
% . Respecta nonmele metodologice privind evidenta contabila in institytife publice si incadrarea operatiunilor
economice polrivit clasificatic bugzetate
10, Intocmeste registru Cartea Mare(sah)
11, .Participa la invemtarierera patrimoniului institutiel oo de cate ori este nominalizata prin decizie a

ordonatorihi de credite
12, Indosariaza documentele justificative in seopul predarii spre arhivare si preda anual sub semnatura

documentele legate [a arhiva uniaratii
3. Indeplineste si alte amribuliuni de serviciu stabilite de conducatorul ingtitusie

Economist [ A ave urmatoarele atvibutii:

line evidenta contabila 2 wramtoarelor COMTI:

Class 4 mrupele 42,43 44

Clasa ¥ grupele 51,53,54,55,36

Clzsa & orupele 64,66 67

tlaza T grupele 75,7677

.- primeste s venfica documzntsle Justificative priv
corectitudines intocminii acestors,existenta sammatirilor
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- docurnentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderca persoanelor ce J2-
au inregistrat daca acestea nu corespundoperatinnilor economnice consernnate {documentul corespunzator operatiuei
consemnate) precum sl existenta pe documentul justificativ 8 urmatoarelor date:

- denumire document ,nr. 8f data intoemirit;

- denumire si dupa caz sediul unitatii care irtocmeste docurentul;

- pumele si prenumels persoanelor care particips la efectuares operatiunii economice sl semnanrils

acestora;
dete referitoare la cantitst, unitati de masura jpreturi unitare si valorile afcroare operativnilor

COmSemnate ;

numele ,prenurne si semnatura perscanelor oy atributiuni de certificare a realitatil regulantati s
legalitatii operaciunilor economice precumn i a persoancior tu atributiuni de vizare privind
contolul finanfiar preventiv si 2 perscanelor in drept sa gprobe dupa caz

2. intoemeste note cootabile
J.verifica notele contabileregisirele de casa intocmitein padrul compartimentului financiar contabilitate, semneazs

dispozitiile de plata si incasare din partes compartimentului finenciar contabil
4 invegistreaza in mod cronologic si sistematic documentele justificative in fiscle de contanalitice si sintetice

conform normelor legale in vigoare

5, intocmeste lunar pana la datz de 15 ale lunii balantele nalitice pentru fiecare cont sintetic

5.centralizeaza propunerile conducatorilor de sectii si compertimente si inainteaza comitetului director bugetului de
vepituri si cheltuieli, actualizeaza bugetul de venitori si chelimieli '

7 intocmeste decadal eonform prevederilor legale prognoza de plati pentru irezoreric

&.intocmeste si ingintsaza persoanei desemnate cu viza CFP cererile de deschidere de credite conform prevederils
legale cererile de deschidere de credite 3
9. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitille legate a balantelor de verificars,a bilantului contabil
trimestrial precum si & anexelor cuprinzand principalii economico financiar si raspunde de respectarea nommelor
legale .

10.verifica balanta luner,rulajelé si soldurile conturilor oo reflecta obligatii de plata confruntandu-se ch balanta
sintetica ) - :
11.urmearests incadrarea in prevederile Jegale a platilor prin casa si virament

12.asigura inregistrarea rezultetelor inventarii patrimoniuhui conform vatorificarii reznltatelor acestuia
13.completeaza registrul inventar cu rezultatele obtinute ca winare a operatiunilor de inventariere

14.stabileste si clarifica componentele soldurilor din fisele anafitice si sintetice '

15.intocmeste ordonantarile de plata inaintandu-le spre semmare si certificare compartimentelor de speciatitate s
persoanei cu aributii privind CFP

16.respecta normele metodologice privind evidenta contabila in institutiile publice sin incadrarea operatiumilor

economice potrivit clasificatiel bugetare
17.intocmeste situatia platilor(comtul de executi¢lunar si cumulat conform clasificatiel bugetare pana la data de 5

ale lunii {Consitiul Judetean Calarasi)
18.intocmeste situatia monitorizarii eheltuielilor de personal pana in data de 5 ale Tunii (Consiliul Judetean Calaras)

19 intocmeste situatia farnizoritor neachitati pana pe data de 4 ale lunii {(Consiliul Judefean Calarasi)

20 intocmeste sifuatia cu indicatorii de bilant lunar pana pe data de 12 ale lunii
21 tomostrial panz la data de 3 ale lunii urmatoare raporteaza DSP Calarasi executie programe de sanatate situatia

stocurilor de medicamente si a materialelor sanitare specifice programului TBC
27, lupar indosariaza documentele justificative in scopu! predarii spre arhivare si preda anual sub semnatura

documentele legate de arhiva uajtatii
23, indeplineste orice alta sarcina trasatz de conducéerea unitati;
~4, raspunds de modu] de indeplinire 2 sarcinilor de serviciu din fisa postului.

Econootist [ are urmatosrele arribukii:
Tine evidents contabile a uramtoarefor contur:
(Clasa 4 grupels 41,46

|- primeste si verifica documentele justificative privind operativniie ce urmeaza 4 fi inregitrate,unmarind
carectimdinen intacmini asestoraexistent semmaturilor persoanelor autorizate erc.(verificars de formafond si

caleul}
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- documentele justiticative care stau la baza inregristrarilor in contabilirate angajeaza raspunderea persoanalor pe =-
au inregistral daca acesies oy corzspundeperaiunilor economice consemnate (docusment] corespunzator Opeyar-
Gonserinate) precum si existenta pe documentul justificativ a urmatoarelor date:

- denumire docurment e si data intocrninii;

- denurnire g dupa caz sediul unsiatii care intocmeste documentyl;

- humele si prenumele persoanclor care participa la efectuares operatiunid economice 51 semnan=i:

ACSS[0TS;
- date referitoare la cantitat, wnitai de masura Preniri wnitare si valorile afereme operaiunilo-

comsemnate;

- munele, prenume si semnatura persoanelor cu atributioni de certificare a realitatii Jegularitai i
legalitatii operatiunilor economice preoam si a persoanclor cu atributivni de vizare privind
contoluf financier preventdv & a persoanalar in drept sa aprobe dupa caz

Z.Intocmeste notele contabile =i le transmite pentzu verificare persoaned din compartimentul financiar contabil cu

awibutii de verificare cuprinse in fisa postului :
3.inregistreaza in mod cronologic si sistematic documentele Jjustificative in fisele de cont,analitice si sintatice

conform normetor Iegale in vigoare
4. intocmeste lunar pana la data de 15 ale hunii balantele analitice pentru fiecars eont sintetic confrmtandu-se cu
balanta sintetica

3.stabileste si clarifica componentasoldurilor din fisele analitics si sintshice :

b.participa la inventarierea patrimoniului institutied orj de cate ori este nominalizata prin dispozitia ordenatorniy; de
credite

7. wmareste stingerea debitelor inregistrate in evidenta instituties g aduce la cunostinta directorului finsnciar
coniabil debitorii rau platnici pentru tuares de masuri in vederea recuperarii debitelor

S.mtocmeste registral Cartes —mare{sak)

3. participa trimestrial Ia intocmirea bilantului si  sitwatiflor fin contabile

[0.respecta normele’ metodologice privind evidenta contabila in  ingtitutiile publice s incadrarea operatiunilor
econgmice potrivit clasificatiel bugstare - : :
ll.opereaza lonar pana la data de 20 ale lunii monitorizarea cheltuielior conform OMS 11944201 2{anexelal -5} in
aplicatia M8 anexele se aproba de manzgery] unitatit si de dir.finan contabil o ee inainteaza spre avizare Ia
Consiliul Yudetean Calarasi, .

12.lunar intocmeste simatia  varsarmintelor pirperscanele eu handicap valoarca rezultatz o transmite
comp. AAT completeaza Declaratia 100 privind obligatiile de plata la bugetul de stat pe care i inainteaza ANAF
pana la data de 25 ale hunii urmatoare :

13.intocmeste in  funile cand unitatcz are de recuperat sume de l CJAS peotru  concedii s
indemnizatii,documentatia necesara conform prevederilor legale ;

14.intocmeste lunar pana pe data de 15 ale funji wrmatoare contul de executie [a CJAS Calargsi

T2.verifica lunar pontajele in baza carora se acorda ticherele de masa cu pantajele lunare §i efectugaza reglarea
eventualelor neconcordants :

16.intocrreste centralizatorul de tichete conform ponigjelor insintate de sefii de sectii si compartimente, centralizator
pe care 1l transmite furnizorelui de tchete

17.inscrierea in centrakizatorul de tichete s serilor acestora pentru fiecare angajat si distribuirea acestora pe baza da
sommnatira

18 intoemeste CEC ori de cate ord este nevoie pentru ridicare de numerar din trezarerie

19. face plata in numerar a salariilor si a concediilor de odihng pe baza de listz de plata ¢ a altor chelnial; pe baza
unei dispoziti de plata,semnata de catre persoana imputernicita din cadrit compartimentului fin.contakilitte sizata
CFPF si aprobata de ordonatorul de credite

<0.face incasari in baza dispozitiilor de incasare semmate  de  persoana  imputemicila din cadnd
comp.fin.contabilitate, vizata CFP si aprobata de ordonatorul de credite.elibereaza chitanta penu sumele ce le
tcaseaza pentrit servicitle efecruate la cerere diferente cheluieli de deplasare etc,

2l.depume la trezorerte incasarile conform prevederilor lesale pe baza foil de varsamant semnats o aprobala da
perspanele indrepratite

2Lintocmeste rapistul de casa milnie

23 respecta plafonul de casa zilnic aprobat de Trezoreriz

-iintocrmeste in lunile cand unitatea are  de recuperat sume de la CIAS  penuy concedip 3
indemnizatii, documentatia necesara conform prevederilor legals

23unar indosariaza documentele Justificative in scopul pradarii spre athivars si preda anual sub gemnaru-o
dogumentele [egate 1a arhiva unizarii.

- J4FORM CU ORIGINALL
CANSILIER JURINC
o ua R OAHA BIANCA

1




26 asigura respectarea legisiaticl contabile, financiare s1 bugetare in vigoare,
47 raspunde de modul de indeplinire a sarcmilor de serviciu din fisa postului,

Cowmpartiment administrativ si magazione:

Referentul de specialitate - are urmatoarele garcini §i atefbutii de servichn:

- organizeaza si asigura paza si ordinea in unilate;
- asigura masurile necesare pentrl uttiizarea inventarulni activ-gospodaresc in conditii de mashra

eficienta,
- asigura sfectuarea inventarierii patrimondulyi in conditifle si la termenele stabilite prin acte

nornative;
- procedeaza fa luarea masurilor necesare pentrn imbumatatires conditiiler de confort si de

alimentarie 8 bolnavilor;
_ urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare colaberand in
scest gens cu serv, Tehnic- rep.-intretiners;
- asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare bunarilot;
- gsigura functionarea in bune conditii a spalatoriei, filtrului, jenjeriel bolnavilor, serviril hranel
bolnavilor, aducand la cunostinta conducerii orice deficienta si disfunctionalitate, '
- asigura intretinerea curateniei in tot apitalul, controleaza si ia masurile de asigurare a curateniei;
- gsigura pastrares arhivei unitatii in conformitate cu pormativele in vigoare;

- participa la inventarierea bummilor materiale;
- maspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a hunemilor s1 tinerca evidentelor

acestora si la locurile de folosinta;
- raspunde impreuna cu compartimentul nozocomisle de activitatea de dezinfectie; dezinsechie,

. deratizare 3i aplicarea ORD. M.E. nt. 084/2004 in tot spitalul; ,

- indeplineste si alte sarcini pe care i le repartizeaza sefill jerarbic superior & care an legatura cu
activitatea pe care o desfasoars; : : :

- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

- fisa posttui va fi completats co atributii cel revin in functie de aparitia altor acte nommative;

- intocmeste 51 actualizeaza registrul mijloacelor fixe conform prevederilor legale in vigoare;

_ certifica pentru realitate, regulantate si legelitate consmnurile de materiele 5 bunuri ale

" personalului, hrana bolnavilor si certifica din punct de vedere cantitativ consumurile de energie eleirica, epa, gaze,

salubritate gi deseurile pericticase.

- intocmeste referatele
fanctionari a compartirentulu administrativ ;

- evalueaza anual performantele profesionale ale persopatulul din subordine;

- inlocuieste in pericada concediutui de pdihna sefy] compartimentului aprovizionare, transport st

de necesitate pentru achizitionarea bunuriler s serviciiior nevesare bunel

achizitii publice;
- raspunde de indeplinirea corecta , integrala st la timp a atributiiior stabilite in fisa postului;

- raspunde material, moral si furidic de daunele aduse instinutiel prin activitatea desfasuraca; _

- respecia si aplica normele de protectia muncii st P.EL; =4

- reapecta Regulamentul infern i progranml de activitate al spitalujui,

Gestionaril- are urmatoarcle sarcini si anributii de servicin:
- are atributii cu privire la arhiva spitalului conform Legit nr. 16/1996

- este oblizat ca la primirea bunurilor s8 controleze daca acesiea carespund datelor inscrise in
aciele insotitoare, 3 identifice viciile aparente si 5a semneze de primirea bunrartior;

- va cere in sers conducatoruli unitati sa-l asigure sjstenta tehnica de specialitare awnet cand
- priineste bunuri avand caracterigtic] pentry a caror verificare nd poseda cunostintele necesars sinu esie constituita ¢
comisie da primire, conform dispezitiilor legale;

- bunurile materiale aduse de delegatii
beneficiarului insarcinat cu primirea marfurilor vor fi transportate
cantittive si calitative;

- va sesiza de indata ¢on

prezinta pentru efechiarea receptiel s verificarea bunuril o
- daca dintre mentbtii comlisiei de receptie ru face parte nici un membru care pu are specializacea

necesara pentru receptia bummlor care necesite verificar] speciale. sau exista nepotrivin de pareri intre membiii

furrizoniui, de orgamzatiife de ransport sat de dalegatul
la locul de depozitare, in vedersa verificarii lor

ducersa unitath, in caxut in care membrii comisiei de receptie nu s2
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comisiel de receptie, va sesiza condtceren unitati;, solicitand qumirea unei(saw mai multer) persoans COmpeteg:e
penmu solutioaarea problemed puse:

- pentru cazurile in cere bursile se aduc in afars orelor de Program sav gestionarul este apgen-
conducerea unjtatii este obligata sa asigure sf sa organizeze receptia in bune conditiuni in T4poTt Cl Specificy
unitatilor respactive, in baza nnei dispoziiii serise;

" 8¢ afrage atentia ca daca bunwrile au fost primite in depozit fara sa se Formuleze obiscri oy
privire la viciile aparente, beneficiarsl nu va mai putea sa invoce culpa furnizorufui, far raspanderea o vor purz
perscansle care aveau obligaria sa veriiice bunurile 5f sa identifics viciile aparentes;

' - numaj fa terminarea verificarii bumanlor-sub aspect canfitaniv si calitativ- in raport cu datele
inscrise in actele insotitoare, gestionarul intocmeste nota de irttrare-receptie. Bunurile luate in primire de gestionar
fara semmaiares lipsurilor cantitative sau calitative i fara intocrnires procesulni verbal legal cu privive la aceste
lipsuri ée considers a §i primite fara lipsus, iar diferentaie ce se constata ulterior atrag raspunderea gestionarului;

- cantitatea de materiale sau marfa intrata sau {esita va f stabilita prin greutate, metraj, nimar de
bueati s2u prin orice afte unitati de masura,

- in functie de natura merfti, de unitates de masura cu care se contabilizeaza in senpie, se vor
indica in mod obligatoriu dova elemente peniry determinares cantitativa, ca de ax.: grectate, volum, dimensiuni, or.

de bucatl, metraf ete,
- poBte cere asistenta tehnics atunci cand caracteristicils bunurilor primite dspasese competenta g,

tehnica normala{ sortimenta noi, produse spociale din import, aparste sau piese complicate etc.). La cererea
gestionarelul, conducerea institutie: este obligaia sé-1 asigure asistenta tehnica, delepand in acest 5COP un fehnician

AT,
de specialitate;
- eliberarea bunurilor se face de cabre gestionar in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate
in actele de eliberare, Se interzice eliberarea de bimuri pe baza solicitarii verbala sau provizorie:
™ 5 . ~ orice fesire de bunuri din magazie se va face o respectarea normelor legale existente si se va
consemna in tmod obligatoriu prin documentul respectiv, conform normelor stabi lite, chiar in momentul operatiunii;
- eliberarea de bufuri fare documente semmate de caj in drept si fara viza de control preventiv si
avizn] conducatomlui unitati pe sftuatiile ceptralizatosre dup caz este desavarsire interzisa:
- eliberarea bunurilor materizle se va face de gestionarul rhagazici sau, in lipsz sa, de catre
imputernicitul desemnat in scris de catre acesta;
- gestionam| esfe obligat sa completeze actsle cu privire la operatiile din gestivnea sa g sa
inregistreze, in evidenta tehnico-operativa a loculni de depozitare,opératiile de pritnire si.cele de efiberare a
bupwilor.Actele de primire seu eliberare & buntmilor se trimit sau se predeu de gestionar dupa caz
compartimentelor aprovizionsre si contabilitate a doa zi de la primirea bunurifor;
~ toate operatiunile de intrare si iesire se inregistreaza Zilnic de catre gestionar in fisa de magazie
pentru fiecare material, Fisele de magazie se emit de serviciul contabilitatii sl se predau gestionanui nemarate, sub
semnatera. In fisa se vor inregistra, pe langa operatiile de infrare si fesire, urmatoarcle elemente:
L. denumirea materialulut;
i 2, date{ anul,luna, ziua) efectuarii Cpreratiunii:
3. unitatea de masura;
4. pretul;
3. tumarul de cod;
f. rnarca;
7. sortul;
8. profilul;
9. dumensiunile;
10, calitatea;

1. numaqi fisei.
In afara de evidentele de mai sus, westionaml este abligar sa inroduce in foase cazurile etichete de roft

[entmo identificarsa bununlor,
Toate operatiunije de intrare si

fizele de magazie.
Documentste de intrare 3) izsive, dupa inregistrarea lor in evidenta iehmico-operativa 2 focidui de

depozitare (fise de magazie], vor fi predate la contabilitate, impreura cu acestea predandu-se si docomentels

inzotitparef avize, facrad arc ).
- este obligat sa previna sustrzgerea bunurilor si orier forma de risipa, 52 le fereasca de deoradare

51 53 e pastreze poirivit preseripriilor tehaice si celor igienico-sanitares,

12sire 4 bunurilor mareriale se vor rregistra zitwic de catre gesrionar, in
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L4 iluarea in primire, precum si in timpul gestionarii bunuriior, pestionany este obligal sa ceara in scrs
conducatorului unitatii s ia masuri de dotare, de paza st orice atte masuri necesare penire pasiTares COTRSpUNTAlyArs
st pentru efectuarea in bune conditii a operatiunilor de eliberare & bunrilor,

- este oblizat sa asiure mentinerea calitadi bunurilor materisle incredintate.In cazurile in cere
datorita deteriorarii spatiilor de depozitare sau alfor cauze, bumrile pe care le are in gestiune sunt amenintate sa ss
degradezs gestionarul este cbligat sa fa masurl imediste pentru prevenirea degradani bunurilor, iar in cammi
deosebite, sa sesizeze in scris conducerea unitatii penivu efctuares tuturor iucrarilor de remediers.

- cheile depozitelor, dupa sxpirarea orelor de program, vor § pastrete de gestionar, &f doilea rand
de chei vmmand sa fie depus de acesta in plic sigilat la poartz sau la organele de paza, peatre a putea fi folosit in

cazuri exiretne{ incendil, calamitati naturale ctc.).
- gestionarea imprimatelor, pastrarea, mampular&& si circulstia bununlor materiale se va face

potrivit normelor legale;

- va sesiza conducerea uniteli asupra apareturl de mz curent{cantare, sublers ete)) necesars
permanest peneru receptie, solicitand dotarea magaziei in cazul in cars nu exista asemenes aparatura,

- este obligat sa aduca in scrfs la cunostinta conducerii unitatii nerespectarea masurilor propuge de
aceasta, precum si propunerile sale pentru modificares, adaptares, completarea san inlsturarea tmora din dispozititle
care §-an dovedit improprii;

- este obligat sa comunice, in scris, conducatorulul unitetii:

&} pluserile of minusurile din pestiune, de care are cunostints;

b) cazurile if care constata ca bunurile din gestiune sunt depreciate, distruse sau sustrase, orl exista
pericol de a ajunge in asemenea sitatii;

¢) cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au ating limitele cantitative maxime sav
mipime; ;
d} stocunile de bunun fars miscars, cu miscars lenta sau gren vandabile.
Sitnatiils de 12 lit.a i b vor §i comunicate in termen de 24 gpre din momentul in care gestionarul a luat
la cungstinta de rcele situatii iar cele de [a literele ¢ si d, in termenele stabilite de conducatorul unitatit,

- daca gestionaru! lipseste din orice cauea, ier operztiile legate de gestiune nu pot fi intrerupte,
prirmirea, pastrarea si eliberarea de bunur se vor face de persoanz delegata de gestionar, cu acordul instimtied.

Cand gestionarsl nu desemneaza un delegat, ori goesta nu se prezinta, sau cand cenducerea unitatii n
este de acord cu persoanz desemnata de gestionar, operstiile’legate de gestiune vor fi facute de catre o comisle
numita de conducatorul unitatif. La operatiile facute de aceasta comisie poate agigta i persosna desmnnata de

gastiogar, -
Suplinirea gestionaruiui se face pe tmnmul stabilit de conducatorul unitatii fara a depasi insa 60 de

zile. La expirares termmenului astfel stabilit se procedeaza la predarea-primirea gestiunil.
Lista persoanelor care au dreptul sa dispuns eliberarea muterialelor din magszii, precom &

specimenele semnaturilor vor fi comunicate gestionarului de catre condecerea unitatil.
In aceasta comunicare se vor indica si persoanele cere urmeaza sz inlocuiasca pe titular, in lipsa

acestuia, depunandu-se si specimene de semnatun ale acestor inlocuitori.
Fiecare bon de materiale va purta semnatura persoanei autorizata de conducersa unitatii sa dispuna
eliberarea materialelor. Este interzis gestionarulul sa elibereze materialele fara a i verificat existenta acestor

Semnaturi. :
Esta interzis oricerei perscans, in afara gestionarulul si a celor aflati in subordinea 1ui, sa intre in

locurile de pastrare & bunwrilor. Aceasta dispozitie va fi efisata la fiecars loc de gestiune. Conducatoral unitaiii,
precum si angajatii cu atribwtii de control, cu defegatie scrisa, pot intra, in prezenta gestionaruhn o a intocuitorujui

sau, in Jocuriie de pastrare a bunurilos.

- ragpunde de pmbracarea bolnavilor cu echipament de spital;

- ragpunde de imbaterea bolnavilor 5i toaleta lor:

- insoteste bolnavu] de [a baie la seetie;

- primeste, inregistreaza . mnnercteaza si depoziteaza in ordine echrpamental personal al
Bolnavilor internati:
- preda lenjeria dz corp a balnavitor la spalatodie 5t ¢ ia inapoi dupa spalare si calcare:
- dezinfecteaza si pastreaza in conditi bune echipamentul pramit;
- tine evidenta echipamentulul primmt si eliberat;
- gste gesticnarwl bunurilor de inventar o2 3¢ incredinteaza;

- intretine curatenia si ordinea la locul de munca, —
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- IN.caZ de urgenta este obligata sa ajwie [a transperml bolnavilor de fa caimera de garda |z secii

cdl COrnArtimente;
- respecta si aplica nonnele de prorectia muncit 31 P.8.T;
- respects Regulamnentul intern al spiaiulul & programul de activitate;
- executa orice 2lte sarcini primite de Ia conducers cars au lesaturs cu activitatez pe cars o

desfasoara.

Spalatoreasa- arributiile sf sarcinile de serviciu sunt urmatoarele;
- respecta infocmai retefa de spalare conform indicatiilor primite;
- agigura circuitul functicnal &l lenjeriei in spalatonie,
- face dezinsectia zilnica 2 pardoselil, peretilor si @ mafagiei;
- wxploatesza rational masinile de spalat, de calcar;
- face cunoscut serviciului tehnic ori de cate ori se ivese defectiuni la functionares masinilor;
- respecta cn strictete normele de protectia mencii si P31
- asigura curatenia [a Joonl de munca;
- raspecta Regulamental intern at spitalulul 5 programul de activitate;
- are obligatia perfectionani si peggatini profesionale;
- indeplineste si alte sarcini pe care 1 le repartizeaza seful lerarhic supsrior si care au legatura cu

activitatea pe care o desfagsoara,

Compartimentut Tehric, Intrefinere,reparatit ,PSE, securitatea Muncii
Atributiile persoanei cu pregatire tehnica privind intrefinera, reparatii, PSI, securitatea muncif , an fost
preluate de catre un salariat cu pregatire corespunzatoars din cadrui compartimentului Aprovizionare,

Achizitii, Transport

Aceste atribatii 5i sarcini de serviciv sunt

- mtecmeste greficul de lveru al mencitorilor st pontajul hmar;

- intoctneste( elaboreaza) atributiile flecarui muncitor si urmareste reafizarea lor; -

- raspunde de activitatea de intretiners si 1eparatii impreuns cu { muncitonil) echips de muncitord
aflata in coordonares lor:
: - ragpunde de. protectia muncii- P.S.L- asigurand instroctajul introductiv genersl pentro tot
personalul angajat si instroctajul periodic al personatului, intocmingd fisele de protectia muncii individuale;

- intocmeste necesarul de meteriale si piese de schimb pentru reparatii si intretinere;

- intocmeste programui de reparaiii curente si capitale la cladird, aparanira, ingtalatii;

- urmareste in executis si face receptia serviciilor si fucrarilor atmbuite pon licitati;

- face propuneri si le inainteszs conducerii pentru infocmirea plamiwi de achizitii pentru
investithi-dotar, servicii si [ucrari;

- - fundamenteaza documentatia tehnico-economica pr.‘m-'fru‘]uc:rari]e [rOpuse spre executare;

- intocmeste rapoarte de activitate privind cheltuiclile efectuate in mod periodic{ hmar,
trimestrial, semestrial, apnal);

- centralizeaza cerintele secilor pentru reparatii in regim de urgenta! instalatii senitare si
electrice, utilaje, aparatura, incalzire) in baza solicitarilor Compartimentului administrativ;

- colaboreaza prin conlracte de livrare-executie, co societati specializate pe profile de activitate
autorizate in domeniile respective- de nivel focal sau central;

- colaborcaza cu institutiil nationale de control-centrale si locale;

- colaboreaza cu sectiile, compartmeniele, serviciile interne;
- codaboreaza cu Compartimentul administrativ pentu obtineresa auterizatitlor de functionare a

spuraliuris din dotarea spitalulus; :
- verifica si conwoleaza pe baza programului de activitate toate lecurile de munca in scope)

orevestnit accidentelar de munca s1 imbolnavirilor prefesionale;
- raspunde de obtiterss avizului de Protectia nuncii si P.S.T. de [2 institutiile autarizate;

- urmareste si asigura dotarea insiitutiel cu materiale si bunuc necesare desfagurari astivitatii

P.5.1{ pighet PSI, instinetoare, furnine, ete,);
- indeplineste si alte sarcini, atriburi care au jegatura cu domenin! sat de acrivitate,

Elsctricizn - are unnatoarele amiburit si sarcing de serviciu:
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- 52 cuncascz bine Instalatille electrice opevative( instalatiile in finctitme cu puteres instalata,
aperatura specifics, utilaje, modul de functionare) executand luerad de intretinere, revizii tehnice periodice o
reparatij accidentale fa subansamblurile componente( motoare electrice de orice Hp, sigurante calibrate, aparatura de

comenda 51 protectie);
- 53 inlervina conform nommelor tehnice specifice meseriei cu aparanirs si echipamental adecyas

- raspunde de mtegritaien instaletiilor electrice in fupctiune fars modificare neavizata din partea
specialistilor, aviz pompieri si a sefului jerarhic;

- raspunde de orice interventie la instalatie si de buna gospodarire a materialelor 5i aparateior
introduse in tucrari 8j de respactarea normelor electrice in vigoars;

- ragpunde de executarea in termen & interventiilor, de mobilizaves si apuntarea sefuli ferarhic, 2
defectiunilor aparute pe o perioada maf hunga de timp, participand daca este cazul si dupa orele de program pentru
reparered defectiunilor conform regujamentului de ordine intericara; -

- ¥a intocmi lunar fisa interventitlor sxecutate precam si va raspunds de citirea contorului;

- va respecta in mod expres documentatia de automatizare avizata de ISCIR si executantul de
specialitate, nesxecutand improvizatii si anuntand sefil ierarhic peatru depanares instalatiilor si aparaturii defecte:

- 5a nu se prezinte in stare de ebriefate sau sub influenta gleooiulnd la serviciu si in timpu
programuivi sa nu consume bawtur alcoolice; :

- sa re paraseasca locul de munca fara aprobares sefelui ierarhic;

- taspunde de efectuares lucrrarilor din punet de vedere profasional, precum si gestiunes Jocului
de niunca s} de justificarea materialelor puse in opera, conform regufamentith de ordine interioara;

- aplica s raspinde de respeciarez normelor de protectie si securitates muncil si paza contra

ircendiilor;

- participa la executarca ordinii si curatenief in curtea spitaluli si la descarcarea si trangportarea
la magazie, farmacie si leborator & materizlelor si medicamentelor aprovizionate de spital;

- execnta 5t alie sarcini trasate de conduceres unitatii; .

- indeplineste si alte sarcini pe care [ le repartizeaza seful ierarhic superior si care au legatums cu
activitates pe carve o desfasoara; ' - e

- are obligatia perfectionarii si pregatirii profesionale;

- respecia si aplica normele de protectia muncii si P.S.L;

- regpecta prevederile Regulamentuln] intern #i programml de activitate al spitahaiui,

Mecanic I — are urmatoarele sareini si atributit de servicir:
- executs &i ragpunds de efectusres de reparatii din pinet da veders mecanic;

- asigura asistenta si functionares wturor utilgjelor tehnologice din spil;

- asigura si executs Inerarile de intretinere si reparatii Ia feroneris tamplaried din spitel, precum si
a tuturer indatoririlor din dispensar; )

- parijcipa 13 actiuni mobilizatosre ce implica wrgenta in servielt, ramanand chiar si dupa
program, conform regulamentului de ordine interioara;

- raspunde de executarea lucranlor din punci de vedere profesional, precurn si de justificarsa
materiaielor puse in opera, conforim regulamentului de ordine intericara;

- respecia regulile de protectie si securitatea muncii si de paza contra incendifior;

- cxecuta iucrari de demontare si montare, precum si repararea utilajelor, conform compatentei,

din spalatorie ai ancxe;
- taspunde de buna fanctionare a utilajeior din spital;
- participa la executares ordindl s curatemiei in curtes spitalulei si la descarcarea =i ransportares

la destinatie a materialelor 5i medicamentelor ce sunt aprovizionate de spital;

- executa 51 alte sarcind trasate de conducarea unitatbii:
- ndeplineste si alte sarcini pe care i le repantizeaza sefut jerarhic supenior ¢ care au legatura co

aotivitatea pe care o desfagoars;
- are obligatia peefectionan: sl pregatich profesionalke;
- tespesta si aplica nonnele de protectia nuencii s P51
- respecta prevederjle Regulamentulni imtern sf prograniul de activitate al spitalwiui.

Lacatus F-are urmatoareie stributli si sarcini de serviciu:
- executa st raspunde ds efactuares lucrarilor de reparatii din punct de vedere mecanic;

- asigura asistenta si functionarea futuror utilajelar tehnologice din spiml;
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- asigira si executa lucrarile de infretinere sireparas. /z fo o CIDIplEe. 20 spnl, precum
a teturor indateririlor din dispensar;

- participa 12 actunl mobifizatozre cg fimpilca i, :aw .oz R 02 Gioind war sl dupo
Program, conform regulamentului de grdine intericara;

- raspunde dz executarez lucrarilor din punct de 20 = oro clomel, mrimsn 5 ode ustificsas
materialelor puse in opera, conform regulamentuluj de ordine intericars;

- respecta regulile de protectie si securitatea muncii s1 de pzza confrz incendnlor

- execita lneran de demontare $1 montare, precum 51 repararez utilayjelor, conformn compeiente:,
din spalatorie si anexe;

- raspuinde de buna fimctionare 2 utifajelor din spital;

- partivips la executares ordinil $i curatenisl in curtes spitaludvi 81 1a descarcares si transportares
Ia destinatie 2 materialelor si medicamentelor ce sent aprovizionate de spita;

- éxecuta 5i alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

- indeplineste si alte sercini pe care i le repartizeaza seful ierarhic superior si care au legatuia cu
activitates pe care o desfascara;

- are obligatia perfectionani si peegaticl profesionale;

- respecta si aplica nornele de protectia muneii si P8I,

- regpects prevederile Regulamentului intermn si pmg;ramuI de aotiviate al splalniod,

Fochist LII- centrela termica- are sarcinile si atribuofiile nrmatoare:

- 5a cunoasea bine mstalatia hidraulica 2 cazanelor penint dessivires corecta, wrmarind functionares
riormala i in parametrii projectati;

- 88 ¢unoasca &1 sa aplice instructimile de folesire a instatatiel de meadie pregiung;

- 84 1m paraseasca servicinl in impul fanctionani cazanului;

- 52 Ntz =& prezinte in stare da ebrietate sau sub influenta bavturilor alcoclice la mtrare n schimb si
in tisnpul programuhul sa M1 consume bautur aleoolics; , s _

~ 5a comunice sefulmi ierarhic superior s5i responsabilului ISCIR. defectele constatat® in timpul
functionarii cu obligatia eonsemnarilor in registrul de supraveghers cu regim unic{ predare- primire);

- 5a gfectuere oprivea cazanulu in urmatoarsls sibaati:

- mnivelul apel scazut in tambiwr sub nivelul minim pe sticla de nivel constatandn-se canzele
{nealimnentares CU apa de la reteaua publica sau din cauza nefunctionarii instalatiet de automatizare);

- defectares sau blocarea subansamblurlor a.rmztunlor]l instalatief de apa;

- defectarea indicatorilor de nivel;

- in cazul pierderilor marl de apa la imbinasile - instalatiei de alimentare, sau in ca::ul depasini
lnmteIur de sigurenta prin nefunctionarea instalatiel de automatizare sau supapelor de sigurants;

- la constatarea wnor fisuni sau crapatun, neduti imoperfecte , incalzirea la rosn a focarulni care pot
duce la distrugerea cazapului:

- la constatares unor explozii sau deflexii in timpul fanctionari din cavza gazelor nearse,

- la constatarea unor incendil de natura elecirica a instalatiel de antomatizare sau instalatiet de
alimentare cu combustibil:

- sa predea & ka preia schiimbul verifieand in prerents selumbulyi care jece buna functionare 2
cazamului, a pompelor, a instatatiffor de alimentate cu epa si combnstibil, recirculardi instalatie termice, vizuslizares
instalatiel elecirice (in cazul In carc nu ests prezont electricianul) consemnandu-se rezoltatul in procesud verbal de
predare-primire din jurnaly] zilnic cu semnatura ambelor schimbun;

- Ix nstalatiile electtice nu va interveni si are datoria de a anunta de wrgenta specialistul{

electicigoul AMC si electricianul din schimb);
- are ghligatia sa ramana peste prograi ¢ recuperare petitt remedierea defectiunilor complexe

aparuie i1 timpui schimbualui;

- 52 lina legatora prin tnteri'nedml sefului ferarhic pentru mentinersa in sture de functionare a
intregii centrale si ¢u beneficiani caldurii si apel calde pentru detectarea pierdenilor apaniie in retea;

- 34 respacte instmuctivnile ISCIR pentru protejarea instalanilor impowiva pericoluln de accidente,

- raspunde de executarea Jucrarilor din punct de vedere profesional, precem si gestiupea locului de
lunca si de justificarca matenalelor pase in opera. conform regulamentuiul de ordine mcenoan;

- aplica si raspunde de respectarea normelor de igisna. protectie si securitates mencil & prevenires
incenditor eu obligatia de a semna lunar fisa de PM,
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- 5¢ interzice cu desavarsire parasirea locuhn de pnmea san inlocuirea peanumtata sf avizata ¢l
cerere serisa de catre sefil ferarhic, precum si prezenta altor persoane straine in dfara celor autorizate pe tHimpn!

efectuatit schimbului;
- sXxecute si alte sarcini atribuite de catre conducerea unitatii;
~ are obligatia perfectionari si pregatini profesionale:
- Tespecta siaplica normele de protectia muncli si P.S.L;
- respecta prevederile Regulsmentului intem sf progranml de activitate al spitalului

Fortaryl - atributiile i sarcinile de serviciu suns urmatoarale:
- 52 permita accesul i obiectiv sumai in conformitate cu dispozitiile legale, sa efectueze

controlul l2 intrarea si iesirea din nnitate & persoanelar, mijloacelor de trangport, materigleler si altor bunurd, facand
mentimea de contral in registrul de evidenta; :

- 52 opreasca §i sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte antisociale, iar in cazul infractivnilor flagrante sa opreasca si sa predea organelor de politie

pe faptuitor;

- 82 sesizeze organele Ministerubi Administratiei si Internelor in legatura cu orice fapta de natura
a prejudicie avatu) obstesc si sa le dea concursal pentru indeplinires masurilor ce le revin;

- s2 poarte imiforma in tirmpu)] servicintui sau fnsemn distinctly daca nu este dotat eu uniforma;

- legitimeazs sj inregisireazs delegatiile venite in interes de serviciu:

- controleaza mijloacele do transport care ies din unitate pe baze documentelor prezentate;

- elibereaza eousone mhwar  personelor care sunt dia afara unitatii

- tine evidenta persoanelor straine infrate in Unitate st vrmareste fegiras lor;

- vontroleaza bagajul persoanelor care intra si ies din tnitate, nepermitand scoaterea fara forme
legale. Nu permite accegul persoanelor in unitate avand asupra lor tigari, chibrituri, brichete sau alte mijlozace de
aprindere a focurilor care intra sub incidenta Decretului 4007108 1, acestea flind pastrate la posrta;

- elibereaza ecusone de intrase pentru vizitator! pe perioada programuiud stahilit;

- asigura si intretine curatenia pe sectorul stabilit in jurul cabinei de poarts cat ¢i in incinta

L

acesteia;
- in cursul noptil, in colaborare cu personalui de serviciv la infretinere, executa unul-doua rondwri

in punctele valnerabile din cadrul unitati:
- - executa gi alte sarcini repartizate de conduceres unitatii;
- 1aspunde de pastrarea in bune conditiuni # materialelor de curatenie oe Je are personalyl in grija
precum st acelor ce se folosesc in comun;
. - indeplineste si alte sarcim
ol activitatea pe care o desfasoara; .
- respecte si aplica nonmele de protectis muncii sf P.5.1.;
- respecta Regulamentul intern 5f prograrmul de activitate,

pe care le repartizesza seful jerarhic superior care au legatura dirceta

Muncitorul necalificat- are urmatoarele atributii si sareini de serviet: N
- tlectueaza zilnie curatenia in sectorul repartizat, pastrandu-! permanent in perfecta stare de

curatenie;
- 0 acest scop, matura platforma si trotusrele, eduna cu lopats pamantul de la rigole, strange s

transporta gunoiul la locul de depozitare amenajat in acest scop;

- [ransporta punciui si reziduriie in conditii corespunzacoare la tancul de gunod, ragspunde de
depunerea lor corect in recipisnte, curata si dezinfecteaza recipienti in care s& transporta gunoiuf zilnie;

- cand este cazul stropeste cu apa trotuarele:

- executa fucrrari de intretinere a spatiilor verzi prin plivitul bursienilar, sapany florilor, cosiml

gazonulud, udatul florilor; ]
- supravegheaza ca bolnavii sa nu calce pe flori sau iarba penttn a ajungr la gardul de plasa i

scopil convorbivifor cu mdele sau cuncscutii din oras;

- In asemenea cazur, impréuna cu personalul de paza si asistentele sefe { pe care-i instiinteaza)
18 masur] pentru indrumarea bolnavilor in rezervele sectiilor si indepartarea de ls sard a vizitatorlor,

- urmareste ¢a personalul spitatuiui sa depoziteze resiurile menajere numai in lazile destinate ig

acest scof in curtes spitalulai;
- se ingrifeste ca zilnic autsgenoiera RADET AFL sa ridice sunoiul,semmaland conducerij zilal=

in care acestia nu se prezinta;
- vertliea ca gunoiul sa fic tdicat in inregime si sa o se imprastie prin curte;
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- Supravegheaza instalatiile sl materialele pentru stingerez incenditlon lidranti, fusn,
stingatozrs, lopeti, eic.), ca acestea sa nu fie folesite in alte soapurl winarind si asigurarea integritatit lor;
- respecta regubile de protecne si securitatea muneu a1 eele pnvind peevenirea s stgores

ineendiilor;

sy

- identifica cuiburtle de rozatoare{ sobolani) din spativl incredintat luand masur] paper
distmegerea for sau sesizand personalul {erarhic peatru a se fua din timo masun #fciente;
- ajma la incarcatil, descarcatul si wansportel marfrrilor si matetialelor ce se primese si

eliberesza din spital,

Soferul- are vrmatoarele atributii sf sareini de servichs:

- raspunde de functionares masinii in condit de deplina siguranta pentru pasageri si marfur;

- prela masing impreuna ¢ toate accesoitile acesteia pe baza de proces-verbal si raspunde de
pastrarea inveatarului in totalitate;

- aduce la cunostinta sefilor lerarhic supenior otice neregula constatata in functionarea masinii
care phate conduce la avari grave; in caz contrar este divect raspunzator de avarile aparute;

- menting masing {n permansnta in stare buna de curatemie si saptamanall in fecare viperD)
exccuta dezinfectia ef cu dezinfectanti indicati de biologul spitalufui;

- raspunde de trensportul deseurilor menafers la crematoriul Spitalulni fudetean orl de cate oni
esfe nevoie 8i de dezinfectia masinii dupa fiecare transport;

- pammpa alahmi de personalul de specialitate de 1a Service Auto, la reviziile tehnice necesare si
la toate interventiile =i reparatiile care se eXecuta la masiniConsemnpeaza in seris corectitudines interventiel,
materialele si piesele care se folosesc la interventii si reparatil.In cazul in cate se constata neconcordante care pot
prejudicia spitalul, soferul care consemneaza va ragpunde financiar de eventuzlele confirmer in plus ale fucrarilor si
pieselor consemnate;
- tste obligat sa consemmnezes in foaia de parcurs toate cursele efectuate cu kim parcursi 51 sa obtina
semnatura celul care a comandat curse.De asemenea, este obligat sa aplice jtampila pe toate foile de parcurs de la
institutiile sau finna panz unde se executa curse;

- este obliga.t $a treaca in foile de parcurs serile =i valoarea bonurilor valonce folosite oentrn
alimentarea cu combustibil si raspuede de consurnul de combustibil conform km schivalenti parcursi si normei de
CONSUT;

- e5te obligat sa se prezinte la serviciu intr-o tioufa curata st decenfa si sa nu parascasca locul de munca fara
incuviintarea unui gef ierarhic superior;

- este strict interzis: :

- prezenta la serviciu in stare de cbrmtate san conswmares de bauten alcoolice in timpul smflcnﬂul

- folosirea masinii in interes personat;

- sugirageres de combustibil prin denaturarea lan efecrua.n 5812 msf.ragﬂre& oricaror altor piese sau components ale
masimii prin inlocuiren celor bune eu altele uzate;
- parcarea masinii pe tirnpul liber in glt loc decat cel aprobat de sefii ierarhic superiord;

Nerespectarea sarcinilor de serviciu censtitule abateri foarte grave si se sapctioneeza disciplinar sau penal in
functie de gravitates sbaterilor comise conform Codulu] Munci.

Compartimentul aprovizionare, transport, achizitii publice

Inginer JA- are urmatoarels sarcin; si atributii de servieiu:
- intpemesie propuneres programubed annal de achiziti g1+l prezinta candumm penitru
avizare &i analiza;
- primeste de 1 sdnanistrator si sefii sectiilor si comparoment=lor referatele de
necesiiate i vederea achizitionari de bunuri si servicii pe parcursul anului-pentru buparile si serviciile necuprinse
in programul anual de achizitl pe cere [e orezinta lz viza CFF st aprobat;
- urmareste incadrarea in cantilatile si valorile contractate oy fiecars funizor urmaresee
incadrarea in programul anual al achiziliilor si face propuneri de modificare a acestuia, cu incadrarea in prevederiles
lezale tn vigoare g1 cu avizarea CFF s aprobarea acestora;
-~ intocmeste i urmareste graficul de liviart pentru materialele necesare unitatii;
astgurg aprovizionared unitati cu mateniale, medicamente, instrutmentar, zparatima, verificand

saptamanal stpenrile existente;
- pasireaza legatura cu furnizori de marteriale, medicamente si servicii,
- asigura recepria calitativa sk canticativa & maicralclor primire de la firnizon;
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- Infoemeste docnmentatia pentri prezentarea 5i elaborarea ofertelor; pastreaza connactele si wasz

corespondenta refaritoare la intocmirea si derularea contractelor de achizitii publice;

- nrganizeaza procedurile de achizitie conform planuhit de achizitil aprobat;

- is] insuseste modificarile si completarile privind legistana in domeniul achizitiilor;

- mmspunde direct sub semnatura de emiterea comenzilor in conformitate cu prevederile lazale;

- intocmeste baza de date a posibililor ofertanti;

- intocmeste F.A 7. -rtfle sf urmareste pentru flecare mijloc de transport consuenul de carburanti;

- eliberearza foi de parewrs hesann conducator aute Zilnic;

- raspunde de buna functionare a mijloacelor de ransport &1 siguranta tehnica a acestora la plecares in
Cur'sa;
- certifica pentre realitate, regularitate si legalitate facturile, bonurile de consum si alte documente de
achizitii 51 consumuri de bunuri si servicii din gestiunea personatulvi aflat in subordine, dar si pentru prestarile de
servicil contractate;

- intocmeste st semneaza ¢rdinele de plata pe care le prezinta pentre viza CFP 81 ordonatorului de
credite pentru lichidare, insotita de documentels justificative in criginal;

- svalueaza anua) performantele profesionale ale perzonatulut din subordine;

- inlouieste administratorul gpitalului atunci cand acesta este plecat in concediu de odihna,

- indeplineste si alte atributii de serviciu transmise de conducerea spitaluini,

- raspunde de respectarea pormelor de protectia muneii si P31

- raspunde material, moral 51 juridic de daunele aduse institutiel pentre activitatea desfasurata;

- regpests prevederile Regnlamentului intern si programal de activitate al spitaiuluoi.

Operator controlor date cabenlabor 1T
- gestioneaza nernijlocit informatiile si suportii de informatii aferente lucrarilor pentru care executa

prefucrares datelor; -
: - raspinde de cxactitatea datslor introduse in calculator si de respectarea datalor stabilite de predare a

documentelor; ; :

- preia informatii de intrare prin intermedinl microcatenlatortiui din Jotare, asigma secumtatea
informatiflor in cursul prelucrarii; .

- realizeara editares contractelor;

- dactilografiaza planyl anual de achiziti;

- testeqza plats in vederes validarii corecte a prefurilor;

- tine evidenta schizitiilor; ;

- intogmeste adrese, arhiveaza documente, gestioneaza baza de date cu planul de achiziti;

- cxecuta, pe baza referatelor de neoesitate aprobate de conduceres unitetii, licitatisls slectronice si

urmareste rezultatui lor; _
- orice neregula pe care o constata in intocrmirea datelor sau in trasmiterea datelor pe caloulator, o

aduce {a cunostinta imediat sefului ferarhic superior ai participa la remedierea deficinteior;

- executa sarcini de curierai; indeplineste si alte sarcini pe care 1 le repartizeaza seful ierathic superior -
g1 care au legaturs cu activitatea pe care o desfasoars;

- respecia 2i aplica normele de protectia muneii i P.8.1;

- respecta prevederile Regulamentutui Intern 8 programul de sctivitate.

Compartimentul Contencios Adminisérativ—Consilier juridic I

f5i desfasoard activitatea In mod responsabil, conform reglementiniior in vigoare si cenntelor
postulul;

Asimrra asistenta junidica de specisiitate in procesnl de negocicre 1 incheierss de contracte de
colaborsre protoceoale,conventi,contracts de inchinere.de comodat, asisurar,etc. intre unitares noastra
&1 tefti.
In temeiul unor mendatsri exprese ale managerulut unitatli sav ale intocuitorubui acestuia, reprezinta
interesele  unitatii in rapormutle ofiziale cu unele organe ale statujul,ale administratiel cenirale sau
locale, judecatorasti (executeri judecatorssti).notariale,politice, socitari de asigurare etc. m problame
izvorate din activitatea economica ce o desfasoar umilatea,cat si in probleme legate de aplicarea
ctelor noumative 10 vigoars,

Respecta eonfidentialifatea informatiilor vehiculate in cadml unitatii.
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- Intocmests 5 fine fa zi Documentard cu principalele acle nommative care au tangents directs o
aotivitatea ecomotnica a unitatiiiar atenci cand este pecesar(aparfiia numi now act AoTmatiy =~
Imadificarez celor deja existentelinformeaza pe Managerl unitatii s1 pe ceilalt sefi de depanameniz
direct interesati, .

Amnci cand sste soliciatat panticipe Ja negocierea unor contracte, conventii, protocoale, gic. §i o=
langa asistenta de specialitate,participa la redactarea actelor ce vor fi incheizte urmarind conmnes
punersa in concordanta a scopurilor si obiectivelor unitati cu cele ale partenerilor, dar cu stricta
respectare & prevedanlor legaie.

In situatia apariiiel unor litigitecoromice,conflicte de interese sau de dreptur, ete. (intre umitate &
salariatii sai ),redacteaza documentele necesarefactiuni civile sau planger penale pentTu instntele de
judecata sau organele de politie-parchet), le depune &1 sustine in fata acestor institutii cauza vnitatii dur
u progite solutii. )

Elaboreaza documentatia pentru obtinerea diferitelor avize si antodzatii nerssare bunei fanctionar a
unitaiif s¢ se ocupa de reimnoirea celor cu termene expirate cand 1i se aduce la cunostinta de expirarea

lar. '
[ndeplineste formalitatile necesare in fata unor autcritati cum ar fi Notaru! Public.

Acorda asistenta de specialitate in accidentele de circulatie in care sont anbenate autotudsmele
unitarii.ln acest sens se deplaseaza la fats locolw,participa la anchets orgamului de politie si la
nevoie,reprezinta in instanta interesele unitatii.

Acorda asistenta de specialitate in raporturile unitatii cu diversele societati de asigurare atat la
incheierea contractelor de asignrars pentru autovehiculels unitatii cat s in sestinerea cauzed firme; in
abtineres despagubirilor pentru davunele pricinuite masinglor ynitatii.

54 pastreze confidentialitates datelor, informatiilor, activitatilos, structurii si organizarii unitatii.

Va indeplini 51 alte sarcini incredintate de conducerea unitati care au legatura cu specialitates

junidics. ' .
- Ist desfasoars activitatea in rnod responsabil, conform reglementarilor profesionale si a cerintelor
posmb; i : :
Isi desfagoara activitatea respectand prevederile Regnlamenmilui de Organizare si Functionare,
Eegulamentul Intem si a proceduzilor de lucro privitoare la postul sau :

Capitolal IV
CONDUCEREA SPITALULTT

Conducerez unitatif se realizeaza prin:
- mManager; -
- comitetul director:
- consiliv de administrare

AMANAGERUL spitalutui

Meanagerul are urmatoarele obligadi:

A.- In domeniul sirategiei serviciilor medicale:
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata, planul de dezvoltare a

spitalelui pe pericads mandatulei, impreuna cu ceilalti membo & comitatuhn director si pe baza propunerlor
consiliviui medical;planul de dezvoltare a spitalului se aproba de autoritatea de sanatate publica, respectiv de
Mimsterul Sanatatii Publice; planul de dezvoltare a spitalului se struetureaza pe etape anuale, evaluste la sfarsitul

tiacaru an financiar;
2, gproba formarea si utilizarea fondujul de dezvoliare ol spitalului, pe baza propunesdlor cormitetuini director

st a consiliuhy medical, cu respeetarea prevederitor legale:
3. aproba planul anual de fumizare de servicli medicals, elaborar de comiterul director. Ia propunerea

consilivleg medical;
4. aproba masurile propuse de comictui director pentru dezvoltarea activitati spitalului, i conecedanta cu

nevoile de servicil medicale ale populstis:
3. elaboreaza si pune la dispozitie consifivlul consultativ rapoarte priving activitatea spiahului s partizipa lo

dezbaterile privind problemele de straregie =i de areanizare ¢i functionare a spitatulug;
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6. tace propuneri, pe baza analizel in cadrel comifetului director si a consiliului medical, prvind strucrura
ofganizatorica reorganizarea, schimbarea sediului si 2 denuminii unitatil in vederea aprobarii de catre Minigterul
Sanatatii Publice, in conformitate cv reglementarile in vigoare;

7. aplica strategfile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ate Ministerului Sanatatii Publice, adecvarela
necesarul de servicii medicale pentre populatia deservita;

B.- in domeniu] menagementuini economico-finaneiar;

8. aproba si urmareste realizarea planului anual de achiziti publice,

9. aproba lista investitiilor si a tucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitin financiar, in conditiile legli, la propunerea consiliului medical si & comitetuiui director, cu avizul autoritatii
de sanatate publica judeteans sau al Ministernlui Sanaratii Publice, dupa caz;

10. aproba bugetu] de venituri s clielnieli al spitalului pubtic, cu acordul ordonaromlui de credite ierarhic
superior;
[1. aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli at spitalului, pe sectii, laboratoare si compartimente
si alte struchuri din spitsl, pe haza propuneritor fundamentate ale sefifor de sectii, laboratoare si compartimente din

srictura spitalului;
12. urmareste sxecutia bugetulni de venituri si chelfmieli pe sectii, laboratoare si compartimente, conform

contractuiui incheiat co sefii acestor structuri ale spitalului;

13. raspunde de respectarea disciplinei sconomico-financiare la nivelul sectiflor si compartimenitelor, prin
intermedivl consiliniui medical;

14. in cazul existentei unor datorii la dats incheierii contractului de management, acestea vor fi evidentiate
separet, stabilindu-ge posibilitatile si intervalul de timp in care vor fi lichidate in conditiile legii;

15. efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertiar de credite, dupa caz, conform legiis

16. fmpreuna cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor propri ale spitalului, in
limitele legii;

" 17. negociaza 5i incheie in numele sf pe seama spitaiutui contracte de farnizare de servicii medicale cu cesa de
asigurari de sanatate judeteans;

-18. caspunde de crgenizares si desfasurarea activitatii de audit public interb, conform legii.

C.- in domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

19, intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performants ai managementitlui
spitaiului public.Nivelul indicatorilor de performanta specifici spitaului se stabileste anual de caire autoritatea de
sanatate publica judeteana sau de Ministerul Sanatatii Publice, dupz caz. In simatil exceptionsle, din motive -
nefrmpulzabile conducerii spitalutui, nivelu indicatorilor poate fi renegociat o singura data in cursul anul;

20, nominalizeaza coordonatorii i raspunde de implementarea si rapovtarea indicatorilar programelor si
subprogramelor de sanatete derulate Iz nivehu spitalului, conform wetodologiel elaborate de Ministerul Sanatadi
Publice; '
21. raspunde de crearen conditiflor necesare prestarii wnor acie medicale de calitate de catre personalul
medico-sanitar din spitel;

22. ummereste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor
conatliviul medical;

73, urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de
directorul medical, eu sprijinu! consiliuloi medical,

24, negocia»a si incheie in numele si pe seama spitalulni protocoale de colaborare sifsau conbracte cu alti
furnizoti de servicii pentr asigurarea continuitatii si cresteri calitatii serviciilor inedicale;

25. taspunde, impreuna cu consitiul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie
si prevenirea infectiilor nozocormiale, in conformitate cu normele stabifite de Mimsterul Sanatatit Publice;

26. raspunde de monitorizarea si raportarea indicaterilor specifiel activitatii medicale, financian, economici,
precum sf a altor date privind aciivitarea de supraveghere. prevenire s control, in conformitate cu reglementarile
legala in vigoare,

27. apalizeaza modul de indeplinire a obligatillor membrilor comitetului director. a
dizpunand masur de imbunatative 3 activitatii;

28. urmareste modul de aplicare a prevederilor legals in vigoare cu privire la respectarea drepiurilar
pacientului si dispune masurl atunci cand se constata incalcared scestora; :

D- in domeniul managementului resurselor umane:
29, aproba regulamentul intern &l spiwlului, precum i fisa postutui pentru personalul angajat;
30. stabileste si aproba mumarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza propunerilor sefilor de

secrii si servicii, cu respectarea reglementarilor legate in vigoare,

g
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31. organizeaza concurs penmu ocuparez fimetiilor din cadrul comitensini dhirestor.Numeste e
comitafuls director;

32. aproba organizarea concursurilor pentre posturiie vagante, numeste § elibereaza din finete personely,
spitatului, in conditiile legii;

33. aproba programui de lucm pe locwi de munca si calegorii de personal, prowe persomalul aflat oo
suboedine;

34. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personahului aflat in subordine directa, confor
structuri organizatorice, si solutioneaza contestatiile in fanctie de nivelul ierariic la care s-au facar;

335, aproba planul de formare si perfectionare a personalulud, in conformitate cu legislatia inl vigoare,

3¢. negociaza conracnii colectiv de munca fa nivel de spital;

37, incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefti de sectu, [aboratoare si servici. In
cuprinsul acestul coniract de administrare sunt prevazut indicatorii de performanta, al caror nivel se aproba anual
de catre managerul spitalului, dupa begocieres cu fiecare seg de sectie:

38. urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre persoralul medical din subordine;

39, resperta prevederile legale priving incompatibilitatile si conflictul de interese:

- 10 domeninl imanagementilul administratv:

40. aproba si unmareste respectarea regulamentulti de organizare si functonare, cu avizul sutoritatii de
sanatete publica judeteana sau al Ministerulni Sanatatii Publice, dupa caz;

41. reprezints spitatul in relatiile cu terte persoane fizice san juridice;

42. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalulud, conform legii; :

43. raspunde de modul de indeplinire & obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de mbunutatice a
activitatii spitalului; &

44. incheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurares activitatilor de invatamant si
ceroptare stitntifica, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerut Sanatatii Publice; :

43. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in conditiile
prevazute de lege;

46. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoars la activitates spitaludu;

47. pune la dispozitie organelor si arganismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date
privind activitatea spitalului; ,

48. prezinta -autoritatii de sanatate publica judeteans san Ministernlwi Sanatatii Publice, dupa caz, informar
trimestriale si amuzle cu privire la patrimoninl dat fo administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicele,
precum si la execttia bugetnlui de venitur] si cheltuicli; :

49. raspunde de organizares arhivei spitalului 8 asigurarea securitatii documentelor prevazuie de lege, in
format scris s electronic; ' ; ;

30. aproba utilizares bazei de date medicale a spitatuluf pentry activitat! de cercetare medicala, in sonditiile
legii;
51. respunde de organizarea unui sistern de inregisreare si rezolvare a sugestiilor, sesizarlor si reclamatiiler
referitoare la activitatea spitalnlui;

32. condnee activitatea purenta a spitalulud, in conformitate cu reglementarile in vigoare: _

53. immprenna ev somitetul director, slsbereaza planul de actiune pentu situeill speciale =i coordoneaza

asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacur teroriste, conflicte sociale 5i alte situatii de crizs, conform
dispozifiilor legale in vigoare;

5#4. propune spre aprobare autoritatii de sanatate publica judeteane sap Ministerului Sanatati; Publice, dupa
caz, un inlocuitor peniru perisadele cand ru este prezent in spital:

55. nu poate tramsinite altei persoane dreptumile si oblipariiie care rezilts din prezentul contract de
Management, oy exceptia cazurilor de indisponibilitate,

F- ca ordonator tertiar de credite; :
36. angajares lichidarea si ordonantarea cheltuistolor in iimita bugetului aprobat numai pentru realizares

sarctatior institutiel pe care o conduce s in conditifle stabilite prin Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metadofogice privind angajares, lichidares, crdonantares si plata cheltuielilor institutiilor publice, precutt
5i crgantzarea, evidenta si raportarea angsjamentelor bugetars si legale. Managarii vor stabili print decizie nterna:

- persoanele angzjate carc au awibutii si responsabilitat in cadrul compartimentelor de specialitate pentr
operatiunile de angajare. lichidare si ordonantare;

- persoanels autorizate care efscrueaza platife pe baza documentelor ordonanrate de catre ordoparoru] de
cradite;

- persoanele desernate peniTy erecutarsa controtul financiar preventiv;
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57. realizarea serviciilor inedicale contractate cu casele de asigurari de sznatate, precum & 8 celor preverui

in celelalts contracte;

38, asigurarea, in conditiile legis, a drepturilor pacieatlor,

59, realizarea veniturilor contractate cu casele de asigurant de samatare, precuin si CuU terfe perscane fizics =
juridice;
60 angajarea si uiilizarea creditelor bugerare pe baza bunci gestiuni finapciare;

&1, asigurares integritasli bunurilor incredintate institntiel pe care o sonduce,

2. argenizarea eliberarit decontulal de cheltuiel pe pacient;

63. asigurarea monitorizarii cheltuialilor de personal si @ executie bugetare pe structura bugetului aprobat.

G- in domeniul supravegherii, preveniril si controlutui infectiilor nosocomiale:

64 raspunde de organizares structurilor profesionale de supraveghere s1 control al infectiitor nosocomizlz
difexentiat in fonctie de [ncadrarea unitatii, in conformitate cu legea;

65.participa la definitivaree propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anval &l unitatii pentry

silpravegherea =1 controlul infectiilor nosocomale;
6. ragpunde de asigurarea bugetara aferemta activitaiilor cuprinse in planul anual aprobst penta

supravegherea si controlol infectiilor nosocomiale,

67.controleaza s raspunde  pentu orgamizarea s derularea  activitatilor  propri  als
compartimentului/serviciulni sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si controlul infectiiler
nogocomiale, ea structura de activitate in directa subordine si coordonare;

68. conirol=aza respectarea normativelor cuprivse in plarul anual de activitate pentrn supravegherea s
controlul infestiflor nosocomiale de la nivelul sectilor si servicillor din unitate, in colaborare cu respomsabijul™
coordonator al activitati specifice si cu medicii sef de sectis;

69. analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, mlocare de fondurd, pentru sesizarile
compartimentuluifserviciului/responsabilului de activitate specifica in situath de risc sau focar de m_fe:cue

nogoComiala;
70. verifica si aproba evidenta interna si informatiile hansmnize esaloanelor ierarhice, conform legii sau la

solicitare legale, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;

. 71. solicita, la propuncrea coordonatoridnl de activitate spemahzaxa sau din propoe imitiativa, expertize si
nvestigatii exteme, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focarele de infectie nusnm:mala

72, angajeaza unifatea pentru contractarea vnor servicii si nrestatit de specialitate;

73. reprezinta unitatea in ]mgn juridice legate de mspmdf:raa instimatiei in ceea ce pnmte mfcct:ﬁe
nosocomiale, respectiv actioneaza in instanta persoanele fizice, in cazul stabilirdi responsabilitatil individuale pentru

infectie nosocomiala,

B, DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL are, in principal, urmatoarele atributi:

- impreuna cu managerul asigura conduceres executiva a spitalului,

- impreuna cu managerul etabereazs proiectul de veniturf si cheltuieli al spitatului;

- face propuneri de cresten a veniturilor proprii ale spitalului, in limitste legii;

- participa la realizarea indicatorilor de performanta &i managementulul spitalubu, prevazuti in anexa la
Lontractul de Adrinisirars®;

- impreuna cu manageril fundamenteaza, analizeaza planu} de acluzitii publice, a hicranilor de investiti, de
reparalit curente sau capitale ce se realizeaza incr-un exercitiy financiar, in conditiile legii,

- imprenna ew manageryl mspunde de moduf de indeplinire a obligatiilor asitmate prin contracte;

- impreunz cu menagerul prezinta informac in Consilin] consultativ cu privire l2 patimeniul dat in
administrare, 1a exceutia bugetului de venituri si chelmieli. la realizarea indicatoritor activitatii medicale:

- raspunde imprevna cu menagerd de asiourarea conditiilor adecvate de cazare, iziena. zhmentate st prevenirea

infzztiilor nosocomiale;
- iapreuna cu mapagers! asigurz mwoitorizaren s raportares indicatorilor specific activitatih medicals,

linangiari, econotmici,
- participa la elaborarea s respeciarea programului de activitae i al Regulamentului intern:

- respecta prevederile Ie:ralﬂ in vigoare privind pastzares sesretulul profesional, pastrares confidentialitani
Jarelor pacientifor internatl,informatiilor si documentelor cu caracter secret referitoare la activitatea spiialutui;

- raspunde de stabilirea si acordarez corscra. conform legii. a drepruorilor salariale;

- raspunde impreuna cu managent de creares conditiilar nscesace presiarii vnor acte medicale de calitre o
cawe personalul medico- sanitar,
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- 8sigura =i raspunde de buna organizare si destasurare a activitatn fmancipre-contabile a unitatif, __
conformtate cu dispozizile legale;

- Orgamizeaza contabilitaten in cadiul unitatii, in conformitate cu dispoziriile lzgale si asigura efectuares eop.”
sifa t:[mp a inregistrarilor;

- 2zigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispazitiile lecale, a balantelor de verificare si 2 bilanturily:
anuale si triroestriale;

- angajeaza unitates prin semmnatura, alaturi de manager in toate operativnile parrimoniale;

- rasgpunde de mndeplinirea amibutijlor co revin compartimentulal financisr-contabil cu privire la conmoii
Bnanciar preventv s |z asigurarea intepritatii avutului obstese;

- realizeaza evaluarea performantelar profesionale ale persenalului aftat in subordine directs, conform structurii
organizatorice;

- pafticipa la orgenizarea sistemului informational at unitatii unnarind folositea cat mai eficienta a datelor
contabilitatif;

- asigura indeplinirea, in confornatale cu dispozititle legale, a obligatiilor unitatii catre bugetnl statuld, nitatils
baneii & tentdi:

- urmareste inlocmirea documentelor justificative conform prevederilor fegaie, asigura circulatiz 5i pastrares
documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- i3 mesurl pentr prevenirea pagubelor si urmareste recuperares log

- asiguia aplicarga dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masud pentru tineres la
71 51 corects @ svidentelor gestionare;

~ urmareste intnemives documentelor, scadersa din evidentz bumarilor de orise fa2l, in camuile 8 conditile
prevazute de dispozitiile legale;

- prazmta penudm studii pnvmd evaluarea financiara 4 actimii de sanatate si analiza costurilor;

- organizeaza si ia masur] de realizares perfectionarii si pregatinii profesionale a cadrelor din subordinea dirseta;

- orgenizeaza activitatea financiar-contabila pentru medicamentele acordate in regim gratuit- prin Program
Natienal de Sanatate; :

- orgenizeaza evidenta veniturilor pmpru

- raporteaza lunar indicatorii tehnici si financiari din ngramul Naticnal de Sanatate;

- Impreuna cu managernl dispune masuri peatrt aprovizionarea la timp cu aparatura, instrumentsr medical,
medicemente si materiala sanitare, lenjerie; adopta masurl pentru reducerea consumurilor de materiale, pentru
lichidarea stocurilor supranommative, avizeaya plamy! de achizitii anual;

- asigura aplicarea masurilor aprobate privind iniegritatea patrimoniului si recuperarea pagubelor aduse unitatii;

- iz masuri pentru cuncasterea de catre intregal personal 2 acielor normative cu caracter ganm‘al 51 a celor
specifics din domeniul sanitar =i asigura regpectarea intocmal a acestors,

- urmareste inventarierea patrimomiviui,

In domeniul supravegherii, prevenirfi si controlului infectiflor nosocomiale, directorul financiar-contabil are
urinatoarele afributii:

-planificarea bupgetars in conformitate cu plamil de activitate aprobat;

- derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

- evaluares prin bilantu! contabil sl eficientei indicatorilor specifici.

C. DIRECTORUL MEDICAL are urmatoarels atributii specifice:

I. in calitate de presedinte al consiliwlui medical, coordoneazs si raspunde de elaborarea la tcrmen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spialului, plaoul anuat de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltwieli;

2. monitorizeaza calitatea servicillor medicale acordate Ia nivelul spitaluhi, inclusiv prin eveluarea satisfactiet
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propunen de imbunatatire a activitatii medicale;

3. aproba protoccale de practica medicala Ia nivelul spitalujui si menitorizeaza procesul de implementare a
protocoalclor si ghidurtior de practica medicala la niveful intregului spil;

4. raspunde de coordonarea si corelares activitaulor medicaie desfasurate la nivelul seciiilor pentre asimirmea
wratamentului adecvat pentru pacientil internati;

3. covtdoneaza implementarea programelor de sanatate [a nivelu] spitalubui;

6. inocmeste planyl de formare si perfectionare a personahshit medical, la propunerea sefilor de sactii &
laboratoare;

7. avizeaza usilizaves bazei de dare medicale a spizatului pentre actvitari de cercetare medicala, i conditiils
e,
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4. asigura respectarea nofmelor de etica profesionala s1 desntologie medicala 1z nivelul spitalujm, colaborand cu

Colegivl Medicilor din Romaaia;

9. mepunde de acreditarea personalelui medical al spitalubui & de acreditares activitatitor medicaie desfasusiz
in spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare;

H). snalizeaza si iz deeizii i situatia existentei unor cazuri medicale deosebite{ de exemplu, cazuri foart=
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungite, morti subite, ete,);

11, participa, slatwri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastrs, epidemi: si in alte situadi

spectale;
12. stabileste coordonatele privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul spitalvlui, in
vederea unei utilizar judicioase a fondurilor spitahulul, preveninij polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea pravederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor warati,

asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhived spitalulwi.
14, raspunde deintocroirea si de respectarea regimunlor dietetice si prezinta Consiliviul Medical trimestial

rezuliatele aplicani regimurilor dietetics
In domeniul supravegheni, preveniri st controluiui infectiilor ‘nosocormiale, directorul medical are urmatoarele

atributii;

14, ufilizarea in aclivitatez curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, disgnostic,
tratament si recuperare, 4 procedurilor si telmieilor prevazute in protocoalele unitati, 2 standardelor de sterilizare si
sterilitats, asepsic si antisepsie, respectiv a nonmelor privind cazerea, alimentatia si conditiils de i rgmna oferite pe

peniosds ingrijinlor acordate;
15. raspunde de aplicarea Precantinnilor unfversale si izolare & bolnavilor,
16. raspunde de comportamenml igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica e

aseptica de catre acesia;
17. urmareste ecirculatia germenilor in gpital, mentine legatura cu [aboratorol de m]{:mbmlugle 51 sesizeaza orice

modificare;
18. urmareste raspectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de spemﬁct

19. raspunde de starea de curatenie din ssctie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

20. propune divectoruiui findnciar-contabil planificares aprovizicnarii cu materiale necessre preveniri
infectiilor nosocomiale si mentinerii starit deigiena,

21. controleaza I¢spectarea masurilor de asepsie si zmﬁsepsia,

22. controle2za igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara & acestora;

23, urmareste efectuarez examenuhii organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si msotlmmor gl le
indeparteaza pe cele necurf:sptmzamare situatie pe care o aduce la cunostints medicutul sef de su:h& si manageralul

spitatubei;
24, eonstata i rsportesza managernivi spitaluiui deficiente de igiepaf alimentare cu apa, instalatii sanitare,

incalzire) i in masuri peatru remedicrea acestora;
25. organizesza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentin dezinfectii peniodice &1 ort de cate onl este nevois;
26, participa la recoltares probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizani Impreuna cu echipa

compartimentiduifserviciului de supraveghere si controf al infectiilor nosocomiale;
27, urmareste in permansnta respectaren de ¢stre personal si insotitori a masurilor de jzolare si coniroleaza

prelucrarea bolnavilor 1 internare;
28. ammtz ta serviciul de intemnan locurile disponibile, urmareste internarea corecta & boinavilor in functie de

grupe de varsta, infectozitate sau recepiivitate;
2%, urmarests aplicarsa masurilor de izolare 2 bolnavilor eu caracter infectios si a maturilor pemtrn

supravegherea contactilor;
30, instrujeste personalul din subordine privind avtodeclararea imbelnavinilor si ucmareste aplicarea acestor

asuri;

31. sermaleaza medicului sef de sectie cazurile da boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;
32, instruleste si supraverheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate de

vizitatori si personatel spitabulid care nu hzerezza la paturi( pornid echipamentului, evitares aglomerarii in saloane]:
33, instruteste  personalul privind schimbarea la timp 2 lenjeriel bolnawilor, colectares i pastrarea lenjeriet

niurdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriel murdare, fransportul si pastrarea lenjenei

curate;
34, mrmareste modul de colectare & deseurilor infecticase si neinfectioase, a depozitarii lor, a modului de

transport si neutralizare a acastora;
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35. eonfroleaza si instruieste personalil din subordine esupra tinute si COmPOTTEENENIONY Igienie, precupy g
ESUpIR respectarit normelor de tehnicy aseptica ¢f propune medicului sef de sectie masuri discinlinare in cazile ds
abateri,

P. COMITETUL DIRECTOR

La Spitalu} de Preumoftiziolagie, comitetnl director este format din;

- Manager Spitaj
- Dhrector medinal
- Director financiar-contabil,

Are urmatoarele atrbutiis

1. elaboreaza planul de dezvoltare a1 spitalutui pe perioada mmandatului, in baza propunerilor scrise ale
consilinlel medical;

2. elaboreaza, pe baza propuneritor consitiulii medical, planul anual de furnjzare de servicli medicale al
spitaluluj;

3. propune managenului, in vaderea aprobarii:

&) nimarul de personal, pe categorii si locuri de muncs, ie funetie de reglementarile in vigoare;

- b) organizares concursuriler Pentru posturile vacante, in urma consultarli eu sindicatele, conform legti;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentn| intem si orpanigrama gpitalului, in urma
consultan: co sindicatele, conform legii;

5. propung spre aprobare managerulei si urmareste implementerea de masur orgamzatorice privind
imbunatatires calitatii acmh medical, a conditiflor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masur de
prevenire a infeetiilop nozocomiele, conform normelor aprobate prin ordin al mintetrului sgnatatii publice;

6. eleboreaza proiesetul bugetului de venitur si cheltuiell al spitaluhd, pe baza centralizarij de catre
compartimentul econotnico-financiar a propunerlor fundamentate alecondncatorilor sectiilor si compartimentelgr
din structura spitalulu, pe care il supune apivbarii managerulni;

7. urmareste realizaréa indicatorilor privind executis bugetulvi de venituri si cheltuieli pe ssclii s

- compartimente, asigirand sprijin sefilor de secti; si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat: . i
$. enalizeaza propunerea consiliulul medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, Pe care il supune spie
aprobare managan;laj; _ ;

9. asigura monitorizares & raportared indreatorilor specifici actvitati medicale, financiari, economigi, precum si
2 alior date privind activitaten de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerslul, conform
metodologiei siabilite;

1. analizeaze, Ia propunerea consiliuln medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatativea activitatii
spitalulul, i concordanta cu nevoile de sepvici medicaie ale populatiel, dezvoltarea tehnologillor medicale,

P ghidurilor si protecoalelor de practica sncdicale;
I1. elaboreaza planu] de actiune pentr: situar speciale si asistenta medicala in eaz de razhoi, dezaestre, atacun

teroriste, confiicte sociale si alie situati de ciiza;

12, la propunerez consiliului inedical, intocineste, fndamenteazy 5 prezinta spre aprobare mangpernlys planul
anual de achizitii publice, lista fnvestitiilor §i 2 hnerarilor de reparatii curente 5 capilale care urmeaza sa se reglizeze
intr-un exercitiu financiar, m conditiile legii, 5i raspunde de realizarea acastors;

13, analizeazs, trimestrial say ori de care orl este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asmnate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocineste informari lunare, trimestriale s anuale oy privire 1a executia bugerului de veninuri s chelmieli,
pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinia autortadi de sapatate publica judereana, precum si
Ministerulu Sanatatii Publice, respectiv ministerefar cu retes sanitara proprie, da solicitarea acestory: ' :

13, negociaza, prin manager, directore] medical s directorul- {inanciar-contabil, contractele ge Furgtizars de
servich: medicale en casele de asigurari de sanatate:

1&. se lnmruneste lunar sav ori de cate or este neveie, la solicitarea majoritatii membellor saj ar 5 managerylui
spitatului public, si fa decizii in prezenta & cel puatn 23 din numaral membrilor sai, cU majoeitaien absolura g

Imembriior prezen::
17. face propunen privind stucrura OTZANIZATONCE, renrganizares, egstructurarea, schimbarea sediulyi ¢ gz

denumirii spitalutui;
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18, pegocizza cu setil de sectielaborator si propune spre aprobare managerului indicatorti Specitici de
performsanta ai managementulul sectiei/faboratorului/serviciule, care vor fi prevazut ca anexa la confracmi d:
administrare al sectieifaboratomlng:

[9. raspunde in fata managerului pentm indeplinires atnibutiilor care ii revin,

20. analizeaza activitatea meimbrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaze raportul anual de activitare

al spitaluled.
In domeniul supravecherii, prevenirii si controldui infectiilor nosocomiale, cormtetul director are atibug:

specifice:

21, solicita st aproba planul anmal de activitate pentru supravegherea st controlul infectiilor nosocomiale;

22, organizares si functionarea serviciulur de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale sifsan realizarea
centractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlulul infectiilor nosocomiale,

23. asigura conditile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru

supra.vtghe.i'ca s controlnl infectiilor nosocomiale;
24, ssigura enaliza anusla a indeplinitii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtiante, eficlenta

econpmica 2 magwrilor 51 investitiilor finantate;
25, verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundernentale prin planu! anual de

activitate peniru supravegherea si conmtolul infectiilor nosocomiale si imbunatatires continua a conditiilor de
desfasurare & activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitardi sag diminuardi tsculni pentry infectie
nosocoerniala;

26. derulares lepala n achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate gan
impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii ™
infectiilor nosocomiale;

27, comitetul director al spitelului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor;

28. delibereaza 5i decide, la propunerea Ciolegiulei Medieflor din Romania san ca urmare a sesizarii asistatilor
in privinta responsabilitatii mstitutionale ori individuale a personainluf angaj'aﬂmntm-:tat pentru faple sau siuati
care au dus [z lezarea drepturilor orf au prejudiciat starea de sanatate g asistatilor prin infectie- nnsmnmm]a depistata

si declmta,
20, asigura dotarea necessra organizarti si functionan: sistemulid mfmmanma] pentm m.regmtrarea gtocarea,

prelucrarea 5 transmiterea informatiflor privind infectiile nosocorniale.
30.responsabiltati privind imburistatirea calitifii serviciflor hoteliere 5i medicale

F. Consilix medical, format din:

- Manager spital

- Director medical

Medic sef sectie II

- Medic primar epidemiclog

- Medic primar pneumolog

- Medic primar pneurnolog - Dispensar TBC

- Biolog. Nicolae [uliana- Laborator analize medicale
Biolog Coleasa Eupenia - Laborator BK Dispensar TBC
~ As medical prneipal -- sef sectiz I

- As, medical prineipal - sef aectie [}

As. medical principal - comp. nosocomiale

Consiliul medical are ca principale atributt urmatoarele: )
1, imbunatatirea standardetor clinice si a modelelor de practica in scopul acordanii de servicii medicate de

calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor,
2. monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in n‘.c:::rpul cresterii performantelor

profesionale si utilizanii eficientz a resurselor alocate;
3, elaborarea proieciului de plan de achizidi al spitalului in limita bugetului esumar;

4. intgrires digciplinel economico-financiare.
5. awibugli privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare responsabilitatile si competentele

manageriale ale sefilor de sectie confonn contracielar de admimsirare
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E.ln baza Ordinubui ministrulul sZndapii ar 143/2015 pentru aprobarea c.a'npanen;e: §i & arributiiler
Copsibitivi de eticd ce finctioneazi fn cedwul spitalelor s-z copstitut Copsifiv!  d2 Etjea cu urmaroges

COmMponenta;

- Presedinte - medic sef sectia [[ TBC

- Membru - medic epidemiclog

-Membrn - coordonator Laborator analize medicale
-Membra - asis.med.princ. Farmmnac= -

- Membru — asig. med. princ.Sectia L

- Membru - consilier juricic — Contencios Administrativ

- Secretar — refevent de specialitate Compartiment RUNOS

Regulf generate - Consiliul de Etica al Spitzlului

ARTICOLUL I
Mandatui #i Inlocuires membrilor consilivlui de eticl

(5) Dursta mandatului de membru permanent sau sopleant al Consilivlul de eticd este de 3 and. Cu 30 de zile
Inainte de finalizarea mandamiui, procedura de selecfie se reie, pentru asigwarea continuiediil in functionanes

consiliului de etici.
(2) in cazul motivat de absentd 2 unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de absenfl a

pregedintelui, membirdi consilinlui de eticd aleg un prejedinte de sedint®, prin vot secret.
(3) In termen de ce! muit 30 de zile de Ja vacantarsa unui lae, managerul are obligatia de & demara procedunle
necesare pentru completarea componentei congiliulu] de stici

ARTICOLUL 2
Principii de finctionare & consiliului de etici

(1) Consilivl de etic este independent de ierarhia medical3 i de ingrijir a spitalului. Este interzish orica tentativd
de infiueatare a deciziflor membrilor consiliufui de etivh Orice astfel de tentativi este sesizati comisiei de
diseipling,

(?) Membrii consiliului de etici trebuie 53 precizeze existenta unei leghturi directe sau indirecte, de naturs @
familiala, ierarhicd ori financiard, cu persoanels fizice sau juridice implicate in speta supusi enalizet consilivlui. in
cazil Tn care un membry se afld in una dintre aceste situafii, acesta este informat de secretarut consifiului de etick sl
ou poate participa la gedinfele ocazionate de cercetarea cazuluf respectiv, fiind Inlocuit de c¥tre membrul supleant.

{3) Activitaten membritor consiliului de eticd se bazeaza pe imparfialitate, integritate, libertate de opinie, respect
reciproc i pe principiul suprematiel legii. Nersspectarea acestor principii poate conduce la excluderea membrilor
respectivi, in baza votulul 3 doud treimi din membrii consiliului de eticd.

- ARTICOLUL 3
Conducerea consiliului de etick
Consiliul de etica este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membidi acestuia.

ARTICOLET 3
Atributiile consilivlui de etics

(1) Atributitle consifiului de eticd sunt uimdicarsic:

a) promoveazs valorile etice In rindul personalubui medice-sanitar. auxiliar 3i administrativ al unitatii sanitare;

b} identificd §i analizeazd wulnerabilitgfile etice § riscurile apdrute. propune managerului adoptarea si
implementarea ma3surilor de prevenjie a actelor de coruptie la niveiu! unitagii sanitare; _

¢} farmmuteazi 5t mainteazd managerului propyunen pentru diminuarea riscurilor de incidente de etics; -

d} analizeaz® §i avizeazd regulamenmul de ordine intericar al unitgii sanitare si poate [ace [ropuner peniu
imbunatiticea acestuia;

€) formulezzi punict de vedere atic corsulmriv, Iz solizitarea comitetului director al unitatii sanitare;

f} analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apirea in exercitarea profesiel medicale, In
situalia in care un cadru medico-sanitar reclami o siwatie de dubiu atic ce vizeazi propris sa activitate, avizul etle
nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrufnt madico-sanitar respactiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actulu

miedical 1z care s¢ face referire;
g) primeste, din partea inanageratul unitdyii senitare. sesizidle fasute in vedersa solutionarii.
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h) analizeazd cazurile de inclllcare a principtilor moraje sau deontolusgjce in relatia pacient-cadrt medicosanitar 5i
personai auxiliar din cadrul spitalulu, previizute In lagislatia in vigoare™

} Legea drepturilor pacienului me. 46/2003; Ordinul ministrolui séndtatii or, 386/2004 privind aprobarez
Normelor de aplicare 2 Legii drepturilor pacientulni or, 46/2003, art. 217, 218 5i 219 din Legea nr. 832006 privind
reforma in domeniul sanddti, cu medificirile si completirile wierioars; Codurile deontologice profesionale:
Regulamentele interne ale unitailor sanitare.

i) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacieniilor previzute in
legislatia specificd’, pe baza sesizérilor primnite;

Legea nr. 46/2003; art, 217, 218 din Legea ar. 33/2006, cu modificarite si completirile ulterioare.

) analizeazd sesizérile personalului unitafii sanitere In leghiturd cu diferitele tipuri de abuzuri savirgite de care
pacienti” sau superiort ierarhici. Tn misura in care constats fncilodri ale drepturilor personalulut, propune mésuri
cancrete pentru apdrarea bunel reputatil a personaluli;

* Art. 257, in acord ou art. 175 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completirile ulterioars: act, 2192 din Legea nr. 95/2006, cu modificirile si compiatirie ulterioars.

k) analizeazi sesizarile ce privesc nersspectarea demnititii umane §i propune msuri concrete de solutionars;

I} emite avize refecitoare la incidentele de etics semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;

m) emite hotArdri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitard respectivi;

n) asigurd informarea manegemlul, & Compartimentului de integritate din cadrul Ministeralui SindtAtii g a
petentulut privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerti in aplicare a solutiilor propuse;

o) aprobi continutu] cornunicirilor adresate petentilor, ca réspuns la sesizirile acestora;

p) inainteazi citre organele abilitate sesizdrile ce privese plétile informale ale pacientilor citre personatul medico-
sanitar orf auxiliar san acte de condifionare a acorddnii serviciitor medicale de obtinere a onor foloase, In cazul in
cars perseanele competente U au sesizat organale conform atribugiilor de serviciy; '

q} sesizeazk organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd of aspectele dintr-o spetd pot face obiectu] nnei
infractiuni, dacd acestea nu av fost sesizate de reprezentantii unititii sanitare sau de cétre petent;

r} aprabil confinutel rapoartelor bianuale si anuele Intocmite de sacretarul consilinluf de sticd:

s} redacteazl Amuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul apului
precedent, Anularul etic este pus la dispozitia angajagilor, constituind in timp un manwal de bune practici 12 nivelul
unititif sanitare respective;

t) analizeazh rezultaicle aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de foedback al pacientului.

(2) Consiliul de etici poate solicita documente si informatii in Jeghitura £u cauza supusd analizei gi poate invita la
gedinjele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

ARTICOLUL &
Atribugtile pregedintelut consiliului de eticd

Atributiile pregedintelui consiliuli de etica sunt urmatoarele:
1. convoacs consiliul de eticd, prin intermediul secretarulyi, lunar cit §i orf de céte ori apar noi sesiziri ce necesita

analizd de urgentd sau la solicitarea a cel pujin patru dintre membrii acestuia;
2. prezideazd sedintele consilinlui de eticd, cu drept de vot. [n cazul In care in unma votului membriler consitiului

de eticd s¢ inregistreazdl o situatie de paritate, votul presedintelul este decisiv:
3. avizeaza, prin semnéturs, documentele emise de citre consiliud de etica §i rapoartele periodice;
4. informeazd managerul vnitAtii sanitare in carzul vacantari unui loc T cadrul consiliuhy de eticd, in vederea

completdnii componeniei acestuia

ARTICOLTL &
Fonctionarea consifjuivi de etics

{1) Consiliul de eticd se irruneste lunar sau ori de cite ori apar nol sesizAri ce necesitd analiza de urzenta, la

carvocarea managerului, a presedintelui constlivlui sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

{3) Sedintele sunt conduse de cdtre presedinte saw in lipsa acestuia, de ciitre persoana decisd prin votul secrat 2]
membrilor prezenti.

(3} Cvorumul sedintelor s2 asiowrd prin prezenta a c2l putin 5 dintre membrii consiliuiul de sticd, inclosiv

presedintele de sedinjd
(#) Prezenta membrilor Ja sedintele consiliutul de etcd se confinnd secreraniyi eu cel putin o zi inainte oo

intrunire, In cazul absenei unvia dinve membrii consilivlu, secrstarul solicits prezena membrula supleant

respecy,




(3) Deriziile se adopta prin vot secrat, cu majoritate simpta in cazul in cars in wma votulul membrilor consiius
de etich se Inregistreaz’ o sitiatic de paritate, vouw! presedintelui este decistv.

consiliulei de eticd,

(7} In situatia in cara speta supusd analizei implica o problemd ce vizeazd structura de care apatjine unul dive
membrii concilinlui de eticd, acesta se recuzeazs locul sfu fiind preluat de chtre supleant. in cazul Tn cars gi
suplearin] se gaseste In acesasi situatie de incompatibilitate, acesia se recuzears spefa fiind solufionard fara
participarea celar dot, cu respectarea cvantlu.

(8) La fiecare sedintd a consiliului de eticd se intocmests un proces-verbal care reflectd activitatea desfiguratd si
deciziile hmate.

{9) Conziliul de eticd asiguri confi d-enl:[alitaiea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea sesizirilor
in conformitate out prevederile legale in v:gr:uare Membrii consitivhi depun declaratias pravieutd in anexa or. &
fncdlcarea conﬁdenuahta;n de catre orice membru al consiliului de eticd awrage rdspundersa conform
reglementiinlor in vigoare.

Legeanr. 46/2003; Legey ur. 677/2001 peniru pmtvw;la perspanelor cu privire la prelucrares datelor cu caracter
personal gi libera c1rc:u!a1_:1& z acestar date oy raodifickrile si complatirile ulterioare.

ARTICOLUL 7
Sesizarea unui incident de atied

(1) Sesizares unui incident de eticl poate £ ficutd de citre:

a) pacient, aparfindfor sau reprezentantul legal af acestuia;

b) personalul angajat al spitalalui;

¢) oricare alti persoand interesaté.

(2) Sesizirile sun{ adresate managerului unitdfi senitare 51 se depun la reglstratl.ui sau prin cnfmpfetare.a
formularuiui opiine aflat pe pagina web a uniti{ii sanitare.

{3} Fiecare sesizare primests um numir de inregistrare comunicat pmrsuanm care o tnainteazd., Numdr de

inragtstrarﬂ primeste 5i sesizaren electronicd,

ARTICOLTIL 8
Analiza sesizdrilor
(1) Analiza sesizirilor i emiterea unei hotirdnl sau a wi aviz etic, dupl caz, se face in cadrul gadinget consifiului

de etic, urindnd urmétoarele etape:
a) managerul inainteazi presedintelul toate sesizirile ¢e revin In atzibufitle consllxu]m de etich §i orice alte

dgocumente emise In legiturd cu acestea,

b} secretarnl consilivlui de eticd pregiiteste documentafia, asigurd confidentialitatea ::Iate!nr cu caracter personal
pentru protejarea imaginii publice a tuturor pirilor implicate;

) sacretaru] asigurd convotarsa membrilor constliuled de eticd;

d) prégedintele prezintd membrilor consiliulu de etick continutul sesizErilor primits;

e) membrii consitiuhi de eticA analizeaz3 conginuhil acestora §i propun modalitsti de solutionare a sesizirilor
folosind informatif de naturi legislativa, morali sau deontologica;

f) in wrma analizel, consiliul de efic, prin vot secret, adoptd hotirin sau emite avize de elicd, dupd caz. Membrii
consiliulul de aticl aprobd includersa avizulul gifsac hotdrdrdi B0 Anvarul efie;

g) secretarul consiliului de eticd redacteaza procesul-verbal al sedimtei, care este semnat de citre 10fi membrii
prezenti;

h} sécretarul asigurd comunicarsa hotirfni sau avizulyj etic citre managerul unitffii sanitare, sub semndtura
presedintelul consilivfui de etics, imediat dupd adoptare;

i} managzrul unitdtii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce fi reving

1) managerul unitafii sanitare asigurd comunicarsa rezultatului citre persoana care a formulat sesizarea

{2) Avizele de etica si hotdrarile consiliului de eticd pot fl incluse Tn anuaryl etic ca un moded de SC‘I'J'[_IOTIEI‘C # ungi
spete. urmand s3 fie utilizate la analize ulterioare §i comunicate personalulul unitdfii sanitare in veaarza presenir

aparitiel unor situatih similare,
G. Coleetivul de cepeetare pentru efectuarea de sindii clinice cu beneficiu terapeutic
Atriburiile principale  afe colectivului de cercetare pentiu efectuarea de studidi clinice cu beneficiu rerapeuric

sunt Urmalpasele
1. intocrmeste docwmentele esentiale ale studichii, care permit evalearea desfasuraril studinly 51 calitatea

datalor obtimute, inirain dosar de beza al investigatorului
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2. respecta standardele cuprinse m regulile pentru buna practica in stadiul clinde 5i & tutwror reglemetanier
legale in domenin

3.desarul de bazi al studiului clinic trebuie s fie Intoemit pe baza listelor mimime de documente esentiaf=
previzute in anexele 1 si 2 ele ghidului privind bupa practici In studiul clinic, aprobat prin Hotirdre a
Consiliujui stiingific (HCS) al ANM.

4. documentele esentiale vor fi pastrate in siguranta de catre mvestigator pana la arhivare si apol vor
arthivate pentru perioade suficient de mari ascfel incat sa pemmita auditarea sau inspectia din parea
gutoritatilor competente

5 arhivarea dosarulvi de bazi al studinlui clinic trebuie si fis efsctuatd in conformitate cu pet. IV.4, ant. 82-
85, 112,113, 114, 117, 118, 121, 126 si pet. V1. 15 din ghidul privind buna practicd in studiul clinic aprobat
prin HCS, precurn ¢ cu Normele i protocoalele analifice, farmacologice si clinice referitoare Ia testarea
medicamentelor, aprobate prin ordinul ministrulul s&n&tatii publice nr. $06/2006.

5 Investigatorul trebuie & ingtiinjeze sponsorul asupra conditiilor de pastrare a documenteior sale esentiale.
§.Investigatorul/institutia trebuie 5% permitd accesul direct la toate Inregistarile legate de studiul clinic la
cererea monitorihti, auditorulul, Comisiel de etic (CE) sau a ANM, in conformitate cu legislatia najionals

52l Comunitard
7.Investigatorul trebuie s§ melting o listd cu persoansle calificate corespunzitor cirora le-a delegat atrbugi

legate de studiul clinie.
R agpectele financiare ale studiului. trebule decumentate printr-un  contract infre sponsor 5i
investigator/institutie.
Membzi colectivului de cercetare care efectuaeaza studii elinice cu beneficiu terapentic sumt:
Manager spital
Diirecior Medics!
Asistent medical principal - radiologie
Asistent medical principal — sef sectia I
Asistent medical principal — sef sectia I :
H. Activitatea de invatamant si educatie medicala continua
-3¢ defasoars in bara contractulii incheiate cu instititia de invatamant postlicesl medical Scoela Tehnica
Postliceala ;Henri Coanda™ jar activitatea este coordonata de catre As.medical principal sef sectia T1
-activitatea de educatie medicala continua este organizata de mansgerul unitatii —coordonator tehnic PNCT

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Atributiile principale ale consiliviui de sdministragie sunt urmiivarele:

) avizeazl bugetul de venituri §i cheltuisli al spitalului, precum i situatiile finaneiare tritnestriale 41 anvale;

b) organizeaz# concurs pentru ocuparea funciiei de manager in baze regulamentuiul aprobal prin ordm al
ministrului sén#tatii, al ministrului de resort saw, dupé ca, prin act administrativ al primarului unitatii admindgtrativ-
teritoriale, el primaruiui general al municipiutui Bucuresti sau al presedintelui consiliulu judetean, dupd caz;

¢) aprobd misuiile pentrn dezvoltarea activitsjii spitalului Tn concordand cu nevoile de servicil medicale ale
populagiei, ;

d) avizeaz programul anual al achizifiilor publice Tntocmit in condititle fegii:

€) analizeazd modul de indephinire a obligatiilor de citre membrii comiterului director 3i activitatea managerului gi

dispurne misuri psntru frabunftatirea activithfii;
f) propune revocarea din funciie a managervlui §i 2 celorlalti membst ai comiterul director fn cazul in care

constatd existenta situagiilor previzute la art 180 alin. (1) si faart 183* alin. (1.

Consiliul de administrajie se intruneste lunar sau o] de cifre ori este nevoie, la solicitarea majoritaii membritor
sii, a pregedintelui de sedingd sau & managerului, §i ia decizii cu majoritaten simpl# a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizafie funard de maximum 1%

din salarin] managernlui. _

Drispozitiile art. 180 alin. (2) referiware tz conflictel de intersse se aplicd 5i membrilor consiliuly de
administratie.
Membrii consiliului administratie sunt

Consiliul de Administratie din cadrul spitalului este format din 3 menibrn din rejeasa auioricatilor adminisiragiat
publice judetene sunt:

a} 2 reprezentanii ai direcfiitor de sAnarate publicd judefenc.

b} 2 reprezentant numifi de Consiliul Judetean Caiarasi, din care unul s4 fie economist;

G} un reprezentant at Presedintel i Consiliului Fudztean Calaras;
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¢} maiparticipd la sedinge cu statut de invitati g
un reprezentant al smueturdl tavitorfale 2 Colegiului Mediciler din Roménia;
un reprezentant al structurii teritoriale a Crdisului Asistentilor Medicali Generaligil, Moagelor §i ~sisteniie:

Medicali din Roménia,
Magagerei partieipi Ja sedinfele consiliului de administrafie firf drept de vot.
Reprezentantul nominalizat de sindicatul tezal constimit in wtate, afiliat federagifior sindicale semnatare

ale contractului colectiv de muncd ta nivel de ramurs sanitard, participd ca iavitar permanent la sedintele consitinfui
de adminismrarie,

J. NUCLEUL DE CALITATE/ STRUCTURA DE MANAGEMENT AL CALEFATII
MNucleul de calitate functioneaza conform metodologiel de lucru elaborata prin Ordin comun nr. 559/874/401 742001

al CNAS Ministerul Sanatatii si colegiul medicilor
Membrii Nucleulid de calitate sunt:

Manager Spital

Pirector medicai

Medic pneunzolog - Sectia [ TBC
Medic pneumolog — Sectia II TBC

Atributii Nuclen de Calitate/ Asigurarea monitorizarii interne 2 calitati serviciilor medicale fornizate asiguratilor
la acest nivel, prin urmarirea respectarii critexiilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lneru a acestai ordin
nr. ET/604/1 1097487/ 2(02). Pentru monitorizares criteriilor de calitate referitoare la :

- - opartunitatea continuarii spitalizarii la 24 ore ;
inregistrarea datelor despro evolutie starii de sanatate a pacientului, confirmarea diagnosticului Ja

24/ 72 ore in foile de ohservatie ; _

indicarea medicatiei in fonia de observatie, concordanta- medicatiei prescrisa in fosiz de observatie
cu cea efectiv eliberata. prin condica de medicamente ; '

vor §i efectuate, prin sondaj, vn numar de minim doua evaluar lunare, pentris fiecare sectie in parte.
Data efectuarii sondajelor si constatarilor vor f inregistrate in registrul de activitate a! mucleuluj de
c;ﬁtate cu setnnatura persoanei care & efectuat sbndajul.

Intocinires punctajului aferent eriteriilor de calitate si wrmarirea lunara pentru reactuslizarez acestuia.
Punctajele vor fi caleulate conform indicatiilor din grila {anexa nr. 2 din Mefodolegiz de lucru a acestii ordin ne.
ET/604/1105/487/ 2002). Pentru calcularea punctsjplui afsrent criteriilor de calitate referitoare Ja :

- decizia de internare a bolnavilor ;

- internares pacientilor pe zectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la intemare ;
- igienizsres pacientilor ;
- transporizren’ insotirea pacientuiui intemnat pe sectie ;
externarea pacicntuiui (inmanarea scrisorii medicale si dupa caz a retetel gratuite! comnpensate)
paale fi consultata fisa circuttuled pacientula { anexa ne, 3 din Melodologia de lucra a acestui ordin
ne. ET/604/1 109487/ 2002y

Raporiarea trimestriala eatts Serviciul Medical din Casele de Asigurari de Sanatate, Aurariratile de Sanatate
T'ublica. precumn si Colegiiiz medicilor. a indicatorilor de calitate stabiliti de comun acord de Casa Nationala de
Asigurart de Sanalare, Ministerul Sanatatii Publice st Colegiui Medicilor din Romania

Prezenterea propunerilor de iwmbunaratire a calitatii serviciilor medicale Fumizate asigwratitor. pe fiecare

sectie in parte si global pe spital. conducerii spitzlului. Propunerile vor fi aduse si Ia cunostinz medicilar sefi de
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sectie. Conducerea spitalnlui va putea gsite] analiza propuneriie inaintaie de micleul de calitate in vederes aphicarii

eventalelor masuri corective si san preventive, dupa caz.
e vor intrini lunar sau ori de cate off este nevoie cut reprezentantii desemmati pentru monitorizares éxtenia

a calitatii. Decizia in vederes organizarii unor agtfel de infmmin va putea & luata de cel putin doi din cei =
reprezentant] ai institutiilor unplicate in monitorizarea externa a calitatii, in vederea diseutarti | punictajul obtinur la
evaluarea cnteriilor de calitate, deficientsior constatate si a masusilor ce por £ propuse spre apicare pentru

imbunatatirea ealitatii serviciilor medicale.
Elaborarea unor materiale cu informatil utile pacientului si apartinatorilor, date generale despre spital,

programul de vizita pentro apartinatori, medicul curant, modalitatea de contact g acestuia, ete.

Structura de management al calitatil serviciilor medicale

Art 1. - Structura de management al calitali serviciilor medicale desfigoard in principal urmitoareis activitdti:

a} prepgéiteste 3 analizeazd Planul anual 3l managementulut calititi;

b) coordoneazi activitdfile de elaborare a documentslor sistemuiui de management &l calititii;

b1} mannala! calitat:

b2) procedurile; -

¢) coordeneazd si implementeazi programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadryl unitdtli, pe baza
procedurilor operationale specifice fieciref sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate:

d) coordoneszi §i implementeaza procesul de i‘mbunit&pra continud a calithiii serviciilor;
ea? colaboreaz3 cu toate structurile unitatii n vederea imbuvadtafini continue a sistemului de management al

ieaii;

{) imnplementeaz instruments de asigurare & calitdtii 5i de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigwrd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoars la managementul calititii declarate de manager;

b) asiguri implementarea §i mentinerea conformititi sistemului de management al calithfii cu ceringele specifice;

1) coordeneazi. activiciile de analizd a necomformitdtilor constatate 5i propune manageralui actiunile de
tmbunitifire sau corective ce s& impun; ’

i) coordoneard analizele cu privire 1a eficacitatea sistemului de management al calitafii;

K) asigurd aplicarsa strategiei sanitare §i politica ds calitate a umta;u in domeniul medical In scopul asigurini
SRt pamen;ﬂm

I} asista gi rAspunde tuturor sulmitﬂninr man&gemlm pe domeniul de managsment al calitatH.

Art. 1. - (1) Din structura de management ab calitifii serviciilor medicale fac parte medici, juristi, economist i
alte categorii profesionale a cror pregifire este utild in desfagurarea activitifilor prevaznte le art. 1.

(2) Membrii soucturii de management al calitdfii serviciilor medicale vor vrma un curs de pregétire tn domeniul
calitiii servicitlor medicale, recunoscut de Ministerul S#ndtitil, orgamzat de Scoala Nationald de Sinstate Puhlics,
Management si Perfectionars fn Domeniul Sanitar Bucuresti seu de Autcritates Nattonald pentru Califclid.

{3) Persoanele nominalizate la alin. (1) av calitaiea de personal contractual, isi desfisoard activitatea In baza unui
contract individual de munci si beneficiazi de drepturile salariale stabilite, Tn conditiile legif, pentru personalul din

cadrul unitatii unde este organizati structura.
Capitolul ¥

Definirea manevrelor care implica solutii de continuitate 8 materialefor utilizate s 2 condititior de sterilizare
pentru fecare in parte
- Intradermoreactia (IDR} — se foloseste in scop diagnosoie 51 se foloseste ac de unica folesinta ;
- Injectia intramusculars — ge foloseste in scop terapentic  peann adminisrave de solutil medicamentoass
dezinfeetia tegumentulul cu aleool sanitsr se penelreaza temmmentul & tesutul nuscular cu ac de unica folosinta ;
- Punectia intavenoasa —se efectusaza ;

- in seop dizgrostic —pentry racoltarea sangeiu in vederea efecmeri de analize medicale

- i1 scop terapentic pentru introducerea de selutil medicomenroage (injestii mtavenoase sau perfuzii andovenoase
1. Se dezinfecteaza tegumentul cu alcool sanitar, se penelreaza tegumentul si 5 mtroduce acy de onica folosinta
inwe vena superficiala unde se introduce soluua injectabila ;
- Punectia plearala se efectueaza la nivelul cavitatil preurale in seop diagnostic gau pentm) evacuare si tratament . S#
dezinfecteaza tegumentul cu alcoa! iodat. Se intteduce acul de urizy folesintz prin tegument . imischi intercosia!

Prupa ;
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pana la pleurs parietaia , se penetreaza pana fa nivelul cavitati pleurale , razant Is margines superioera a coaswei ¢
delimiteaza spatiul costal respectiv. Dezinfectia aspiratorultd se efactuzaza cul cloraming ;

-Bronhoscapia — se reslizeaza sub anesterie locala .

In cadrul bronhoscopiei{ instoda endoscopica de explotare a arborelui bronsic) biopsia bronsica presupune solutis
de continuitate. Sc efectueaza prin fibrobronhoscop e ajutorul pensei de hiopsie | prin citpirea mucoasel bronhins

$i recoltarea de fragment bronsic.
Sterlizare fibrobronhoscopului si accesoniilor (perisa de biopsie, perie de brasaj) se realizeaza larece cu Pera -Saif

10 min cu concentratie. de 1,62% apoi se clateste cu apa sterila .
In cadrul Spitalulai de Pnewmoftiziclogie Calarasi exita un plan de pregatires profesionala continua

personalului medical ,care se realizeze prin :
- instruirea intregului personal medical cu privire la Normele de supraveghere prevenire si control 21
infectitlor nosocormale ;
- participarea personzhilui medical la cursur, simpozicsane, congrese;
- arganjzare de prezentari de cazun ale colectivalui medical;
- parficiparea la sesinni de comunicar] eul diverse teme in mod periodic;

Capitelul ¥1
DISPOZITIE FINALE SI TRANZITORII

- personalul sanitar are ohligatia sa nu utilizeze materialele si instrumantele 3 caror conditie de sterilizare mu este
sigura;

- personalul angajat la Spitalu! de Pneumoftiziologie Calarasi are obligatia sa pastreze confidentialitatea fata de terti
asupra tutaror informatitlor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor;

- personaluf angajat are obligatia sa acorde servicii medicale in mod nediseriminatoriv asiguratiler.

- personalul spitalului are obligatia sa respecte Ordinul M.S. or. 185/2003 pentru aproharea normelor tehnice
privind asigurarea curatemiei, dezinfectiel, efectuarea sterilizarii si pastrarea sterilitatii obiectelor si materialelor
sanitare in unitatile sanitare dc stat si pnmte, precum si Ordinul M.S P. ar. 916/2006 pnvmd aprobarea Norrmelor de
supraveghere, prevenire si control al infectilor nosecomiale in unitatile sanitare, -

- personalul angajat are obligatia sa respecte dreptul 1s hbera alégere a fumizorahi de servicii medicale in situatifle
de trimiters in consuliur interdisciplinare.

- personaiul spitalului are obligatia completarii prc:scnpt:ﬂor medicale conexe serviciuinf medical atnci cand este

cazul penim afectiuni acute | subacute, cronice
- gxista un plan de pregatirs profcsmna.la continua ¥ persanshulul medical.
- respectarea de catre personalul Spitalului de Pneumeftiziclogie Calarasi a prevederilor clauzelor contractului de

furnizare de servicit medicale spitalicesti incheiat cu C.LA'S Calarasi

GESTIONAREA DOSARULUL PACIENTULUI- PASTRAREA SI UTILIZAREA FOCG
ALE PACIENTILOR EXISTENTI PE SECTIE
Art. I
1. FOCG ¢ intocmegte pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continull, FOCG se completenza intr—
un singue exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continui FOCG se piistreaza in camera de lueny, fiind
repartizate in mape devern, $1 organizate pe saloane, pe medic curant, pe Gpurl de afectiuni, pe sex.
2. Episedul de spitalizare continud reprezinta perioada de spitalizare a wii pacient, in cadiul aceluiagi spital,
fard intreruperest fir3 rnodificarea tipului de Tngrijir.
3. In simafia in care se realizeazd un transfer al pacientului ntre sectii care furmizeazi

ingrijin de acelasi tip, nu se deschide ¢ noud FOOG.
4. In situatia in care se realizeazd un transfer al pacientului intre sactii care furnizeazd ingrijini de tip diferit

{odim sectis de Ingrifiri acute tn sectiide ingrijin cronice sau de recuperare i invers). se deschide ¢ noua FOCG.

3. Bectiile n care se intocmese FOCG pentru ingrijinl tip de acut sunt toste sectiile clinice. medicale. cn
exceptia celor mantionate antetior.

6. T cazul in care pe parcursul episodulai de spitalizare de zi pacizatul este internat in regim de spitalizare

continud, seva inchide FSZ si se va deschide o FOOG,

7. Medlen] curant - Efectneazd examenul clinic general. FOCG se complateazi zilnie de cdtre medicul surant
Susfineraa diagnosticulul 3 tratamentului, epicriza i recomandirile la externare sunt obligatariv de completas de
medicd] curant 5t revizut de seful secyiei respective. Cuprinde rezumativ principalels etape alz spitalizarii si ale
vatamentului acordal ps parcurs. recomandarile date celul exterat, medicamentsle prascrise, comportameniul
indlicat acestia in pericada wimétoare axtermirii.
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. Medicoi sef de secfie - Ventica complatarea FOUG §i comtrasemneazd FOUL la exiemare.

9. Asisient medical - monitorizeazs functiile vitale ale pacientului gi noteazi In foaia de temperaturd valogl=
tensiunii artenale, temperaturii, puls si frecventa respiratiel.

10 . Asistenta medicala de turd noteard pentru fiecare pacient In FOCG: diureza, cantitatea de lichide ingerar.
consistentd 51 numarul scaunelor, regimul alimentar, consumal de materiale sanitare, procedurile de Ingrijirs
efectuate pe perioada spitalizirti.

11. FOCG ale pacientilor internay se pdstreazd la nivelul fiecdrei seofii, grupate pe saloane, pe sexe. In funcjis
de afectiun. FOCG se completeazd zilnie, se pastreazy in camera de tratament din cadrud seciiel.

12. FOCG va insoti intotdeauna pacientul pe parcursu! comsulturifor interdisciplinare, investigapiilor
paraciinice, cdnd pacientel va fi insotit de infirmiera sau asistentul medical.

13. FOUG la externare se conrasemneazs, dups verificare de citre medicul gef de sectie 51 s¢ predd la statistica

spitalului.

Art. 2 Responsabilitatea cornpletarii si gestionares dosarnhy pacientubui in timpul spitalizarii revine mediculi
curant si medicului sef da sectie,

Art 3 Dupa extemnare dosaruhy pacientului aste predat 12 servicinl statistica penimn inregistrarea si raportarea
datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la predarea 1z arhiva unitatii.

Artd Ashivarea dosarelor pacientiiui se efectveaza conform legislatiel in vigoare si 2 proceduriior

opperationale implementate la nivelul vmitatii.
b

ACCESUL PACIENTILOR LA PROPRIA FOCG/FSZ

Art. 5 Pacientul are acces 'la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toatd durata spitalizirii prin

' informatii care vin de la medicul curant
Orice pacient sau fost pacient are-acces Ja toatd documentajia medicald din serviciile unde a fost ingrifit, cu mtcep’;:a

carurilor in care:
a} dezviAluires unor asemenea documente medicale ar putea =4 fie in defrimentul Asmiitifil sale fizice gi mintale,

acest fapt filnd stabilit de.citre medicul-gef san de citre medicul curant;
b) a fost efscinary o specificatie scrisd aSupTa rigcului acestui efect pe dosarul pacientului, aplicat3 nums.u

persuanelﬂr care sunt pacienti In prezent, nu gt fogtilor pacienti(Conform Lege nr. 487 din 11/07/2002 a Sank
mintale gl a proteciiei persoanelor cu tulburfin psihice).

Art & Conform Legn;: nr. 46 'din 21/01/2003 drepturilor pacientului, art. 12, - pe.-cimml are dreptul &3 solicite g
sA primeasc, la externare, un rezurnat scris 8l investigatiilor, diagnosticulul, tratamentului §i tngrijirilor acordate pe

periada spitalizarii,
Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, ratamentul,

datele personale sunt confidentiale chiar §i dupi decesul acestuta.
Informaiiile cu caracter confidenjial pot fi fumizate numai tn cazul In care pacientul 1 isi dé mnmmtamantul s

explicil sau dac3 legea o cere In mod expres.
fn cazul in care informatiile sunt necesare aitor fumizor de servicii medicale acreditatf, implicati in tratamentul

pacientulul, acordaren consimiamantului nu mai este obhgau:-ne. Acest lucru se referd Ia transferul interclinic al
pacientului critic, prin lege se stabilests transmiterea copiei FOCG i 2 rezultatelor examenelor cliniee.

Pacientul are acces la datele medicale personale.
Orice amestac in viaja privatd, familiald a pacientului este interzis, cu emeppa cazurilor 10 care ageastd

imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul. tratamentul ori ingrijirife acordate st numai cu cansim@méntud
pacientulul. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau pentry sindlatea

puthiica.
Elibetarea si livrarea in regii de urgenta a medicamentelor se face din aparate] de nrgenta al fecarei sectii.

aparat care este dotat e mmnim de medicamente prevazut in procedurile inteme de aprovizionare 4 geciiior cu

matcrale st medicamente.

Crarel de distributie al meselor " 3
Asigurarez alimentatiel bolnavului in concordanta cu diagnosteu] si stadiul evolueiv al boltl &1 asigurarza

bolnavilor internati a wn regim rational de odihna si servire a mesel
Sectia va asigura dismibuirea meselor
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Mieul dejun -7,15-8,135

Pragzi -12,13-13,30

Cina -18,00-19.20 :
orarul de digtribuire 3 meselor pentru pacieni i personal de gards

ASIGURAREA DREPTURILOR PACIENTILOR IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGALZE

Pacientii au libertatea de ueplasare in afara sectiei este nerestricfionatd, excepiie pericadele de viziti
medicald, carantine, necesitdile imobifizis; la pat etc.,

Cireuitul paclentilor

Asistenta medicala spitalicsasca se asigura cu respectares yrnatoarelor criterii:

-urgente medico chirurgicale si sintatifle in care este pusa ir pericol viata pacientului sau acel potential, care
necesita supraveghere medicalg contina;

~diagnosticul nu poate i seabilit in ambulatoriu;

-ratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistente; medicale ambulatoni, pacientul este nedeplasabi! sau
necesita {zolare;

-alte situatii bine justificate de catre medicul care face internarea si avizate de catre medicul sef de sectie;

Pacientii prezentati 1a camera de primire wigente din proprie initiativa sau prin trimite de la alte unitat
samitare vor fj examinati, investigafi, li se ve stabili diagnosticul prezyumitiv si dupa caz vor ff internati san dirijati

in, catre cabinetele de specialitate din ambulator seq alte unitat sanitare, de catre medicul de la compartimenail pritire
camera de garda intre orele 08,00 -15,00 si do catre medicul de garda pe spital intre orele 14,00 -8,00.

Cazurile cu dificultate in stabifirea diagnosticului prezumitiv prezentate in serviciul de primire camera de
garda intre orele 8,00 ~15,00 se vor rezolva in echipa, prin participares medienlui de la compartimentul primire
camera de garda oo medicii specialisti s in spital si / sau ambulator ce vor fi soficitati in concordanta en programal
de activitate din ambulator. _ . ' ;i

Pacientii care se pdreseaza nnitatii pontra diverse afectiuni ce nu se incadreaza in lista ergentelor medico.
chirurgicale pot i exarninati, la solicitare, de catre medicul de la compartimenty] primire urgenta camera de garda,
stabilindn-i-se diagnosticul prezurntiv si vor fi dirijatf catre medicii specialisti din ambulatorin] spitalului, in vederea
stabilirii diagnosticului definitiv, a planylui terapewtic prin servicivl de programare servicii medicale ambulatoni
{fise) in limita numaruhui de consultati posibile pe medici si timp de activitate in ambulator, 1a solicitare, cu plata,

la situatia de urgenta medico-chirurgicata, internarea se poate face de arice medic din unitate, respectand
profilul sectiilor cu paturi, cu exceptia medicylu radiolog si a medicului de specialitate medicina de lsboratar.,

In situatia cand nu ests caz de urgenta internaile se fac de catre medicii specialist care desfasoars
activitale contractuala in ambulatoriul spitaludit, cu avizal medicilor de sectie, in Lmita locwrilor comunicate ca
disponibile sifsau pe baza listelor de asteptare ce s vor afla 1z compartimentul de primite urgente. Medicii gefi de
sectie vor comunica la sfarsind fecarei saptamart de locru lista prezumtiva a locuriler libere pentru saptamana
wmatoare, pe 2i 5i pe medici, urmand a se actualiza zilnie prin comunicare de catre asistentul sef —la serviciu] de

-, primire urgente.
Medicii specialisti ce desfasonra activitate in ambulator vor inscrie pacientil programati la internare in
registrul cu liste de asteptare 1a internare, existente in smbuiatoriul de specialtate.
Comunicarca saptamanala a locurilor lbere §i actuatizares zilnica vor fi facute distinct, pe s=ctii sj
medici curanti, astfal incat sa se evite aglomerarea sectiilor ou patird,
Circuitul pacientului internat cuprinde etapele obligatorii:

- cabinete din ambulatorin/ camnera de garda

- earderaba

- salon ¢n paturi
Pacjentul va fi insotit permanent de FOCG ~

Se interzice scurtcircuitarea efzpelor ebligutoril, exceptée facand urgentele medicale recuncscute in
normele la contractul eadra, pe specialitatife s competentele unitatii,
Lista cat urgentele medicale se afiseazs ia cabinete si camera de gards.
lnternarea dupa ora 14,00 s in zilete de sarbatoare se va face pe FOCG
Preseriptille de investigani paraclinice vor fi iregistrate in FOCG. catre medicul curant sau de came medicul de
garda, pe perioada serviciuhy de garda, iar bilerele de trimitere sif say bulatinefe mu rezulmtels investigatiilor emise
in nmpul inremarii vor avea inscrise numar] FOCG, astfel incat s existe concordanta datelor despre seniciila
acordate atat in FOCG, cat si in evidentels primare ale laboratoarefor de explorart functionale, biologice, imagistice,

arc.
TACU Ok
‘ER JUR..
LA . . TNA B oo
- ‘Q\;[’vn”%‘—

—_\




Drepturile pacientului sunt previzute in Legea nr.46/21.01.2003 5i prevad ci pacientii au dreptul 1a fngrifis]
medicale de cea mai Inaltd calitate de care dispune spitelul, in conformitate cu reswrsele umane, financiare ¢
materiale §i de & fi respectate ca persoane umane, fird niel o discriminare.

Dreptul pacientuiui fa informagia medicald
1. Pentru a fi supus la metode de praventie, diagnostic si tratament, cu potential de rise pentru pacient. dupd

explicarea Jor de cdtre medic, asistent medical, pacientului i se solicitd acordul scris,
2. In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical suat datori si prezinte pacientului

informatii l2 un nivel gtiintific rezonabil pentru puterea de Infelegere 2 acestuia
3. informetiile trebuie 54 contind: diagnosticul, natura 5i scopul tratamentuiui, riscurile 5i consecintele tratamentihui
propus, alternativele viabile de tratament, riscurile §i consecingele for,prognosticul bolii fard aplicarea tratasmentiiui.
medicamentu] sau procedurd administrat{z), motive] medieal pentrz care pacientul este internat motivul pentru care
pacientul primeste tratamentn rata vindecarti, tipuri de investigagii paraclinice pe care instituifa nu le executd riscul
de escar (lezinni de decubit} ,nivel de recuperare functional riscul de incapacitate post-terapeuticd riscul de
recidiva ;

4. Pacientul va fi informat in legdturd cu riscurile refuzului tratamentului de cétre medicu] curant.
5. Pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste s& fie informat tn cagul In care informatiile

ciitre medic i-ar cauza suferingd.
6. Pacientul are dreptul de a cere Tn mod expres sa nu fie informat §i de a alege o altd persoand care <4 fis informaf -

prezentate de

in locul fsn

7. Rudele §i prietendi pacientului pot fi informati despre evolutia investigagiilor, diagnostic si tratament, ou acordal
pacientului.

8. Varsta legald-pentrn exprimarea consimidmantului informat este de I8 ani, cu exceptia situatliiler medicale legaie
de diagnosticu! si/sau tratamentul problemelor sexuale §i reproductive, la solicitarea expresi a minorului In virstd
de peste 16 2ni.’ &

9, Acordul scris censtitule dnexd la docomentatia de evidengd primard.

fn interesul pacientului sunt valabile §i vor fi luate in considerare autorizirite §i dorintele exprimate anterior cu

privire la o nterventie medicald de citre un pacient care, in momentul noii interventii, nu este intr-0 stare care sa ii
permit s& isi exprime vointa sau dacl prin nafura sa actul medical are o succesiune si o repetabilitate specifich.

Acordul iuformat / Cousimtiméintul pacientull privind interventia medicala
1:Acordul scris al pacientilui, necesar potrivit art. 649 din Legea nr. 95/2006; cu modificirile s
ultericare, trebuie 4 contind in mod obligatoriu cel pufin urmitosrele elemente:

numele, premumele st domiciliul sau, dup’ caz, regedinfa pacientulul; actul medical la care urmeazi a fi supus;

descrierea, pe scurt, a informatiiler ce i-au fost furnizate de ofitre medic, asisterrm) medical;
acordul exprimat fard echivoc pentru efectuarea actului medical;

semndtura §i data exprimarii ecordulu:,
2. In activitatea medical existd urmitoarale tipuri de Consimtimént care se ata yeazi la -

FOCG, functie de aciivitatea medicald desfisurati.

ConsimtAmantyl pacientulul informat care ve cuprinde gi avertizare expresi a pacientului cu privire la
prelucrarea statistica a datelor sale din FOCG oft §i accesul ulerior In interes gtiintific la baza de date.
Consitmtimant semnat privind respectarea regulilor spitahului.

Consimiimantul sau refuzl privitor la depistarea anumitor boli infectioase sau genetice. Consimtiimént special

priving participarea pacientului in procesul de Invaimant.

Consimtaminte privind vizite i mici manevre efectuate de personalul medical aflat in stagi de pregdtire n

coumpletdrife

clinic.
Consimgamiantul pasientului este obligatorfu in cazul participirit sale in invataméntul medical clinic st la

cercatarea stiingificd, Nu pot fi folosite pentru cercetare stiingifica persoanele care nu sunt cepabile $a 198 exprim=
voinla, cl exceptia obfinerli consimiAmantului de la reprezentamtul legal §i daci cercetarea aste facwtd gi In interesul

pacienmiui,

Constintimant pentra cazori In care pacientul nu are discamiamant. :
Consim#Amant pentrt cazuri in care pacientul poate fi fotografiat sau filmat inir-o unitate medicaid

3. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-punitate medical? fard consimimantul sdu, cu exceptia cazurilar

in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau sratamentulul §i evitarii suspectirii unei culpe medicale.

4. Pacientul are dreptul si rafuze sau s opreascd c intervenfiz medicald asumindu- i, in seric, rAspunderea pentru
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decizia sa; consecintete refuzului sau ale opririi actelor medicale rebuie explicate pacientuii.
5. Cénd paciennul nu isi poate exprima voings, dar este necesard o intervenie medicald de wgents, personat |

medical are dreptul 53 dedued acoedul pactentului dinte-o exprimars anterioard a voinjet acesnra,
g, In cazul In care pacientul necesitd o inmterventic medical2 dz urgengs, consimiimantul reprezentantului Jegs|

rei este necesar, .
7. In cazul in care se cere consimiamdnty] reprezentanmulu iegal, pacientul mebuie s3 fie implicat in procesul -
tuare a deciziei ati cit permite capacitaiea fui de injelegere.

In situagia In care este necosard efectuarea unei interventii medicale unui pacient care nu I5 poate exprima
voinga, personalul medical poate deduce acordul acestuia dintr- exprimare anterioard a voimei, daci aceasta ests
Cunoseid

In situatiile o cars, pentru efectuarea unef intervenit] medicals, se solicits consitidméntul reprezentantahy
legal al pacientului, acesta rebuie 53 fic implicat in adoptarea deciziel, in limitele capacititii sale de Infelegere,

In situaia Tn care fermizorii de servicii medicale considerd cf interventid este {n interesul pacientului, ier
reprezentantul legal refurd s3 51 dea consimpamantul, unitates are obligatia efectudri] in cel mai scurt timp posibil a
demersurilor pentrn constituires comisiel de arbitraj — multidisipiinara de specialitate, in conformitate co dispaziile
legale In vigoare si procedurile interne aprobate,

Comisia da arbitraj este constituiti din 2 mediel pentru pacientii imternafi in spitale §i din 2 medici pentra
pacientii die ambulatoru.

Spitalul ve sigura accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale,

In situajia In care se solicits informatii eu caracter confidential, Spitalul are obligatia s34 asipure rEspectarag
cadrelui legal privind fumizares acestors.

In situatiile in care datsle referitpare la viaja privatd, familiali a paciertulni influenteazz pozitiv stabilirea
diagnosticujui, tratamentul sau fngrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai cu consimfmantul acestors,
fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezinti pericole pentru ei ingigi san pentru siniitatea publict.

Spitalu] are obligatia de a asigura efectuarsa de interventii medicale asupra pacientulul numaj dacs dispune de
dotérile necesare 5i de personal acreditat, . :

. Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in mbsenta conditiilor previzute a lin. (1) numai in
cazuri de urgentd apfrute in situatii extreme. ' : -

Spitalul va asigure, la cererea pacientilvi sau a familiei acestuia, cadrul adecvat in care acests poate beneficia
de sprijinul familie i al prietenilor, de suport spiritual 3i material pe tot parcursu] jngrijiritor medicale.

La cercrea pacienfilor internati, Spitalul trabuie s3 asigure conditiile necesare pentru obfinerea de ctre acestia
a aitor opinil medicale de clire medici agreditai din afara unitdfii, Ia solicitarea pactentilor. _

Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internafi de citre medicii previzuti la alin, (1) se efecturazs in
confermitate. ey dispozitile legale i vigoere. : : '

In scopul asiguririi continuitifii ingrjirilor pacientilor, precum $i a servicillor comunftare necesare dupd
externare, Spitalul va stabili parteneriate cu alte unitdfi sanitare publice §i nepublice, spitalicesti st ambulatori, care
dispun de medici, cadre medii sanitare si de aft personal calificat. '

ConsimiAimantu! pacientului este obli gatoriu pentre recoltarsa, pistrarea, folosirea teturor produselor biclogice
prelevate din corpul sk, in vederea stabilirif diagnosticului sau a Fatamentului cu care acesta sste de scord.

Toate infornatiile privind starea pacientuiui, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticnl, tratamennul,
datele personale sunt confidentiale chiar si dupi decesu] acesmia. -

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numal Sn cazul in caré paciantul
explicit 3au dac & legea o cers In mod expres.

In cazul in care informatiile sunt necesare altor firnizod de servicii medicale acreditati, implicati in

rratamentul pacientului, acordarea consimtAmantiivi nu mai este obligatoriz,
Pacientl are acces la datele medicale parsonale prin medicul curant. Pacientii au libertatea de deplasare

neresirictionatd temporal, exceptie pericadele de vizit medicala
si efectuare a proceduriior de inmijin medicale

isi di consimntiméntul

Gestiunea datelor s informatiilor medicsie
Aplicatia Informaticd de |a nivelu! unitatii sanitare care gestioneaza evidenta date)or personale se concretizeaza
in-un sistemn de evidentd a datelor cu caracter personal. Un sistem de evidentd a datelor ey caracter persenal
presupune instatares aplicatiel software pe un server $i stati de lucru locale in compartimeniele care ntrodue <
zestioneaza date. Pastrarea integritatii sistemului de evidema si gestionara a datelor este realizata prin gestionarea £

jaretinerea conturilor utilizator $i a pesmisivailor acestora. Aceasta gestionars permnite pardeiparez s controlul

accesvlui fiecami wrilizator in parte.
Datele cu caracter personal destinate a face obiectul preluerarii tebuie sa fie:
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- preducrate cu bundi-credingg si i1 contormitate co dispezitiile legale in vigoare,

- eolectite in seopuri determinate, explivite si legitime; prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in
scopuri stafistice, de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi considerata incompatibila cu scopul colectarii dac sz
efectueazd ce respectarza dispozifiilor prezented legi, inclusiv a celor care privesc efectuarsa notifiedni ciwe
autoritatea de supraveghere, precum s cu respectarea garantillor privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
prevazite de normele care reglementeard activitatea Statisticd o] cercetarea {storica sau

stiintifica;

Utmzamm rebuie sa acceseze mumal datgle cu caracler personal necesare penrru indeplinirea atributiilor lor
de servicit. Pentru aceasta operatorii trebuie sa stabiisascd tipurile de acces dupd functiomalitate (cum ar fi:
administratie, introducers, prelucrare, salvare etc.) si dupd actiuni aplicate asupra datelor cu caracter personal {cum
ar f1: scriere, citire, stergere), precurm si procedurite privind aceste tipurt de acces.

Prelucrarea datelor privind starea de sipitate poate fi efectuatd numai de catre oni sub supravegheres unui
cadru medical, cu condifia respectarii secretulul profesional, eu exceptia situatiel in care persoane vizatd gi-a dat in
scrissi in mod neechivos consimiamintul atita timp cft acest consim fimdnt nu a fost retras, precum i cu exceptia
situatiai in care prelucrarea este necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, peottu prevenirea savir sidi unel
fapte penale, peniru fmpiedicarea produceni ezultatuluir unel asemenea fapte sau pentru InlAturarea urmirilor sale
prejudiciabile,

Cadrele medicale, institugiile de sinftate §i personalul medical al acestora pot prelucra date cu caracter
persanal referitoare la giarea de sin$tate, fird autorizetia autorititii de supraveghers, numai daci prelucrares este
necesard pentru profejarea vietii, integritafii fizice sau sdnitifii perscanel vizate. Cind scopurile men tionate se
referd la alte persoane sau la public in general gi persoana vizatd nu si-a dat consimyfiméniul in scris i n mod
neschivoe, rebuie ceruti §i obtinutd in prealabil autorizatia autoritAtii de supraveghere.

Preiucrarea datelor cu caracter personal in afara imitelor previzute in antorizatie este interzisa.

Datele tu caracter perscnal privind stares de sindtate pot fi colectate numai de la persoana vizatf Prin

exceptie, acestd date pot fi colectars din alte surse numai in mAsura in care esic necesar pentru @ By coppromiie

scopurile prelucrdrii, far persoana vizats nu vrea otl nu le poate furnizs.

Dreptu] |a confidentialitates informagiilor si viata privati a pacienfuthri
Orice amsestec ' viata privatd, familiald & pacientului este intarzly, cu excepiia cazuriler in care aceast
imixtiune influenteazi pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile medicale acordate $| nuntai cu consimAmintyl
pacmntulm
Sunt considerate exceptii cazurile in care p&mcntu! reprezmtﬁ. pericol pentry sine sau pentru sinditatea pubhci.
. Pacientul are dreptl la mformatii, educatie gi servicil necesare reproducerii fird nici o discriminare,
In cazul in care Spitalul este obligat sa recuryi la selectarea pacienilor pentru anumite tipur de traiament ::arf:
gunt disponibile in timp Hmitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.
Criterlile medicale privind selectarea pacienfilor pentru anumite tipuri de
trafament se elaboreazi de citre Ministerul Sandtan §i sunt aduse la conogtinga publicuhy.
Pacientul are dreptui la ingrijin terminale pentr 8 putea muri fn demnitate.
Personalul medical sau nemedical din spitalul nu are dreptul 38 supund pacientul nicl unel forme de
presiune, pentrn a-] determina pe acesta 3 il recompensezs, altfel decht prevad reglementliriie de platd legale din

cadrul unitii.

Paciettul are dreptul a tngrjin medicale continue.
Continuitatea inerijirilor se asigurd prin cofaborarea cu alte unitdfl medicale publice 5i nepublice,

spitalicegtf §i ambulatorii, de specialitate sau de medicind generald, oferite de roedici, cadre medii sau de alt
personal calificat. Dupd externare pacientii av dreptul la serviciile comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul s8 beneficieze de asistenta medicald de urgentd, in program ¢ontinu,

Merespectarea de citre personalul medico-saniter 2 coufidentialivitii datelor despre pacient si oa
contidenpiahtifii actul medical, precum g a celorlaltz drepiurl ale pacientulut stabilite prin lege, §i prevazute Tn
prezentul Regulament de Ovpanizare si Funciionare, i afisate la loe vizibil fn toate sectiile si compartineentele,
locurile de munca, arage dupi caz. Faspunderea disciplinard, conteaventionald sau penald, conform prevederilor

legale.

Chbligatiile pacientilor lnternatl in spiral | _
Bolnavii ver avea asupra lor si vor folosi obiecte personzle de igien&: progop, sApun. piepter, pasté 3

periutd de dingl, hirie izgienic 4, ate.
Bolaavii vor efectua zilnic igiena generals sau partiali, in vederea vizitel medicale si a prezentanii la diverae

explorari functionale sf proceduri de iratament ; exceptie fac cei imobilizati la pat care vor fi gfutah de infiemiera
pentn efecihisres acestels .

._._ mm = = ot g —— —1.

'{‘."T'f.'r-."':" METIN UL

v Sl J|'|“|.-:' |
8 OAIE D

S SR




Boinavii vor respecta instructiunile indicate d¢ persoanalul medical T legatura co modul de adnrimsiare =
medicamestelor sf 2 regimubii igieno-distetic,
Usa salonului va fi mentinus inchisk; acrisirea se iz numai pe geans, de mai mulez avi pe o,

Conform Legii 3492002 in spital este interzis famatal.

Bolnavii vor servi masa in salon, conform oramlui stabifit si afisat.

Boinavii nu au voie si foloseascd ziare pentru a indnca ps ele, sau si tapeteze noptierele co ele; alimentele
nu vor I depozitate intre geanturi sau in sertare lingé ohiects de igiend §1 medicaments.

Este interzisd pasirarea bagajelor in szlon, sub paturl, bolnavil vor depune imbricimintes de srads la
garderoba spitalului, '

Regulamentul de salon interzice ca pacientii 53 aducd in salon ghivece cu flori sau sa pund flor taate i
apd.

© Iesirea sau plecarea din secgie se face numai cu permisiune medicals. _
Este interzis ca bolnavii 33 se deplaseze fa constltatiile interclinice tn pijamas, ei vor fi protejal cu halat de
protectie § insofitl de personalnl medical ai spitatului.

Bolravii se vor informa de fa personal eum se colecteazs degenrile menajere s medicate.

Vizitele apartindtorilor vor respecta programul de vizitd afiset 3i ver inra in salon cate doua persoang
pentru ferare pacient si numai dup ce vor primi helet sau peletind de protectie si fara a interfera cu activitatea
medicala, consultatil sau efectisrea tratamentatui,

Este interzis pentru vizitatari sau Insotitori si se ageze pe paturile bolnaviler, si sa stationeze in salon maj

muit decat pericads de vizita stabilita.

Bolnavii sunt rugaji s4 pistrezs curifenia, ordinea 5i integritatea obiectelor sanitare, mobilierului gi lenjeriel
din doteres salonului,

Bolnavii av responsabilitatea folositi judicioase a mstalatiflor si echipamentelor puse la dispozitie ;
intrerupatoare, hutoane de panica, dusur, baterii chinvete, ETupur sanitare, ete,

Pe durata vizitel medicului curdnt, & contravizitei sap efectuarii tratamentului pacientii vor pastra |inistea;
na vor folosi telefoanele mobile si vor inchide aparatels de rdio pe durate acestor activitati, -

; Pacientli vor avez un comportament civilizat fatz de personalul spitalalni. :
implicarea aparfinitoritor la ingrijirea unor catzgorii de bolnavi incurajats prin educatie medicala, flayere si postere
existente si disponibile pentn pacient .

., Spitahul de Pneumoftiziologie Calarasi incurgjeaza implicarsa aparjindtorilor Ia thgrijires unor categorii de
bolnavi (iockisiv copii 0 — 16 and). ;

Anunfarea aparfinatorilor in legiturh cu decesu] pacientului se face de catre medicul de garda conform
procedurti privind externarea pacientalui decedat, :

Zonele cu rise crescut sunt : centalz termica si radiologia,iar zonele cu risc epidemiologic sunt toate
locurile din cadnyl Spitalului de Poeumoftiziclogie Calarasi

Accesul neingridit al pacientilor/ apartinitorilor §i vizitatorilor la registrul de sugestii, reclamatii 3i sesizsri

1. . Pactentii, aparfinitoril pot adresa manageniui Spiaheni cereri sav reclamatii individuale referitoare Ja
incilcarea drepturilor lor previzute de Legea privind drepturile pacinetului nr.946/2003,conform procedimsi
generaie privind solutionarea sesizarilor s reclamatiiior pacientilor si /san personalului angajat

*  Ceretea se formpuieazd in sctis, cu identificare entutui §i 4 obiectului acesteia. fiind datatd si sem
La.adresel unde doreste 54 | se eomunice rispunsul |2 solicitare.
In cazt in care un salarat/pacieniu] adreseazs mai multe cererifraclamani sesizénd acesasi problemd
BeEjtea S& vor conexa, petenttl urmdand 54 primeascd un sinour rispuns.

= Cererilefreclamatiile_ anonime sew cele in  care me sunt trecute  datele  de  identificare  ale

salariatluifpacientului nu se iau in considerare 5| se claseazs,

2. In- scopul selutiondni temeinice gi lepale a cererilor/reclamatitlor individuale ale pacientilor/salariatilar toate
cererile si reclamatiile transimise, electronic sau pe suport de hirtie sau in registru de sugestif sau reclamarii. vor &
inregistrale in registrul de evidenta al docementelor de la secreteniatul unitatii si vor fi repartizate de cace
conducersa unitatii (managerul zau infocuitory! de drept al acestufa) la serviciile care au competentd in solutinarea
acestard, cu respectarea termenului legal de solutionare.
3 La nivelu] unitdfii s instiwie un sistem de evidentd af sugestiilor si rectamatiilor formulase de pacienti si

ti de

apartindtort prin dispunerea in locuri pohiice, vizibite a registroluj de sugesdi si reelamatii. dind posibilitatatas
formularii gi colectirii sesizarifor, sugestiilor pacienfilor.
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