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SPITALUL DE PNE(IMOFTEpLOGE
CALARASI

p,ivind actuarizarea coour?l?[3"415.1|..T.1.llf,'r3,1.':"?rui din cadrut spitarurui depneumoftiziologie Gildragi

Ec'onofrei costel cristinel in func{ia de manager interim ar al spitalului de
Pnreumoftiziologie caldragi numit prin Dispozifia nr.157t07.06.2022 emisd de
Prergedintele Consiliului Judefean Cdldragi,

Avind in vedere:
- Legea 95/2006 privind reforma in domeniut sinitdfii, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

- CodulAdministrativ20lg

- Ordinul Ministerului SinitS{ii nr.446t2017 privind aprobarea Standardelor,
Procedurii gi metodologiei de evaluare .si acreditare a spitatelor

- Legea drepturilor pacientului nr.46t2OO3, cu modificdrile gi completiri6
ulterioare

- Legea nr.57112004 privind protecfia personalului din autoritd{ile pubtice,
instituliile publice si din alte uniti[i care semnaleazi Tncilciri ale legii

- ordinul Secretariatului General at Guvernului nr.60 ol2o18 privind aprobarea
Codului intern managerial al entitifilor publice

DISPUNE

Art'l - lncepdnd cu data prezentei, se actualiz eazd Codul Etic Ai de conduiti
al personalului din cadrur spitaluluide pneumoftiziologie cdldragi .

Art'2 - Prezenta dispozitie va fi comunicati personalului din cadrut Spitalului de
Pneumoftiziologie ciliragi, prin grija personalului din cadrul compartimentului RUNos,
conform Procedurii de Comunicare interni.
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lolSiliul de etica

coDUL ETIC gr DE coNDUrrA
AL PERSONALULUI DIN CADRUL

SPITALULUI DE PNEUMOFTI ZIOLOGIE

cATARAsI*

APROBAT,
Manager interimar,

*Prezentul document se comunicd citre structurile spitalului de Pneumoftiziologie ciliragi pentru luare la cunogtingil,
se, aliteaze pe avizierul sectiilor, compaftimentelor/ se puUfi.e p",it"
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GAPIToLUL l' Domeniul de apticare, obiective gi principii generaleArt.I. - Domeniul de aplicare
(l)codul de conduiti a pirsonalului din cadrul Spitalului de pneumoftiziologie ciltrragireglennenteazi normele de conduiti profesionala ale personalului contractual giformuleazi principiile care trebuie respectate in relalia cu pacienlii, colegii, aparlinitorii sicolaboratorii, in vederea cregterii increderii si prestigiului spitalului.

[2) Prevederile prezentului cod de conduiti .ti.a gi profesionali se aplici gi personaluluicare Iucreaziin spital in baza unui contract de administrare, contract de prestrri serviciisau sunt colaboratori, voluntari sau studenli care fac practici in spitar.La elaborarea codului de conduiti etici gi profesionali a personalului din spitalul dePneumoftiziologie Ciliragi s-au avut in vedere:
o ordinul secretariatului General al Guvernului nr.600/201g privind aprobarea codului internmanagerial al entitatilor publice
o codul Muncii- Legea 53/2oo3,Republicat5, cu modificrrile gi completirile ulterioareo Codul Administrativ Z0L9
o Legea nr' 571/2a04 privind protecfia personalului din autoritilile publice, instituliilepublice si din arte unitili care semnareazi incilctrri are Iegiio Ordinul Ministerului Sdnitif ii nr.446/20L7 privind aprobarea Standardelor, procedurii gimetodologiei de evaluare gi acreditare a spiialelor
' Legea drepturilor pacientuluinr.46/2003, cu modificirile gi completarile ulterioareo HotirArera colegiului Medicilor din Romania nr.z/20L2 privind adoptarea Statutului si acodului de deontologie medicali ale colegiului Medicilor din Romania, cu modificarile sicomple Earile ulterioare
o codul de deontologie medicali al colegiului Medicilor din Romania din 04.LL.2076. publicatin Monitorul 0ficial, partea I nr.981/0 T.LZ.ZOL6
o Hotirfirea nr' 2s/2020 pentru modificarea codului de etici 9i deontologie al asistentuluimedical generalis! al mbagei gi al asistenturui meJical din Romdnia, adoptat prin HotirareaAdunirii generale nalionale a ordinului asisiengitor Medicali Generaligti, Moagelor giAsistengilor Medicali din Rom6n ia w. 2/2009o Legea nr'LB4/2016 privind instruirea unui mecanism de prevenire a conflictului deinterese in procedura de atribuire a contractelor de achizilie publicio Regulamentul Intern al spitalului de pneumoftiziologie ciliragi
(11) codul de conduitd eticr gi profesionali va fi adus Ia cunogtin|tr astfel:' prin intermediul gefilor/coordonatorilor de secfie/dispensar, Iaboratoare,compart'imente, pentru personalul care lucreazi in spital 

- 
Ia secfii/dispensar,compartimente in baza unui contract individual de munci sau de prestiri servicii sau suntcolaboratori,voruntari sau studenli care fac practici in spitar.- prin intermediul personalului din cadrul compartimentului R.u.N.o.s.(Resurseumane' Normare, organizare si Salarizare), pentru personalul TESA (personal Tehnic,Economic Ai Socio-Administrativ) gi noul angalal;

- 
ryin afigare pe site'ui / la sediul institufiei, pentru persoanele interesate.(2) Prerzentul cod de conduiti etiia gi profesionali a personalului din Spitalul dePneumoltiziologie ciliragi este aprobat de cdtre Managerur Spitalului de pneumoftiziologie
Ctrliragi prin dispozitie.



Art,z - Obiective
(1)Obiectivele prezentului cod de conduiti urmiresc si asigure cregterea calitilii serviciuluipublic' o buni administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocraliei gia faptelor de corupgie din institufie, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionalS necesare realizrrii unor raporturisociale gi profesionale corespunzrtoatu ..ue.ii gi menfinerii Ia nivel inalt a prestigiuluiinstitufiei publice gi al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionari la care este indreptilit si sea$tepte rCin partea personalului contractual in exercitarea funcliei;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre persoanele care se adreseaziinstitulirei noastre si personalului contractual din cadrul Spitalului de pneumoftiziologie
Ciliragi, pe de o parte, si intre aceste persoane si autoritatea locali, pe de altr parte.
Art.3 - Principii generale
Principiile care Suverneazd,conduita profesionala a salariafilor sunt urmdtoarele:1' prioritatea interesului public - principiu conform ciruia personal are indatorirea de aconsidera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atribufiilorfuncfiei' Sinitatea pacientului este scopul suprem al actului medical. obligalia personalului
medical este de a apdra sindtatea fizicasi mintala a pacientului, de a promova un mod de via;astrnitos' de a preveni imbolndvirile si de a u$ura suferinfele, respectand dreptul la viafa sidemnitate al par:ientului, firi discriminiri de varsti, sex, rasi, etnie, religie, nafionalitate,
condilie sociara, ideorogie, poritica sau orice art motiv.
2' asilgurarea egalita;ii de tratament al cetilenilor in fala autorititilor gi instituliilor publice- principiu conform ciruia personal are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situaliiidentice r;au similare;
3' pro'fesional'ismul - principiu conform ciruia personal are obligalia de a indepliniatribu;iile de iserviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine sicongtiinciozitate;
4'imparfialitatea 9i nediscriminarea principiu conform ciruia salarialii sunt obligati sa aibi oatitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarr-.a atrib u.f i ei funcf i ei;
5' intergritatea morali - principiu conform clruia salaria;ilor spitalului le este interzis sasolicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau materierl;

6' libertatea giindirii gi a exprim5rii - principiu conform ciruia personal poate sa-si exprime
si sa-si fu:ndamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
7 ' cinstea 9i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea funcliei si inindeplinirea atribuliilor de serviciu, personal trebuie sa fie de bunacredinfa si sa acfionezepentru inrleplinirera atribuliilor de serviciu;
8' deschiderea gi transparenla - principiu conform ciruia activittrfile desftigurate deangaja;ii contractuali in exercitarea atribugiilor funcliilor lor sunt publice gi pot fi supusemonitorizlrii cetitenilor.



Art.4 - I'ermeni

in interesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmtrtoarele semnificafii:
a) etir:a - reprezinti acele principii si valori de care linem cont in luarea deciziilor si care ne
ajuti sI decidem daci acliunile si comportamentele noastre sunt bune sau gregite. Regulile
eticii ne iajuti si :rcfiondm conform unor standarde inalte si cu integritate;
b) valori etice - reprezinti valorile care fac parte din cultura fiecirei entitili publice si
constituie un Cod nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele;
c) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrata intr-o functie in cadrul
Spitalului de Pneumoftiziologie C5liragi, in condigiile Legii nr.53/2003, republicata;
d) furnc[ie - ansamblul atribufiilor si responsabilitifilor stabilite, in temeiul legii, in fisapostului;
e) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre spital, a

drepturiJlor si intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de Constitufie, legislalia interna
si tratatele internaliclnale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atribuliilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitilii si economicitilii cheltuirii resurselor;

0 interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmdrit ori obginut, in mod
direct saru indirect, pentru sine ori pentru allii, de citre personal prin folosirea reputafiei,
influenteri, facilitalilor, relafiilor, informaliilor la care are acces, ca urmare a exercitirii
atribu !iil or funcliei;
g) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal , direct ori
indirect al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar
putea afecta independent si impar;ialitatea sa in luarea deciziilor ori lndeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei definute;
h) inforrmalie cle interes public - orice informalie care privegte activitilile sau care rezulta
din activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;
i) inrformatie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoana identificata

sau identificabila,
i) personLal cu contract de administrare: persoane de conducere conform legii 95/2006,
lpersoane care fac parte din Comitetul director al Spitalului de Pneumoftiziologie Ciliragi.
j) personarl cu contract de prestlri servicii medicale sau farmaceutice: personal de specialitate
r:redicali rsau farmaceutici cu care spitalul a incheiat contract de prestiri servicii in condigiile
legii.

l<)personal: totalitatea persoanelor din cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Ctrliragi care prin
munca lor asiguri buna funclionare a spitalului. in aceasti categorie intri: personal contractual
cu contract individual de munci, personalul care lucreazi in spital pe baza unui contract de
administrilre, personalul care lucreazi in spital pe baza unui contract de prestiri servicii
,colaboratori.



cAPlroLUL ll'.Norme generate de conduiti profesionari a personaluluicontractual din cadrut Spitalului de pneumoftiziotogie citiragi
1.1.5 - Asigurarea unui serviciu de sanatate(1) Prersonalul are obligalia de , ,rijr., un serviciu public de calitate in beneficiulceti!:enilor' prin participarea activa la Iuarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, inscopul realizirii competentei instituliei, in limitele atribugiilor stabiiite prin fisa postului.(2) in exercit;rrea funcliei personalul are obligafia de a avea un comportament profesionist,precum si de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativa, pentru a cigtiga si amen!:intl incredr:rea publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea autoritarilor siinstituli ilor publlice.
(3)Activ'itatea medicala poate fi desf5gurata doar daca personalul incadrat in unitate are opregiitire si practica suficienta in domeniu.
(4) D;rci perstlnalul medical considerd ci nu are suficiente cunogtinle sau experienla pentrua asi5;ura o asistenta medicala corespunzitoare, el va solicita un consult cu alfi specialigti, sauva indrepta bolnavul la acegtia.
(5) Personalul medical poate folosi numai titlul la care are dreptul, conform pregitirii saleprofesionale.

(6) Dir: momentul in care a rrspuns unei solicitdri, personarul medical este automat angajatmorall sa asigure bolnavului ingrijiri calificate, inclusiv prin indreptarea pacientului la o unitatemedir:ala sau ra un speciarist cu competente superioare.(7) increderea pacientului constituie reflectarea poziliei morale privind relalia sa cu mediculsi este suslinuta de calitatile morale inalte, de abiliiatile profesionrlu ale personalului medical,manifestandu-se pritr convingerea personala de a respecta recomanddrile si prescripfiilemedicaler' increderea pacientului prezinti un indiciu al caritatii serviciului medical si esteinfluernlata direct de autoritatea profesionala.
(B)Fiecare memtlru al comunitatii medicale are obligafia morala de a susfine autoritateaprofesrionala prin respectarea unor categorii etice commune generale, precum cinstea,demnitatea, disciplina, bunivoinga, politefea, respectul dezinteresat fata de oameni.(9)Profesia medicala este incompatibila cu duritatea, apatia, ignoranta, indiferenta, aroganta,nerdbdarea, care afecteazi si discredi teazdatdt autoritatea unui membru in parte, cat si acolectivu.lui profesional, al medicinii in ansamblu.
Art.6 - Respectarea Constitufiei gi a legilor(1) f'ersonalul are obligalia ca, prin ictele si faptele lor, sa respecte constitu]ia, Iegile tarii sisa aclircneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor Iegale, in conformitate cu atribufiile carele revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) F'err;onalul treburie sa se conformeze dispoziliilor legale privind restrangerea exerciliuluiunor d,repturi, datorata naturii funcfiilor definute.

l?." 'ut"onalul 
rnedical are obligafia morala sa aducd la cunogtinfa organelor competente



situalie care ar puteil prezenta pericol pentru srnitatea publici.

Art.?'- Loialitatea fafr de spitarur de pneumoftiziologie cilEraqi(1) Personalull are obligafia de a apira cu loialitat-e prestigiul
desfarsoara actil,itatea, precum si de a se ab;ine de la orice act
prejuLdir:ii imagi,ii saru intereselor legale ale acesteia.
(2) Perrsonalului le este interzis:
a) SI exprinrre in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglturi cu activitatea
institufiei, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individural;

b) Sa faci aprecieri in legitura cu litigiile aflate in curs de solulionare 9i in care institulia
are calitatea de parte, daci nu sunt abilita;i in acest sens;
c) SI dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condifii decAt cele previzute de
lege;
d) Si dezviluie infbrma;iile la care au acces in exercitarea funcfiei, daci aceasta dezviluire
este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institufirei ori ale unor salariafi, precum si ale persoanelor fizice sau juridice.
e) SI acorde asistenli si consultanli persoanelor fizice sau juridice , in vederea promovirii
de acliuLni juridice ori de alta naturi impotriva institufiei publice in care igi desfagoari
activitatea.
(3JPrevederile al.in. 2 se aplica si dupi incetarea raportului de munca sau a contractului de alti
nature incheiat cu sp:italul in condi;iilge Iegii.
(4)Prevederile preze,ntului cod de conduita nu pot fi interpretate ca
legalS a personalului contractual da a furniza informafii de interes
condiliil,e legii.

Art.8 - l,ibertatea opiniilor
(1)in inrteplinirea it.ibu;iilor de serviciu angajalii contractuali au obligalia de a respecta
demnitatea funcliei definute, corelAnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Spitalului de Pneumoftiziologie Cildragi.
(2)in activitatea lor personalul are obligalia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa

influenlafi de considerente personale.

[3)in exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aibi o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Art. 9 - Activitatea publici
(1) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigura de citre persoanele desemnate in
acest sens de conducitorul institufiei, in condiliile Iegii.
(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinlat de conducitorul institufiei.(3) i'n r:azul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi
sau dtlzbateri publice , avAnd obligalia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintl punctul de vedere oficial al instituliei in cadrul cireia isi desfasoara activitatea.

7

instituliei sanitare in care isi
ori fapt care poate produce

o derogare de la obligalia
public celor interesafi, in



Art.l.O - Activitatea politictr
[1)in exercitarea funigiei de[inute, personarurui ii este interzis:
a)Si par:ticipe Ia colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)Sa furnizeze sprijin rogistic candida;ilor ra funclii de demnitate pubrica;
c)Sr colaboreze, atat in cadrul rela;iilor de serviciu, .at si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau jurirlice care fac donalii ori sponsoriziri partideror poritice;
d)Sr afigeze in cadrul instituliei insemne sau obiecte inscriplionate cu sigla sau denumireapartidelor politice ori a candidagilor acestora;

Art 1l -,X'olosirea imaginii proprii
in considerarea funcgili pu .r* o degine, personalul are obligafia de a nu permite utilizarea
numerlui siu' sau a imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitili
comerci,ale, precum si in scopuri electorale.

A.rt.12 - cadrul rerafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei(1) In relafiile cu personalul din cadrul instituliei precum si cu persoanele frzice (pacienti,
apartinratrcri) sau juridice, personalul este obligat sa aib6 un comportament bazat pe respect, bund-credinfd, corectitudine si amabilitate;
(2) Personalul ere obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnit6fii persoanelor dincadrul in'stitufiei, precum si ale persoanelor (pacienti, apartinatori) cu care intra in legatura inexercitarea funcfiei, prin:
a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) Dez,v6.tuirea aspectelor vielii private;
c) Formularea unor sesizlri ,uu phrrg.ri calomnioase.(3) Personalul trebuie sa adopte 6 atitudine i*p*1iutu si justificata pentru rczolvarea clar[ sieficientd a problemelor de srnrtate ale pacientilor. Personal are obligafia s[ respecte principiulegalitilii ,cet4enilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:a) Pro'movarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfia!
raport,ate la acee;rgi categorie de situafii de fapt;
b) Illirninarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspect privind nafionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, srnitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.c) Personalul rnedical isi va trata colegii aga cum isi doregte el insugi sa fie tratat. Blamareasi defiiimrarea co'legilor din corpul medical, in prezen]a bolnavilor, a personalului sanitar,precum t;i orice expresie sau act capabil sa compromiti increderea in medicul curant siautoritatea acestuia, constituie o incilcare a regulilor etice.d) Personalul medical va cere pirerea unui coleg sau va recomanda pacientului consultarea
altor colegi in cazul cand consideri ci propriile abilitagi si cunogtinfe sunt insuficiente.e) in cazul in care pacientul este consultat de un grup de specialigti, acegtia se vor retragepentru a discuta cazul. Dupi ce specialigtii vor ajunge la un consens, medicul curant vacomunica bolnavului
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rezulltatul consultului.
f)in cad'ruI consultului medical comun se va pastra atmosfera de stimd si respect reciproc si se vaexclude orice marifestare de superioritate fata de medicul curant. caztilrespectiv si observaliilecritice nu se vor discuta in prezenfa bolnavului, sau a altor persoane str6ine, chiar dac6 este vorba deperso.nal medical ce se afl6 in subordine.
g)Medicul care a fost invitat pentru consult, nu va examina ulterior pacientul din proprie inifiativa sifdr6 apro'barea medicului curant, cu excepfia cazurilor de urgenf6.
h)Daod in urma consultului de c[tre un grup de specialipti, avizul acestora difera fundamental de celal medicrului cura:rt, pacientul trebuie informat despre acest fapt.
Art. l3 - Conduita in cadrul relafiilor internafionale(1) Persoana care reprezintr institulia in cadrul unor organizalii internafionale, institu;ii deinvitiimrin! conlferinfe, seminarii si alte activitifi cu caracter internafional, are obligalia sapromoveze o imagine favorabila !5rii gi institufiei publice pe care o reprezinti.(2) in relagiile cu reprezentanlii altor state , angajagii contractuali au obligafia de a nuexprima opinii ptlrsonale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.(3) in deplasirile in afara !5rii, personalul este obligat sa aibi o conduiti corespunzitoareregulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile lirii gazdd.
A.rt.14 - Informarea pacientului
(1) 'La internare sau pe parcursul furnizirii serviciilor de sinitate, dupi caz, medicul curantare obligalia sr aduci Ia cunogtinfa pacientului faptul cE are dreptul de a cere si nu fieinformat in cazul in care informaliile medicale prezentate i-ar cauza suferinfi, precum gidreptul de a aleger o alti persoanr care si fie informatr in locul siu.(2) rtcordul parcientului privind desemnarea rudelor sau prietenilor care pot fi informalidespre e'uolufia investigaliilor, diagnostic ai tratament se exprimi in scris, prin completareaformuilarului prer,'izut in norme.
(3) Personalul :medical trebuie sa ofere pacientului, la cererea acestuia, informalii deplinedesprer starea sinitilii sale, a intervenliilor medicale propuse, a riscurilor potengiale alefiecirei proceduri, El alternativelor existente Ia procedurile propuse, inclusiv asupraneefectuiLrii tratamentului gi nerespectirii recomandirilor medicale, precum gi cu privire ladate dr:spre diagnostic ai prognostic.
(4) Info'rmafiile se aduc la cunogtin!5 pacientului intr-un limbaj respectuos , clar, cuminimializlarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacieniul nu cunoagte limbaromanE, informaf:iile i se aduc la cunogtinfi in Iimba maternd ori in Iimba pe care o cunoagte
sau' dupl caz, se va ciuta o altd formi de comunicare. Maniera de prezentare a informafiei
necesiti o tenti de optimism, trebuie sr inspire speranli si incredere, fari a omite importanla
factorului psihic' Diagnosticul grav va fi adus la cunogtinla pacientului cu prudenfr si tact,
linAndu-s,e cont del starea psihica a acestuia.
ts) cu r:at actul medical preconizat este mai complex gi mai riscant, cu atdt informarea
,pacientului cu privire Ia riscurile gi alternativele posibile trebuie si fie mai ampli.
(6)Pacientlul are dreptul de a decide dacl mai doregte si fie informat in cazul in care
irnformagiile prezentate de citre medic i-ar cavzasuferinfi. pacientul are dreptul de a cere in
mod expres si nu



fie infonnat gi de a alege o alti persoani care si fie informatl in locul sau.
(7)Personalul medicitl trebuie si respecte dreptul de decizie al pacientului, firi a-i impune
convingerile personale gi firi a exercita presiuni psihice asupra acestuia.
(8)Diagnrosticul r.,'a fi comunicat familiei doar cu consimfimdntul pacientului.

Art. 15 -.Confidenfialitatea qi secretul profesional
(1)Toate informatiile privind starea pacientului,rezultateleinvestigafiilor,diagnosticul,
prognosticul, tral-amentul, datele personale sunt confidenliale chiar gi dupi decesul acestuia.
(2)Confirlenlialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga informalii referitoare la starea
senetiifii sale fizice gi psihice, aspectele intime ale vielii personale.
(3) Informatiile cu caracter confidenlial pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi
di consirngimantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.
(4) ln cazul in care informaliile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditagi,
implica;i in tratamentul pacientului, acordarea consimlimAntului nu mai este obligatorie.
(5) Orice amestec in viala privat5, familiali a pacientului este interzis, cu excepfia cazurilor
in care aceasti irnixtiune influenleazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
gi nuntai cu consimgdmAntul pacientului.
(6) iSutlt considerate exceplii cazurile in care pacientul reprezinti pericol pentru sine sau
pentru siinitatea publici.
(7) Facientul are acces la datele medicale personale.
(8) liecretul profesional este obligalia personalului medical de a nu divulga unor terte
persoane informalia cunoscuta in cadrul activitilii sale profesionale fEri acordul pacientului,
cu exceplia situa!:iilor expres previzuti de lege.
Art.16 - ConsimflmAntul / acordul informat al pacientului
(1) ,Pacientul are dreptul sd refuze sau si opreascd o intervenlie medical5 asumAndu-gi, in
scris, rispunderea pentru decizia sa.

(2)Corrse'cinlele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
(3)Pentru a fi suprus la metode de prevenfie, diagnostic Ai tratamen! cu potential de risc pentru
pacient dupi explicarea lor de citre medic, asistent medical, conform prevederilor alin. (4) Si
(5), percientului i rse soliciti acordul scris.
(a)in obginerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt datori si
prezinte pacientului informatii la un nivel gtiinlific rezonabil pentru puterea de inlelegere a
acestuuia.

(5)lnfrcrrnaliile tr:ebuie si contini: diagnosticul, natura gi scopul tratamentului, riscurile gi
conser:inlele tratamentului propus, alternativele viabile de tratamen! riscurile gi consecinlele
lor, prognosticul holii firi aplicarea tratamentului.
(6)VArsta legali pentru exprimarea consimlimAntului informat este de 18 ani. Minorii igi pot
exprinna consimlim6ntul in absenla plrinfilor sau reprezentantului legal, in urmitoarele
cazuri:
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a)situatii de urgenli, cAnd pirin;ii sau reprezentantul legal nu pot fi contactafi, iar minorul
are discernlmAntul necesar pentru a inlelege situalia medicall in care se afli;

b)situatii medicale legate de diagnosticul gi/sau tratamentul problemelor sexuale gi

reprodurctive,la solicitarea exprestr a minorului in vArsti de peste 16 ani.
(2) Atunci cAnd reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatH nu poate fi contactat,
medicul, asistetrtul medical pot solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritdlii
tutelare sau pot acliona firi acordul acesteia in situatii de urgen!tr, cAnd intervalul de timp
pAni la exprimarea acordului ar pune in pericol, in mod ireversibil, sinitatea gi via;a
pacientului.
(3) Ciind pacit:ntul nu igi poate exprima voinfa, dar este necesari o intervenlie medicali de
urgenfi, personalul medical are dreptul si deduci acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioare a vointei acestuia.
(4) in situatia in care, pentru efectuarea unei interventii medicale, se solicita
consimt,amAntul reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie sa fie implicat in
adoptarea deciziei, in limitele capacitatii sale de intelegere.
(5) in situatia in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamAntul, unitatile au obligatia
efectuarii in cel mai scurt timp posibil a demersurilor pentru constituirea comisiei de arbitraj
de speci,alitate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(6) Comisia de arbitraj este constituitl din 3 medici pentru pacienlii internali in spitale gi

din 2 mr:dici pentru pacien;ii din ambulator.
(7) In cazul ciind motivul incertitudinilor dep5gegte competenla profesionali gi are aspect
social, juridic sau alt aspect non-medical, se recomandi consultarea comitetului de etica
existr:nt, care se va pronunla in acest sens prin emiterea recomanddrilor respective.
(8) ConsimlimAntul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cur care acesta este de acord.
(9) ConsimlimAntul pacientului este obligatoriu ln cazul participerii sale in invi;imAntul
medical clinic gi la cercetarea gtiin;ific5. Nu pot fi folosite pentru cercetare gtiin;ifici
persoanele care nu sunt capabile sd igi exprime voinfa, cu exceplia ob;inerii consimfimAntului
de la reprezentantul legal 9i daci cercetarea este fHcuti gi in interesul pacientului.
(10) PaLcientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicali firi consimtimAntul
siu, uu exceplia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului gi

evitirii suspectirii unei culpe medicale.

Art.17 .' Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantaielor
Pers,onalul nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt
avantaj, care le s;unt destinate personal, familiei, pirinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au a\/ut rela;ii de afaceri sau de naturi politici, care le pot influenta impargialitatea in
exercitarea funcl[iilor definute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste funqii.

Art. tr 8 - Partici.parea la procesul de luare a deciziilor
(1)in procesul drl luare a deciziilor angaja;ii contractuali au obligatia si acfioneze conform
prevederilor leg;rle gi sI igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental si imparlial.
(2)personalul are obligalia de a nu promite luarea unei decizii de cdtre institulia publica, de
citre LT



alli angajafi, precum si indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.
Art. 19 - Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angajalii contractuali auobliga;ia sa asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentrupersonal din subordine.
(2) Pr:rsonalul de conducere are obligalia sd examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile
de evalruare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cf,nd propune
ori aprobi avansuri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din funclii ori acordarea destimulente materriale sau morale, excluz6nd orice forma de favoritism ori discriminare.(3) Personalul de conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza accesul oripromov'area in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau altecriterii neconfo'me cu principiile prevrzute in prezentul cod.

Art.20 --Folosirea abuzivr a atribufiilor funcfiei deginute(1) PersonalulL are obligafia de a nu folosi atribugiile funcfiei de;inute in alte scopuri decat
cele prevlzute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ia
anchete ori acliuni de control, personal nu poate urmrri ob;inerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.(3) Pe'rsonalul are obligafia de a nu interveni sau influenla vreo ancheta de orice naturi, din
cadrul institufiei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o de;in.(4) Personalul are obligafia de a nu impune altor angajali contractuali si se inscrie in
organizalii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promildndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

A'rt. 21 - Utilizarea resurselor
(1)Personalul esrle obligat sd asigure ocrotirea proprietilii publice gi private a statului gi a
institufiei publice, si evite producerea oricirui prejudiciu, acfionAnd in orice situalie ca un bun
proprietar.
(2)Perrsonalul are obligagia sa foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparfinand

institufiei numai pentru desfHgurarea activitlfilor aferente funcfiei definute.(3) Personalul trebuie si propuni gi si asigure, potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea
util5 gi eficienti ar banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.(4) Personalul care desfagoarl activitifi publicistice in interes personal sau activitlfi
didacticer ii este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica institufiei publice pentru
realizarea acestora.

firt,22 - Limitarea participirii Ia achizifii, concesionrri sau inchirieri(1) orice angajat contractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privati a statuluisau a unitililor administrativ-teritoriale, supus vAnzirii in condiliile Iegii, cu excepfia
urmdtoarelor cazuri:
a)cind er luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;
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b) Cdnd a parrticipat, in exercitarea atribuliilor de serviciu, la organizarea vAnzirii bunului
respectiv;

c) CAnd poate influenta operaliunile de vAnzare sau cAnd a ob;inut informalii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.(2) Dispozitii)te alin. (1) se aplica in mod corespunzitor gi in cazul concesionirii saulnchirierrii unui bun aflat in proprietatea publicr ori privati a statului sau a unitifilor
administrative-teritoriale.
(3)Personalului ii este interzis furnizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau pril'ata a statului ori a unit5filor administrativ teritoriale, supuse operaliunilor de
vAnzartl, concesion;lre, sau inchiriere, in alte condi;ii decAt cele previzute de lege.
(4)Prev'ederile alin.1-3 se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizlrii tranzacliilor prin
interpus sau in situalia conflictului de interese.

CAPITOIUL m. Reglementari specifice personalului care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv

l!:23 - Principiile care stau la baza activitlfii de control financiar preventiv
(1)Exercitarea atritruliilor de control financiar preventiv de citre persoanele desemnate se
realizeazd pe baza urmdtoarelor principii:
a) Competenfi profesional5. Persoana desemnati si exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie si cunoasci gi sI aplice cu consecvenli gi fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurAnd Iegalitatea gi regularitatea proiectelor de opera;iuni.u fac obiectu I vizei,
precum 9i incadnarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament.
in acest scop, aceasta are obliga;ia si cunoasci in permanenli toate reglementirile legale
specifice domeniului in care igi exerciti atribu;iile de acordare a vizei de control financiar
preventivpropriu.
b) Inrdependenli decizionalS in condiliile separirii atribuliilor. persoana desemnati si
exercite controlul financiar preventiv propriu este independenti in luarea deciziilor gi acesteia
nu i se poate impunre in nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv
propriu' Pentru actele sale, intreprinse cu buni-credinfi, in exercifiul atribugiilor sale gi in
limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectivi nu poate fi sanclionati
sau schimbati riin aceasti activitate. Conducerea spitalului este obligatl si ia misurile
necesare pentru separarea atribuliilor de aprobare, efectuare gi control al operafiunilor, astfel
incat acelstea sr fie i,credinlate unor persoane diferite.
c) Obiectivitate. in exercitarea activit5lii de control financiar preventiv propriu gi, mai ales, in

luarea dreciziei dtl a a.corda sau respinge viza, persoana desemnati trebuie si verifice sistematic aitemeinic proiectele cle operafiuni, si nu cedeze unor prejudecrgi, presiuni sau influenle ce i-ar
putea afecta aprercierea corecti a acestora, si dea dovadi de imparfialitate, si aibi o atitudine
neutri, liipsitd de subiectivism.
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c) Conduiti moralS. Persoana desemnati cu exercitarea activitilii de control financiar
preventiv propriu trebuie sI fie de o probitate morali recunoscuta, si aibi o condtuiti corectd,
sd dea rlovadi cle comportare profesionali ireprogabili, la nivelul celor mai inalte standarde.
Aceasta trebuie si aibi o comportare demni in societate, s5-gi desf5goare activitatea astfel
incAt si aibi o buni reputafie.
d) Confidenfialitate. Persoana desemnatl sd exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu este obligati se pestreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupi caz, in
legiturii cu conlinutul proiectelor de operaliuni ce fac obiectul vizei,si nu divulge in nici un fel
informar;iile unei terle persoane, cu exceplia cazurilor in care este autorizati in mod expres de
cltre cei in dreprt sau in situalia in care furnizarea informaliei reprezinti o obligal,ie legali sau
profesionali.
e) Inconrpatibilitate.
(1) Nu pot fi desemnate sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanLele aflate in curs de urmirire penali, de judecati sau care au fost condanlnate pentru
fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, ingel5ciune, dare sau luare de, miti 9i alte
infracliuni prin r:are au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice.
(2) DacI in cazul urmiririi penale, al judecilii sau dupl condamnare a intervenit amnistia,
persoana ln cau:zi nu poate si fie desemnati pentru exercitarea activitilii de control financiar
preventiv proprliu timp de doi ani de la data apliclrii amnistiei. Persoana clreia i s-a suspendat
condifiornat executarea pedepsei nu poate sd exercite aceasti activitate in cursul termenului de
incercare gi pe parcursul a doi ani de Ia expirarea acestui termen.

CAPITOLUL lV. Coordonarea, monitorizareagi controlu; aplicirii normelor
de conduiti profesionald pentru persona!

Art.24 - Sesizarea
(1)Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Ciliragi, Consiliul |udefean Cil5ragi, Ministerul
Sanatatii, Direclia der Slnitate Publica Ciliragi, pot fi sesizate de orice persoane cu ;privire la:
a)incilcarea pre'rredr:rilor prezentului cod de conduita de citre personalul spitalului;
b)ConstrAngerea sa.u ameninlarea exercitata asupra angajatului contiactual pentru a-i
determina sa incalce dispoziliile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzitor.
(2)Sesizrarea prevdzuta la alin.(1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
potrivit ltegii.

(3)Personalul nut poate fi sanqionat sau prejudiciat in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinla a organc,lor disciplinare competente, in condiliile legii.
(4)Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Cdliragi, Consiliul fudelean Cildragi,, Ministerul
Sinitilii, Direclia de Slndtate publica Cildragi,in

competent
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funclie de situatie, vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu respectarea
confidenlialittrliii privind identitatea persoanei care a fhcut sesizarea.

Art.25 -- Solufionarea sesizErii
(1) Rerzultatelt: activitilii de centralizare a sesizirilor sau petiliilor se consemneazi intr-un
raport d[e baza cdruia Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Ciliragi, Consiliul fudeleanCiliragi, Ministerrul senetalii, Direcfia de Sinitate publica ciliragi, in funclie de situafie, vor
formula recomandiri cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.(2) Re'comandirile conducerii Spitalului de Pneumoftiziologie Ciliragi, ale Consiliului
fude;ean Cilira;;i, Nlinisterului Sinrti;ii, Direcliei de srnrtate publica ciliragi, irr funclie de
situafie, vor fi comunicate:
a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea
b) angajiatului contr;rctual care face obiectul sesizrrii
c) celelalte perso'ane care au formulat sesizarea sau care fac obiectulsesizdrii.

CAPTTOLUL V. Dispozifii finate

Art.26 -.Rispunderea
Prezentrtl cod este aprobat de comitetul Director al spitalului de pneumoftiziololgie ciliragiprin dispozitie gi nu exclude si nici nu substituie documentele care stabilesc atribufiile si
responsabilitatear, clrepturile si obligaliile personalului contractual al Sp.italului de
Pneumoltiziologie Cdliragi.
(1) incilcarea disproziliilor prezentului cod de conduiti atrage rispunderea dir;ciplinara a
personalului, in condiliile legii.
(2) orf;anele cu atribulii disciplinare au competenra de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod rle conduita si de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare in condigiile
Contractului colectiv de munci aplicabili la nivel de ramuri a Regulamentului intern gi a Legii
53 / 2003, Republ)icatii, cu modificirile gi completrrile ulterioare.
(3) in r:azul in care faptele sivArgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni,
vor fi sesizate org;anelor de urmirire penala competente, in condifiile legii.(4) Personal rirspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivArgite cu
incilcarea norme.lor de conduita profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sarujuridice.

ArL.Z7 - Eivenime.nte indezirabile
(1) Evenimerrtul indezirabil este orice eveniment care pune in

pacientului.
pericol viafa sau siguranfa

(2) Persistenfa apari!:iei unor evenimente indezirabile cu impact mediatic major, scade increderea
populafiei in sistemul sanitar gi impieteazi implementarea politicilor de sinitate prin
impunerera
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unor intervenFi punctuale in detrimentul unei abordiri sistematice, ceea cenecesitatea instruirii unui sistem de asigurare gi imbunitifirea continui a caliti!:iide slnitate gi a r;iguranfei pacientului.
[3)Sunt considerate tipuri de evenimente indezirabile cu impa* mediatic:a) Intervenlii tardive
b) Erori terapeutice
c) Erori de diagnostic
d) Lipsa reglementirilor privind internarea, externarea gi transferul pacientilor
e) Infe{iile asociiate asistenlei medicale
f) Comunicare dreficitari

determini
serviciilor

g) Nerespectarear regulilor de igieni
h) Personal insuficient care si supravegheze pacientur
i) Incenrlii, alunecare, podere arunecoase nesemnarizate
jJ Condilii de munci inadecvate
k) Docunnente nesecurizate
l) Aparaturi neverrificati, necalibratl
m)PanouLri electrice nesemnalizate gi deschise cu posibilitatea de acces a pacienfilo.la elen) obosealtr excer;ivi, lipsr de personal,lipsi de materiale gi echipamente
o) Neglijenfa, uitarea, lipsa atenfiei, lipsa compasiunii
(4)Angajragii spitalului care au luat la cunogtinli de producerea unui eveniment inclezirabil auobligatia raportirii acestuia in primele 24 deore de ia data producerii acestuia
(5)Monitorizarea evenimentelor indezirabile presupune analiza de citre unitatea sanitari, fHricaracter acuzator, in vederea invelerii din erori.
(6)Dupi raportarea unui eveniment indezirabil, managerul spitalului va numi o comisie deanalizr a cauzelor care au dus Ia aparilia evenimentului gi a mrsurilor identificate pentruprevenirea repetiirii'Din comisie va face parte o persoani din cadrul Biroului de m'nagemental calit5giii serviciilor de sinitate.in maximum 30 de zile de la raportarea evenimentului ,comisia de analizii va prezenta managerului unitifii un proces verbal care va conline cauzelecare au dus Ia aparilia evenimentului, misurile identificate pentru prevenirea repetlrii gipropuneri de imbrunltdlire a activitifii.

Art. 28 -.Asigura.rea publicite$i
Pentru informarea personaluiui gi a cetilenilor se va asigura afigarea codului de conduita Iasediul spitalului, intr'un loc vizibil precum si pe site-ul spitalului, se va intocmi o Iisti dedifuzare, 'c?r€ vo 1fi completati cu numele fiecirui angajat al Spitalului, data la care a luat lacunogtinlii prevederitre prezentului Cod gi unde fiecare angajat va semna pentru luare lacunogtintii
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Art.29 - Intrare in vigoare
Prezentul cod intra in vigoare la data adoptdrii prin dispozilie de citre Managerul
Spitalului de pneumoftiziologie Ciliragi.

Art's0 - Enumerarea normelor de conduitl gi de integritate a personalului nu este limitarivi, cise completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile Iegale in vigoare.

Director medical,
Dr.liginilii (obprt Ge

Director financiar contabil,
Ec.Dumitryb,cu Mioara

-J,hil,',J=-
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